
 

INFERMER/A CLÍNIC/A de Pràctica Avançada 

MISSIÓ 

Garantir  i lidera les  cures d’infermeria  dins d’un  àrea d’ atenció integral   o àrea
de coneixement específic ,  aplicant els coneixements i les tècniques pròpies 
d’infermeria, tenint en compte els factors biològics, físics, psíquics i socials, 
d’acord amb el marc de referència, i les guies d’actuació, contribuint a la millora 
de la qualitat de vida de l’individu i família, assegurant la continuïtat assistencial i 
la millora contínua.

FINALITATS

1. Garantir una assistència integral i de qualitat , aplicant el pla de cures específic
,en aquelles pacients identificats que necessiten una atenció interdisciplinar  i/
o àrea d’ expertesa específica, seguretat de pacients  contribuint a la millora
continuada dels processos assistencials, dins del marc assistencial del HJ23.

2. Vetllar  per  la  promoció,  prevenció  i  educació  per  la  salut  de  l’individu
mitjançant l’elaboració de plans i mesures de prevenció i informació.

3. Procurar  per  l’actualització  continuada  dels  coneixements  i  les  habilitats
necessàries  per  a  la  pràctica  professional  i  contribuir  a  la  transmissió  dels
coneixements.

4. Garantir la coordinació de l’equip assistencial, fent èmfasi en l’obtenció d’un
servei  d’infermeria de qualitat,  en  la  relació  amb  els  altres  processos  assistencials i  en  la
continuïtat assistencial.

5. Vetllar  per  la  formació  dels  professionals  d’infermeria  així  com de  els/  les
alumnes en pràctiques. 



 

1. Garantir una assistència integral, aplicant el pla de cures i contribuint
a la millora continuada dels processos assistencials. 

ACTIVITATS

1.1.Fa  el  seguiment  del  pla  terapèutic  en  pacients
identificats dins de la Àrea .

1.2.Efectua  o  dóna  suport  a  les   cures  d’infermeria  a
demanda dels equips d’ infermeria.

1.3.Assegura la continuïtat assistencial amb l’entrega de les
recomanacions  i  l’alta  d’infermeria  i  la  connexió  amb
l’atenció  primària,  en  aquelles  pacients  identificats   i
amb coordinació amb l’ equip d’infermeria.

1.4. Assessora sobre  aspectes  de  reeducació  de  les
activitats bàsiques, com a experta/consultora.

1.5. Efectua els registres pertinents a la història clínica per
tal  d’assegurar  la  continuïtat  assistencial  en  aquells
pacients que requereixin la seva actuació.

1.6.Realitza intervencions infermeres sobre tipus de malalts
amb alta  complexitat  clínica a  demanada dels  equips
multidisciplinars.

1.7.Impulsa  les  bones  praxis  dins  del  seu  àmbit  de
coneixement,  amb  l’  elaboració  de   procediments   ,
protocols , guies d’actuació i rutes clíniques.

1.8.Orienta  al  client  en  el  moment  de  l’alta  (ajuda,  alta
infermeria, informació), en aquells pacients identificats.

1.9.Assessora  sobre  dubtes  de  pacients  ectòpics  via
telefònica o presencial, si escau.

1.10. Dóna  suport  a  les  infermeres  i  auxiliars
d’infermeria en moments i tasques puntuals.

1.11. Fa  interconsultes a altres professionals (dietista, 
treballadora social) per garantir una atenció integral

1.12. Quan detecta una situació de risc ho comparteix
amb l’ equip assistencial  i de la Àrea.

1.13. Es coordina amb els Serveis implicats en la Àrea
per tal de garantir la continuïtat assistencial i/o garantia
de  l’  equip  interdisciplinar  en  els  pacients  que  ho
requereixen.



 

2. Vetllar per la promoció, prevenció i educació en la salut a l’individu, a
la família i a la comunitat mitjançant l’elaboració de plans i mesures
de prevenció i informació.

ACTIVITATS FREQ.

2.1.Assessora  i  informa  al  malalt  sobre  prevenció
d’accidents,  alimentació,  higiene  i  expectatives
d’evolució, medicació,...

2.2.Efectua  educació  sanitària  a  la  comunitat  (divulgació
temes salut, xerrades,...), si escau.

2.3.Efectua l’educació sanitària per a diferents grups de 
risc; clients diabètics, obesos, etc...

2.4.Segueix i promou els hàbits laborals saludables.

2.5.Segueix i promou els hàbits adequats des del punt de 
vista del medi ambient (gestió adequada dels residus, 
reciclatge...).

3. Procurar per l’actualització continuada dels coneixements necessaris
per  a  la  pràctica  professional  i  contribuir  a  la  transmissió  dels
coneixements.

ACTIVITATS FREQ.

3.1.Dóna  orientació  com  a  experta  en  cures  a  altres
professionals de diferents àmbits de l’organització.

3.2.Participa  activament  en  les  reunions
d’informació/formació que s’imparteixen a l’organització
tot facilitant la construcció de coneixement amb el grup.

3.3.Participa en les reunions d’equip i en la presentació de
casos clínics.

3.4.Realitza i presenta estudis relacionats amb l’ àrea de 
coneixement .

3.5.Participa  activament  en  les  reunions  i  treballs
interdisciplinars.

3.6.Promou objectius alineats amb l’estratègia de l’hospital

4. Garantir la coordinació de l’equip assistencial de l’àrea, fent èmfasi
en l’obtenció d’un servei d’infermeria de qualitat, en la relació amb
els altres processos assistencials i en la continuïtat assistencial.



 

ACTIVITAT FREQ.

4.1. Assegura la implantació i el seguiment dels plans de cures
i les trajectòries clíniques , pròpies de la seva àrea.

4.2.Vetlla  per  l’acompliment  dels  protocols  i  procediments
d’infermeria.

4.3.Fa el seguiment dels indicadors de qualitat.
4.4.Fa  propostes  de  millora  tant  per  a  les  activitats

organitzatives com assistencials.
4.5. Assegura  la  continuïtat  assistencial  dels  malalts  donats

d’alta  promovent  l’informe  d’alta  d’infermeria  amb
coordinació amb l’ equip assistencial.

5. Vetlla per la formació dels professionals del seu equip així com de els/
les alumnes en pràctiques. 

ACTIVITAT FREQ.
5.1.Segueix el programa d’objectius i activitats que marca

l’escola, consensuats amb la infermera docent
B

5.2.Participa  activament  en  la  realització  de  sessions
clíniques  per  anàlisis  de  casos  o  actualització  de
coneixements.

B

5.3.Es coordina amb el coordinador de procés assignat per
cobrir les necessitats de formació detectades.

C

5.3    Participa  en  l’avaluació  de  l’aprofitament  de
l’experiència pràctica dels alumnes i nous professionals

C

I,  en  general,  totes  aquelles  tasques,  accions  i  responsabilitats  que  estiguin
lligades directa o indirectament amb les definides en els punts anteriors o que
ajudin a la consecució de la missió del lloc de treball i dels objectius estratègics
del HJ23.



 

FORMACIÓ
Requerida
- Diplomatura universitària en Infermeria / Grau Infermeria.
- Formació Adicional en l’ àrea de coneixement ( Post Graus, Máster , .. )
- Nivell  C  de català. Els  ocupants  del  lloc  que no compleixin  aquest  requisit,

hauran de participar en els cursos d’adequació que promogui la institució, dins
del pla de normalització lingüística i comprometre’s  a assolir el nivell requerit
en el perfil

Complementària
- Formació addicional relacionada amb l’area de coneixement.
- Coneixements sobre elaboració de plans de cures –guies clíniques- trajectòries

clíniques.
- Prevenció  de  riscos  i  salut  laboral  (mobilització  de  malalts,  riscos  biològics,

prevenció contraincendis,...).
- Coneixements  d’ofimàtica  a  nivell  d’usuari  (word,  excel  i  powerpoint)  i  del

programa propi del centre.
- Habilitats comunicatives.
- RCP.
- Control i prevenció de la infecció.

EXPERIÈNCIA
Prèvia:
Experiència prèvia mínima de 10 anys en l’ àmbit hospitari i coneixement de l’ 
area i/o expertesa del lloc de treball requerit.

DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA:   Direcció Infermeria

PROCÉS  EN QUÈ INTERVÉ EL LLOC DE TREBALL:
Tots els processos assignats

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES / TÈCNIQUES
Orientació al client
Orientació a l’assoliment
Treball en equip
Adquisició, utilització i transmissió de coneixements
Comprensió interpersonal
Creació de xarxes
Direcció i gestió del canvi
Orientació i planificació estratègica
Comunicació
Desenvolupament de les persones, delegació/empowerment
Lideratge
Negociació
Orientació a la qualitat
Presa de decisions
Gestió de conflictes



 


