MISSIO

Garantir i lidera les cures d’infermeria dins d’'un area d’ atencio integral o area
de coneixement especific, aplicant els coneixements i les tecniques propies
d’infermeria, tenint en compte els factors biologics, fisics, psiquics i socials,
d’acord amb el marc de referencia, i les guies d’actuacid, contribuint a la millora
de la qualitat de vida de I'individu i familia, assegurant la continuitat assistencial i
la millora continua.

FINALITATS

1. Garantir una assistencia integral i de qualitat , aplicant el pla de cures especific
,en aquelles pacients identificats que necessiten una atencié interdisciplinar i/
o area d’ expertesa especifica, seguretat de pacients contribuint a la millora
continuada dels processos assistencials, dins del marc assistencial del H)23.

2. Vetllar per la promocié, prevencié i educacié per la salut de [I'individu
mitjancant I'elaboracié de plans i mesures de prevencié i informacio.

3. Procurar per l'actualitzacié continuada dels coneixements i les habilitats
necessaries per a la practica professional i contribuir a la transmissié dels
coneixements.

4, Garantir la coordinacié de I'’equip assistencial, fent emfasi en I'obtencié d’un
servei d’'infermeria de qualitat, en la relaci6 amb els altres processos assistencialsi en la
continuitat assistencial.

5. Vetllar per la formacié dels professionals d’'infermeria aixi com de els/ les
alumnes en practiques.




1. Garantir una assistencia integral, aplicant el pla de cures i contribuint
a la millora continuada dels processos assistencials.

ACTIVITATS

1.1.Fa el seguiment del pla terapeutic en pacients
identificats dins de la Area .

1.2.Efectua o ddéna suport a les cures d’infermeria a
demanda dels equips d’ infermeria.

1.3.Assegura la continuitat assistencial amb I’entrega de les
recomanacions i l'alta d’infermeria i la connexié amb
I’atencié primaria, en aquelles pacients identificats i
amb coordinacié amb I’ equip d’'infermeria.

1.4. Assessora sobre aspectes de reeducacié de les
activitats basigues, com a experta/consultora.

1.5. Efectua els registres pertinents a la historia clinica per
tal d’assegurar la continuitat assistencial en aquells
pacients que reguereixin la seva actuacio.

1.6.Realitza intervencions infermeres sobre tipus de malalts
amb alta complexitat clinica a demanada dels equips
multidisciplinars.

1.7.Impulsa les bones praxis dins del seu ambit de
coneixement, amb |’ elaboraci6 de procediments
protocols , guies d'actuacié i rutes clinigues.

1.8.0rienta al client en el moment de l'alta (ajuda, alta
infermeria, informacid), en aquells pacients identificats.

1.9.Assessora sobre dubtes de pacients ectopics via
telefonica o presencial, si escau.

1.10. Déna suport a les infermeres i auxiliars
d’'infermeria en moments i tasques puntuals.

1.11. Fa interconsultes a altres professionals (dietista,
treballadora social) per garantir una atencié integral

1.12. Quan detecta una situacié de risc ho comparteix
amb I’ equip assistencial i de la Area.

1.13. Es coordina amb els Serveis implicats en la Area
per tal de garantir la continuitat assistencial i/o garantia
de I’ equip interdisciplinar en els pacients que ho
requereixen.




2. Vetllar per la promocid, prevencio i educacioé en la salut a I’individu, a
la familia i a la comunitat mitjancant I’elaboracié de plans i mesures
de prevencio i informacio.

ACTIVITATS FREQ.
2.1.Assessora i informa al malalt sobre prevencid
d’'accidents, alimentacié, higiene i expectatives

d’evolucid, medicacid,...

2.2.Efectua educacié sanitaria a la comunitat (divulgacié
temes salut, xerrades,...), si escau.

2.3.Efectua I'educacio sanitaria per a diferents grups de
risc; clients diabetics, obesos, etc...

2.4.Segueix i promou els habits laborals saludables.

2.5.Sequeix i promou els habits adequats des del punt de
vista del medi ambient (gestié adequada dels residus,
reciclatge...).

3. Procurar per l’actualitzacié continuada dels coneixements necessaris
per a la practica professional i contribuir a la transmissio dels
coneixements.

ACTIVITATS FREQ.

3.1.D6na orientaci6 com a experta en cures a altres
professionals de diferents ambits de I'organitzacié.

3.2.Participa activament en les reunions
d’informacié/formacié que s'imparteixen a I'organitzacié
tot facilitant la construccié de coneixement amb el grup.

3.3.Participa en les reunions d’equip i en la presentacié de
casos clinics.

3.4.Realitza i presenta estudis relacionats amb |’ area de
coneixement .

3.5.Participa activament en les reunions i treballs
interdisciplinars.

3.6.Promou objectius alineats amb I'estrategia de I'hospital

4. Garantir la coordinacio de I'equip assistencial de I’area, fent emfasi
en l'obtencié d’un servei d’infermeria de qualitat, en la relacié amb
els altres processos assistencials i en la continuitat assistencial.




ACTIVITAT FREQ.

4.1. Assegura la implantacié i el seguiment dels plans de cures
i les trajectories cliniques , propies de la seva area.

4.2.Vetlla per l'acompliment dels protocols i procediments
d’infermeria.

4.3.Fa el seguiment dels indicadors de qualitat.

4.4.Fa propostes de millora tant per a les activitats
organitzatives com assistencials.

4.5. Assegura la continuitat assistencial dels malalts donats
d’alta promovent l'informe d’alta d’infermeria amb
coordinacié amb I’ equip assistencial.

5. Vetlla per la formacio dels professionals del seu equip aixi com de els/
les alumnes en practiques.

ACTIVITAT FREQ.
5.1.Seqgueix el programa d’objectius i activitats que marca B
I’escola, consensuats amb la infermera docent
5.2.Participa activament en la realitzaci6 de sessions B

cliniques per analisis de casos o actualitzacié de
coneixements.

5.3.Es coordina amb el coordinador de procés assignat per C
cobrir les necessitats de formacié detectades.
5.3 Participa en [I'avaluaci6 de [I'aprofitament de C

I'experiencia practica dels alumnes i nous professionals

I, en general, totes aquelles tasques, accions i responsabilitats que estiguin
lligades directa o indirectament amb les definides en els punts anteriors o que

ajudin a la consecucié de la missié del lloc de treball i dels objectius estrategics
del H)23.




FORMACIO
Requerida

- Diplomatura universitaria en Infermeria / Grau Infermeria.

- Formacié Adicional en I’ area de coneixement ( Post Graus, Master, .. )

- Nivell C de catala. Els ocupants del lloc que no compleixin aquest requisit,
hauran de participar en els cursos d’adequacié que promogui la institucio, dins
del pla de normalitzacié linguUistica i comprometre’s a assolir el nivell requerit
en el perfil

Complementaria

- Formacié addicional relacionada amb |’area de coneixement.

- Coneixements sobre elaboracié de plans de cures -guies cliniques- trajectories
cliniques.

- Prevencié de riscos i salut laboral (mobilitzaci6 de malalts, riscos bioldgics,
prevencié contraincendis,...).

- Coneixements d’'ofimatica a nivell d’usuari (word, excel i powerpoint) i del
programa propi del centre.

- Habilitats comunicatives.
-  RCP.
- Control i prevencié de la infeccié.

EXPERIENCIA

I![e\!!ia-

Experiéncia previa minima de 10 anys en |I' ambit hospitari i coneixement de I’
area i/o expertesa del lloc de treball requerit.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Direccio Infermeria

PROCES EN QUE INTERVE EL LLOC DE TREBALL:
Tots els processos assignats

COMPETENCIES ESPECIFIQUES / TECNIQUES
Orientacié al client

Orientacié a I'assoliment

Treball en equip

Adquisicid, utilitzacié i transmissié de coneixements
Comprensi6 interpersonal

Creacid de xarxes

Direccié i gestid del canvi

Orientacié i planificacié estrategica

Comunicacié

Desenvolupament de les persones, delegacié/empowerment
Lideratge

Negociacié

Orientacié a la qualitat

Presa de decisions

Gestid de conflictes







