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CAPITOL | - DISPOSICIONS GENERAL

w

"/

SECCIO 1: AMBITS \

ARTICLE 1. PARTS NEGOCIADORES | AMBIT D'APLICACIO

]
——

Ha estat negociat per la Comissié Negociadora del VIl Conveni Col-lectiu, integrada per 5
la Direccio de 'empresa i els representants de la part social nomenats pel Comité
Intercentres, on estan representats els sindicats Unid General de Treballadors (UGT),
Comissions Obreres (CCOO) i la Associacid de Metges i Infermeres de Catalunya
{AMIC).

f{ \‘\\ ARTICLE 2. AMBIT FUNCIONAL | PERSONAL e,

Eis presents acords seran d'aplicacié al personal amb vinculacio jaboral amb SEM i les

[ %
- seves estipulacions afectaran tot el personal, sigui quina sigui la seva modalitat
“1 o -contractual.

-y Queden expressament exclosos:

7 a) El personal d'aita direccid, que es regira d'acord amb allo que estableixen els seus
dr/lu: propis contractes i també el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost. ;
*di\ﬂ b) El personal amb funcions directives, que es regira per lestablert en els seus

i

v propis contractes. Aquest personal ocupa els llocs de treball que la Relacié de
™~ Llocs de Treball (en endavant, RLT) defineix com a llocs de treball amb funcions
directives.
Si estan incloses en el conveni col-lectiu totes les persones que ocupen els llocs de

treball que s'indiquen a l'article 37 del conveni.
SECCIO 2: VIGENCIA, DURACIO, DENUNCIA, PRORROGA, COMISSIO

NEGOCIADORA

ARTICLE 3. VIGENCIA

El present conventi entrara en vigor I'endema mateix de la data en qué sigui signat, excepte
I\jﬁ\ en aquells casos en que expressament s’indiqui una aitra data d'efectes al mateix conveni.

ARTICLE 4. DURADA \

Els efectes d'aquest conveni s'extingiran el 31 de desembre de 2023, \\

ARTICLE 5. DENUNCIA
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\ m— ; La dentincia per a la revisié del conveni s'efectuara per escrit abans dels dos mesos de la

% data del seu venciment iniciat o de la de qualsevol de les seves prorrogues.

.

-‘-~~44_L3 dentincia es podra efectuar a traves de I'empresa o per qualsevol dels subjectes
legitimats legalment en representacid de les persones treballadores de Fempresa i s'haura
¢ _f“_"‘“dg comunicar a les altres representacions, empresarial i sindical, i a 'autoritat laboral.

op denunciat, el conveni mantindra la ultraactivat fins que s'assoleixi un nou acord.

C
L QJ

ARTICLE 6. PRORROGA

El conveni quedara automaticament prorregat en finalitzar la seva vigéncia ifo qualsevol .,{,5
de les seves prormogues, en els seus propis termes, pel perfode d'un any, si cap de les &
representacions no procedeix a la geva denuincia de conformitat amb alld que estableix ™

[article 5. En cas de prorroga s’aplicaran automaticament els increments establerts a la
: Llei de Pressupostos de la Generalitat de- Catalunya per al personal de les empréeses
i publiques, d’acsrd amb el disposat a I'article 32 delf present conveni.

1\/><\ ARTICLE 7. COMISSIO NEGOCIADORA
™

A La Comissio Negociadora del nou conveni col-lectiu es constituira formalment en el termini
~_=  maxim d'un mes a partir de la data en la qual el conveni sigui denunciat en la forma
prevista, Actuaran en qualitat de president/a i secretari/a d'aguesta les persones que
els/les membres de la comissio, per majoria de cadascuna de les representacions,

O Y. -acordin,

SECCIO 3: PRELACIO DE NORMES, ABSORCIO | COMPENSACIO,
VINCULACIO A LA TOTALITAT, GARANTIA AD PERSONAM

ARTICLE 8. PRELACIO DE NORMES

Les normes que conté el present conveni regularan amb-caracter preferent les relacions
entre 'empresa SEM i les persones treballadores.

I . . . . .
T\}\J En allo que no hi estigui previst s'ajustara al que disposa 'Estatut dels Treballadors i altres
disposicions d'aplicacio.

ARTICLE 9. ABSORCIO | COMPENSACIO

El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueix, integrament, les
condicions, tant econdmiques com de treball, existents a la seva entrada en vigor en
lempresa, per la qual cosa aquestes i qualsevulia altres queden compreses i
compensades amb la nova regulacio convinguda, i aixd independentment del seu origen,
caracter, naturalesa, denominacié i quantia, excepte aquells pactes i acords a qué es fa
referéncia a la Disposicié Final.

Pel que fa a les disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del
conveni, nomes tindran eficacia practica quan, considerades en el seu con;unt i cdmput
anual, superin les condicions del present conveni. '
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ARTICLE 10. VINCULACIO A LA TOTALITAT

\ h l.es condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacio
\\ practica, seran considerades globaiment. ;

'~ ARTICLE 11. GARANTIA AD PERSONAM

Jf;} Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que,
#{  conjuntien comput anual, superin les condicions establertes en el present conveni.

SECCIO 4: COMISSIO PARITARIA

ARTICLE 12. COMISSIO PARITARIA

1. Com a organ per a la interpretacio, seguiment, control, definicio i vigilancia del conveni
col-lectiu es crea una Comissié Paritaria. A fa Comissid Paritaria es poden sotmetre els
conflictes col-lectius que suposin la interpretacio de les normes del present conveni.

2. La Comissi¢ Paritaria estara integrada per una persona treballadora de cadascun dels
sindicats signants del conveni, designats per la secci6 sindical de cadascun d'ells, i igual
nimero de representants de I'empresa. Podran actuar en qualitat d'assessors/es; amb
veu perd sense vot, les persones gue les parts designin. \

3. La Comissio Paritaria sera presidida. per un/a president/a i tindra un/a secretari/a,
designats/des per les parts d’entre els/les seus/ves integrants.

4, la Comissié Paritaria es reunira amb caracter ordinari cada trimestre i
G extraordinariament, sempre gue ho sol-liciti 'empresa o qualsevulla de les organitzacions

; sindicals en ella representades en un termini de 10 dies des de la sol-ficitud.
U X’estableix que fes glestions propies de la seva competéncia gue es plantegin a la
Comissié Paritaria hauran de presentar-se de forma escrita. El seu contingut sera el

necessari perqué pugui examinar i analitzar assumpte amb coneixement de causa,
havent de ienir com a contingut minim obligatori:

a) Expressid succinta i concreta de 'assumpte.
b) Raons i fonaments que pensi que i assisteixen al/a la proponent.

¢) Proposta o peticié concreta que es formulés a la comissio.

L'escrit de consulta s'acompanyara dels documents necessaris per a la milior . (™
comprensio i resolucio de Fassumpte.

La comissid podra recavar, per via d'ampliacid, la informacio o la documentacié que
-estimi pertinent per a una millor ¢ més completa informacié de 'assumpte; a l'efecte es
donara un termini al proponent que no podra excedir de 5 dies habils.

La Comissié Paritaria, un cop rebut I'escrit de consulta o, en el seu cas, completada la
informaci¢ pertinent, disposara d'un termini no superior a 20 dies habils per, en cas
™ d'acord, resoldre la qiiestié suscitada emetent la corresponent resolucioé.

La Comissié paritaria sera, en primera instancia, 'érgan per resoldre Je
sorgides en els periocdes de consulta que preveuen els articles 40, 41;

!r%{ ‘3\ JG/W Feaina e 92
I '
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qle concrllamo i medlaC|o davanf et TLC.

“-H‘ambe serd, en primera instancia, Porgan per solucionar de manera efectiva les
\dlscrepanmes que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions de freball a que
S es;‘x refereix larticle 82.3 de ['Estatut dels Treballadors. En cas de persistir les
dls’crepan0|es les parts es sotmeten al mecanisme de conciliacié | mediacio davant el
\~T|7Cr

5. Del qué s’hagi tractat a les reunions de la Comissid Paritaria es redactara un acta que
signara una persona designada per organitzacié, Els ‘acords e§ prendran per majoria /
simple de vots dins de cadascuna de les representacions socials | empresarial. Per poder ;
_ adoptar acords, haura d'assistir a la reunio de la comissid un minim del 50% de cadascuna
. de les dues parts, social i empresarial, i addicionalment ha d'estar present el 50% de
cadascuna de les organitzacions representades.

En cas de discrepancia en el si de la Comissid Paritaria les parts pacten expressament ia
submissié als procediments de conciliacid i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

6. El domicili de la Comissi¢ Paritaria, a efectes de comunicacions, sera la seu social de
l'empresa que avui esta al carrer Pablo Iglesias, 101-115 de L'Hospitalet de Liobregat
{08908), tot i que es reunira on ellla president/a designi. En aquest domicili existira un
registre per poder deixar els esctits.

7. En la primera reunié de la Comissit Paritaria les parts designaran les persones que [a
integraran durant ta vigéncia det conveni i nomenaran el/la president/a i elfla secretarifa.
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U ~_CAPITOL Il - CONDICIONS DE TREBALL ﬁ

SECCIO 1: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ARTICLE 13. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL ST N
&“‘-:45#?::;-_.-,.)-\\.‘

\,.i Les persones trehalladores afectades pel present Conveni's'integraran en un dels grups“:*fl;:_-‘_,:____ S\
.. professionals que assenyalem a continuacio;

e Grup A: i
o Subgrup A.1.1. Metge/ssa .
o Subgrup A.1.2. Téchic/a nivell 1 % 3
o Subgrup A.2.1. Infermeri/a s
o Subgrup A.2.2, Psicolegfa
o Subgrup A.2.3. Tecnic/a nivell 2
» GrupB:
o Subgrup B.1. Tecnic/a Administratiufva
o Subgrup B.2.1. Técnic/a Emergéncies Sanitaries
o Subgrup B.2:2. Técnicfa Auxiliar de Coordinacio
o Subgrup B.2.3. Técnic/a d'Oficis
o SubgrupB.3. Auxiliar Administratiu/va | d’oficis

ARTICLE 14. DEFINICIO DELS GRUPS

Subgrup A1.1. Metge/ssa: son els/les professionals que, proveits de la titulacid
corresponent de grau o llicenciat/da en medicina i amb capacitat legal per a 'exercici de
la seva professid, son empleats/des per SEM i presten el servei amb rigorés compliment
de les obligacions deontoldgiques determinades per la propia professid conforme a la
Llei d'Crdenacio de les Professions Sanitaries i els criteris de normo-praxis i els usos
generals de la professio.

GRUP A

Contingut_funcional: aquests llocs de treball desenvolupen amb responsabilitat i
iniciativa i amb un -ait nivell de capacitacid i experiencia les activitats propies de la
professié médica tal com estan determinades pels col-legis professionals médics,
encomanades al lloc de treball contractat per desenvolupar les tasques propies de
_ I'atenci6 d'emergéncies extrahospitalaries i/o Centre coordinador sanitari (en endavant,
\ CECOS).

quests llocs estan definits com de GRUP A Subgrup A.1.1. Metge/ssa a 'RLT,

W
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Subgrup A.1.2. Técnic/a nivell 1: son els/Iés professionals amb titutacié minima de
) licenciatura, Grau o equivalent, que proveits de latitulacié corresponent i amb capacitat
“Jlegal per a l'exercici de la seva professio, son empleats/des per SEM per exercir-la.
> Lideren processos i procediments amb responsabilitat, iniciativa i amb un grau ampli
L ‘?dg'autonomia envers les activitats encomanades al lloc de treball contractat i que
\‘\\( S p‘recisen d’'un ait nivell de capacitacid.i experiéncia.

( Contmqut funcional: aquests liccs de treball tenen funcions de tipus no assistencial i

h gﬁsten el servei amb rigorés compliment de les obligacions deontologiques

% L. detefminades per la propia professio conforme els criteris de normo-praxi i eis usos
ge_nerals d'aquesta.

Aguests llocs estan definits com de GRUP A Subgrup A.1.2. Técnic/a nivell 1 a 'RLT. [ A% 43}

Subgrup A.2.1. Infermer/a: son els/les professionals que proveits de la titulacio, ’
. . corresponent de Diplomat/da Universitari/a d'Infermeria, Grau d'Infermeria o equivalent, R
“ amb capacitat legal per a lexercici de la seva professid, presten el servei amb rigords
I compliment de les obligacions deontalogiques determinades per la propia professié
conforme a la Liei d'Crdenacid de les Professions Sanitaries i els criteris de normo-praxi
i els usos generals de la professid.

J\ Contingut funcional: aquests llocs de tireball desenvolupen amb responsabilitat i

Vo iniciativa i amb un alt nivell de capacitacié i experiéncia les activitats propies de ia

y*\\ professio d'infermet/a, tal com estan determinades pels col-legis professionais

s ‘*f\ d’infermeria, encomanades ai lloc de treball contractat per desenvolupar les tasques
) ~&oples de l'atencié d'emergéncies exirahospitalaries ifo CECOS.

7 f Aquests llocs estan definits com de Grup A Subgrup A.2.1. Infermer/a a I'RLT.

Subgrup A.2.2. Psicoleg/a: sén els/les professionals que proveits de la fitulacio
corresponent de Grau Universitari de Psicologia amb itinerari psicologia clinica i de la
salut o equivalent, amb capacitat legal per a I'exercici de la seva professié, presten el
servei amb rigorés compliment de {es obligacions deontologigues determinades per la
propia professié conforme a la Llei d'Ordenacié de ies Professions Sanitaries i els criteris
de normo-praxi i els usos generals de la professio.

Contingut funcional; aquests llocs de treball i desenvolupen amb responsabifitat i
iniciativa i amb un alt nivell de capacitacic i experiencia les activitats propies de la
~-, professio de psicoleg/a, tal com estan determinades péls col'legis professionals de
psicolegs, encomanades al lloc de treball contractat per desenvolupar les tasques
propies de l'atencio d’emergéncies extra hospitalaries ifo CECOS.

'quests llocs estaran definits com de Grup A Subgrup A2.2. Psicoleg/a a 'RLT.

\gubgrup A.2:3. Técnic/a nivell 2: son els/les professionals amb titulacid minima de

rau ¢ equivalent (inclou Diplomatura) que, proveits/des de la titulacié corresponent i
amb capacitat legal per a 'exercici de la seva professid sdn empleats/des per SEM per
exercir-la. Actua sota supervisié directa d’'un/a responsable superior en llocs de treball
que requereixen d’un coneixement téchic especialitzat.

Contingut funcional: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus no agsistencial i
prest n el servei amb tigordos compliment de les obligacions deoRjoldgiques
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determinades per la propia professié confarine els criteris de normo-praxi i els usos . @'/
generals d'aquesta. ’

an Subgrup B.1. Técnic/a Administratiu/va : sén els/les professionals, amb titulacio ™, N
minima de Cicle formatiu de Grau Superior o equivalent, proveits/des de Ia titulacié"*ll:-“\w )
corresponent | amb capacitat per a I'exercici de la seva professig. S i
Contingut funcional: el contingut funcional d’aguest grup inclou a les persones que

realitzen funcions administratives.

Amb caracter merament enunciatiu i incloent les tasques similars a les indicades, .
gestionen processos i procediments administratius amb responsabilitat sobre la seva %/
execucid, podent assumir la coordinacié des del vessant administratiu de les activitats <&
d'ambits o unitats funcionals concretes i amb capacitat per desenvolupar activitats
estandarditzades de tractament de dades necassaries per a I'execucié de projectes més

ampilis i similars.

Aquests llocs estan definits com de Grup B Subgrup B.1.Técnic/a Administratiuiva a
I'RLT.

Subgrup B.2.1. Técnic/a en Emergéncies Sanitaries: requereixen titulacié académica
de Tecnic en Emergéncies Sanitaries (TES).

S A aquesta categoria s’hi adscriuran les persones treballadores que, en possessio de la

s titulacié ifo certificacid emesa per la Generalitat de Catalunya, son contractats/des per

C/‘}"\ “gonduir els vehicles d'assisténcia sanitaria de suport vital avangat /o vehicles

medicalitzats i/o proporcionar suport logistic, disposant del corresponent permis de

conduir. Requereixen itulacié académica de Técnic/a en Emergéncies Sanitaries (TES)

. o habilitacio professional “C” en els terminis establerts a 'Ordre SLT/170/2014, de 26 de
maig, de fa Generalitat de Catalunya.

El contingut funcional dels ltocs. de treball englobats en aguest grup professional inclou
totes les tasques de tipus similar a les indicades i totes aquelles contemplades en Reial
Decret 1397/2007 de 29 d’octubre,

Aquests llocs estan definits com de Grup B Subgrup B.2.1. Técnic/a Emergéncies
{ p Sanitaries a 'RLT.

Subgrup B.2.2. Técnic/a Auxiliar de Coordinacio: requereixen titulacio académica de
Técnic en Emergéncies Sanitaries (TES).

Contingut funcional: aguests llocs de freball atenen des del CECOS l'activacid i
seguiment de les unitats mobils durant els periodes d'operacid. Tenen cura de la
correcta assignacié dels recursos segons caracteristiqgues funcionals i ubicacio
geografica, i del registre de dades per a la gestio.
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\  El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aguesta categoria és j:

.f‘_. merament enunciativ, i inclou totes les tasques de tipus similar a les indicades. B

i}

- “Aguests llocs estan definits com de Grup B Subgrup B.2.2. Tecnic/a Auxiliar de
-::JCOOI'dinaCEC'} a IRLT.

A"\.ﬁ:ﬁl) 17

. \h\\;\\

NN i grup B.2.3. Técnic/a d'Oficis: requereixen titulacid académica de Tecnic en

) . Emergéncies Sanitaries (TES) o altre cicle formatiu d'oficis i desenvolupen les seves
flincions proveitsides de la titulacié. corresponent | amb capacitat per a |'exercici de la
seva professio.

Contingut funcional: amb caracter merament enunciatiu i incloent les tasques similars a
les indicades tenen responsabilitat sobre la seva execucido amb capacitat per coordinar,
des de ta vessant d'un'o meés oficis, les activitats d’ambits o unitats funcionals concretes
i podent actuar en ambits de suport logistic i manteniment d'instal:lacions, per als quals
es requereix una qualificacio professional especial. /

/ " Aquests flocs estan definits com de Grup B Subgrup B.2.3. Técnic/a d'Oficis a FRLT.

Subgrup B.3. Auxiliar Administratiu/va i Oficis: son eisflles professionals, amb
titulaciéd minima de Grau Mig o equivalent, gue proveits de la titulacié corresponent i amb
capacital legal per a lexercici de la seva professic desenvolupen les activitats
elementals encomanades al lloc de treball pel qual sén contractats. Realitzen tasques {: '
- que s'executen sota dependéncia i normaiment amb supervisio de comandament o de \
professionals de més alta qualificacio.

Contingut funcional: aguests llocs de treball sén els destinats a I'execucié de funcions
administratives basiques o d'oficis, que es realitzen sofa instruccions especifigues i
precises o en virtut de |'aplicacié de procediments perfectament reglats. -

Aquests llocs estan definits com de Grup B Subgrup B.3. Auxiliar Administratiu/va i Oficis
a IRLT. i

En el supdsit d'incorporacio de qualsevol funcid o col'lectiu professional que no es puguli
englobar en cap de les categories existents en els grups professionals actuals recollits
en la classificacid professional d'aquest conveni col-lectiu, les parts signants dei present

s conveni es comprometen a reunir-se per encabir aquest nou col-lectiu professional en
W la classificacio professional corresponent.

SECCIO 2: CONTRACTACIO | CESSAMENT

ARTICLE 15. CONTRACTACIO | BORSA DE TREBALL

A) CONTRACTACIO

1.- L’ingrés al treball es podra realitzar de conformitat amb qualsevol de les modalitats

de contractacié que regula 'Estatut dels Treballadors o de les disposicions que el

complementen. El contracte de treball es podra concertar per temps indefinit o per

‘una durada determinada. SEM orientara la seva politica de conir ﬁ-’ o~a_limitar al
!
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minim el nombre de contractes temporafs exclosos els de substitucié de persones )
treballadores amb reserva del lloc de treball. 5@’

2.- Els llocs de treball que constitueixin 'activitat regular, normal i permanerg’tf'd'é“"--- Y
I'empresa, que figuraran en I'RLT, hauran d'ésser coberts per personal laboral fixs s -

jornada completa o parcial, i amb aquesta finalitat aquests llocs de treball es cobrirarf‘:% \) S

mitjancant una oferta publica que es convocara anualment. S w& \%;[Gji
, '1 "“*\\‘::’:m\ ) ’

3.~ Es podran celebrar contractes de durada determinada d'acord amb els. suposﬁs ST o v

establerts a l'ariicle 15 de I'Estatut dels Treballadors o d'acord amb la Iegislacxo\
vigent.

En matéria de duracio del contracte eventual per circumstancies de la produccio, les
parts es vinculen al contingut del conveni col-lectiu sectorial del Il conveni dels
hospitals d’aguis, centres d’atencio primaria, centres sociosanitaris i cenires de salut
mental, concertats amb el Servei Catala de |la Salut, en concret, al seu article 69.

4.-Quan les circumstancies o necessitats ho requereixin es podran celebrar =
contractes a temps parcial, d'acord amb les disposicions legals vigents i en
compliment d'allé establert en aguest conveni. En els supdsits de reduccio de jornada
previstos en el conveni es poden fer contractes a temps parcial per cobrir la part de
la Jornada no treballada. El nombre d’hores complementaries podra ampliar-se fins a
un maxim del 60% de les hores ordinaries contractades sense que, conjuntament
superin la jornada ordinaria maxima del conveni.

5.- Ampliacié de jornada de les persones treballadores amb jornada inferior a la
completa. L'empresa, per cobrir les vacances, lliure disposicid, reduccié horaria
d'estiu, festius recuperables i dies de compensacié, baixes, permisos sense sou,
reduccié de jornada i excedéncies, oferird de forma sistematica i preferencial a les
persones treballadores amb jornada anual inferior a la maxima I'ampliacié temporal
de la seva jornada laboral fins la maxima possible, sempre que es garanteixi la
cobertura de la jornada a temps parcial i alhora es garanteixi 'operativitat del servei.
En-aquest cas la persona treballadora rebra les retribucions corresponents a la nova
jornada, sense considerar-les com a hores extraordinaries.

L'empresa informara als/a les legals representants de cada centre de treball
d'aquestes ampliacions de jornada.

6.- Tots els contractes, sigui quina sigui la seva modalitat, es formalitzaran per escrit
i quedaran. subjectes a aquest conveni collectiu, excepte aquells que afectin el
personal inclos en el segon paragraf de Farticle 2 d’aquest conveni.

7.- Per complir els principis d'integracié en el treball establerts a la Llei General de
Discapacitat (Reial Decret Legislatiu 1/2013) i amb la finalitat de que el percentatge
establert per la llei de la plantilla de SEM sigui cobert per persones amb diversitat
funcional, es garanteix el percentatge de reserves de llocs de treball estipulats per
fes ent[tats publiques. La Comissio Paritaria d'aguest conveni vetllara per l'estricte
compliment de i'esmentada reserva.

B) BORSA DE TREBALL

Per tal de facilitar aquelles cobertures temporais que siguin necessaries per garantir
I'operativitat del servei, 'empresa es dotara d'una borsa de treball. El Reglament
d'aguesta borsa es negociara i acordara amb el Comité Intercenires. Mentre no
estigui acordat el nou Reglament continuara vigent 'annex 1 de fanterior conveni
col-lectiu i els acords gue 'han desenvolupat.

/ ] /;;J; 8%5 Pagina 15 de 92




et
- emergéncies mediques -~ 3 /@‘“
i | = '

N . f
___‘\-\ ARTICLE 16. PERIODE DE PROVA

"x-_\ 1
/
Tot el personal de nou ingrés quedara sotmes, excepte en cas de pacte en contrari,

T <i
4'un periode de prova de 4 mesos, y

-~2' Durant aquest termini, |a persona treballadora té els mateixos drets i obligacions que
'\95 persones treballadores fixes en plantilla d'idéntic grup professional; aixi mateix

’“durant aquest penode qualsevol de ies parts pot rescindir la refacié de treball sense
necessﬁat de preavis. Quan SEM estimi que la persona treballadora no ha superat el
“periode de prova ha d'informar de {a seva decisio als/a les representants de les persones
trebailadores:

4

' 3.- El previst en el paragraf anterior no afectara a aquelles persones treballadores que
* es reincorporin al seu lloc de treball després d’haver gaudit d’'una excedencia.

4.- | a situacié de permis pel naixement, adopcid o-acolliment d'un/una menor que afecti
a la persona treballadora durant el periode de prova interrompra el seu comput, aixi com
els suposits d'incapacitat temporal. / T__

ARTICLE 17. PREAVIS DE CESSAMENT

1.- La persona treballadora que vulgui cessar voluntariament hauréd de comunicar-ho per
f‘ /ér\cnt a la Direccié de I'empresa amb l'antelacié minima d’'un mes.

2.- L'empresa, per la seva banda, preavisara l'extincio de tots aquells contracies de
treball temporals de durada superior a 12 mesos, amb una antelacio de 15 dies.

3.- La inobservanca dels esmentats preavisos deferminara, per |la persona treballadora,
la pérdua o descompte, en fa seva liquidacio final de parts proporcicnals, dels dies que
s'hagi deixat de preavisar, i per 'empresa, I'obligacio d'abonar els dies en qué s’hagi
deixat de preavisar.

SECCIO 3;: TRASLLAT, SELECCIO I PROMOCIO DEL PERSONAL

ARTICLE 18. PROVEIMENT DE LLOCS DE TREBALL

1.- Principis generals:

La seleccié del personal de SEM s’efectuara de conformitat amb els principis d'igualtat,
érit | capacitat com a garantia del contingut de l'article 103 de la Constitucié i respectant
. les normes legals que en cada moment siguin vigents respecte a la contractacid de
N persones no nacionals, siguin comunitaries o extracomunitaries.

| 2.- Objecte:

La seleccié del personal s'adregara a l'assoliment de la idoneitat i adequacié de la
persona al lloc de ireball i es valorara la competéncia técnica, els coneixements i les
aptituds necessaries per desenvolupar el lloc de treball corresponent.

3.- Fases i seqiiéncia dels processos de seleccié per a la cobertura.de llocs de
treball en régim de contractacié indefinida. q
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—pet personal temporal), aguesta es proveird en primer lloc per concurs de trasllat entre

\g/

&

selectiu, amb veu perd sense vot, una persona designada per la representacié de les

i emergéncies médiques

a) Provisio interna: trasliat intern.
b) Provisi6 interna; promocid interna.
c) Provisit externa.

La convocatodria ptblica sera, com a minim, anual.

No s'aplica aquest sistema general de seteccid i promocio del personal per la coberttjra h;x_hi‘)
dels llocs de treball que comportin funcions de comandament /o0 responsabilitat, que\ . N
seran de lliure assignacié de la Direccio. ““*33'-'--:::-.-%:5‘,
<0 el “X)
\l ILes persones que accedeixin a un lloc de treball de relacio laboral indefinida hauran T

5 d'ocupar-la efectivament en un termini no superior al mes a partir de la comunicacié ;
" d'incorporacio que rebi de 'empresa. No podran participar en un nou concurs de trasliat oS
ifo promoci6 fins haver transcorregut un minim d’un any des de I'adjudicacié del lloc de
treball anterior. :

4.- Organs.técnics de seleccié. :

Correspon a I'empresa la direccid, coordinacié i organitzacio dels processos selectius,
Juntament amb els Organs de seleccid, participara en les fases a), b) i ¢) del procés

persones treballadores. L'Organ Técnic de Seleccio podra disposar els sistemes ’\
d'acreditacid i de comprovacid que consideri més escaients en cada cas i per a cada \)
tipus de meérits, i pot convocar els aspirants per precisar o ampliar aspectes concrets en

relacid amb els merits al'legats.

ARTICLE 19. PROVISIO INTERNA: TRASLLATS

1.- Quan es produeixi una vacant a l'empresa (s’entén per vacant tant els llocs de treball
de nova creacio com aquells que queden sense titular de forma indefinida i les ocupades

la lalantllla indefinida de 'empresa mitjangant un procés de seleccid. que les parts
establiran abans de final de 2022. Mentre no s’arribi a un nou acord continuara vigent
Iarticle 19 del conveni anterior.

2.- 1’Organ T&cnic de Seleccid sera qui tindra la responsabilitat de dissenyar i
administrar les proves tedriques /o practiques que consideri adients, aixi com els
barems i altres criteris, per a la valoracié d'idoneitat i especialitzacié téchica. Podra
designar experts interns /o externs que actuaran sota la supervisié | a demanda de
I'Organ.

En cas dligualtat de condicions entre els/les candidats/es en aquesta fase, els/les
responsables de |a seleccié tindran en compte 'antiguitat a 'empresa.

3.- En els Organs Técnics responsables de ia seleccié hi participard una persona
designada per la representacio de les persones treballadores amb veu perd sense vot.

4.- Queden exclosos del sistema de cobertura interna els llocs de responsabilitat i
funciens directives.

ARTICLE 20. PROVISIO INTERNA: PROMOCIO INTERNA

1.- Després d'un procés de cobertura interna i abans de la cobertura externa, es donara
preferéncia a la promocié interna de totes aguelles persones treballad ue, havent
assolit una titulacié diferent a la categoria professional del lloc de | que estd

Pagina 17 de 92




emergencles médiques

ocupant, peden accedir a un altre lloc de treball que requerelg?ﬂtd(amo assolida amb
- -les mateixes circumstancies que en la cobertura interna: les condiciens d'idoneitat i
BSPEC!alltzaCIO tecnica, és a dir, el perfil professional, amb caracter prioritani.

x\\\

%‘z En cas d'iguaitat de condicions entre els/les candidats/es, els/les responsables de la R
‘seleccio tindran en compte les seglents circumstancies i per aquest ordre: antiguitat a i
empresa i antiguitat a l'activitat.
\....N:S/ En els Organs Técnics responsables de la promocié hi participara una persona

) designada per la representacio de les persones treballadores, de la mateixa categoria
que el lloc a cobyir, amb veu perd sense vot.

4.- El lioc de treball que es deixi vacant per la persona que ha obtiqg_ut el lloc de treball ﬁ”&:}f’\

, repetir la fase de cobertura ifo promaocio interna.

ARTICLE 21. PROVISIO EXTERNA

Sistema de seleccid: e

Els lfocs de treball de la plantilla de SEM es proveiran, mitjangant convocatdria plblica,
gue podra ser per concurs merits o per concurs oposicid,

r\a determinaci6 del sistema de provisio (concurs de mérits o concurs oposicié) aixi com
el barem i les fases {entrevista i/o proves psicotécniques) es confeccionaran per cada
convocatdria per una Comissio mixta paritaria Empresa - Comité Intercentres amb vot
de qualitat de 'efmpresa.

En la confeccio del temari de les proves técniques, el Comite Intercentres podra
(““\ﬁx -, Presentar propostes i al-legacions i participara mitjangant un procediment que garanteixi
“rE\el rigor § la confidencialitat det mateix.

SECCIO 4: JORNADES | TEMPS DE TREBALL

‘1\\\5‘“ ARTICLE 22. JORNADA | DRETS AD PERSONAM VINCULATS A LA
N JORNADA

Jornada ordinaria i jornada ad personam

1.- L.a jornada de treball ordinaria d’aguesta empresa pel 2022 és la seglient:

a) Per a les persones treballadores del torn de dia gque no estiguin dintre d'algun
dels col-lectius 0 grups amb jornades ad personam, és de 1.608 horesfany de
treball efectiu. A partir de I'1 de gener de 2023 serd de 1.596 hores/any de trebail
efectiu.

b) Per a les persones treballadores del torn de nit que no estiguin dintre d'algun
dels col-lectius o grups amb jornades ad personam és de 1.428 horesfany de
treball efectiu. A partir de 't de gener de 2023 sera de 1,416 hores/any de treball
efectiu. Aguesta jornada s'aplica a les persones treballadores realitzin el
50% o més de la seva jornada en l'interval legal de treball nocturnf22:00 a 06:0
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hores) en torns que no siguin e 24 hores respectant-se les condicions més :
beneficioses que poguessin existir en el moment de la signatura del conveni. ;

jornada sera pel 2022 de 1.536 hores/any de treball efectiu. A partir de I‘ﬂ de

Per a les persones treballadores que presten serveis en torns de 24 hores- Ia\ \ %
e
gener de 2023 sera de 1.524 hores/any de treball efectiu. | J

Jornada ad personam: per les persones treballadores amb una Jornada ad_ -
persgnam, la jornada seguira sent de 1.494 hores/any. Aquesies personés .
padran sol-licitar passar en gualsevol moment a alguna de les tres }ornadeSx ----- . W
ordinaries anteriors. ; e

2.- En atencio al caracter especial de 'activitat d’atencié a la urgéncia i 'emergéncia
extrahospitalaria, l'empresa podra sol-licitar del personal assistencial la realitzacio d’una
jornada complementaria d'atencié continuada.

L'empresa determinara els llocs i els periodes on sera possible la realitzacié d’aquesta
jornada d'atencié continuada. Y

La decisid de realitzacié d’agquesta jornada d'atencid continuada sera sempre voluntaria, — «sSm-
i donara dret a la percepcié d'un complement per hora d’acord amb els imports que
figuren a 'Annex 2.

Aquestes hores de jornada complementaria d'atencid continuada queden excloses de la
jornada maxima legal ordinaria i exceptuades del régim d’hores extraordinaries.

S’entén per hora d'atencio continuada quan el/la professional sanitari/a és cridat/da i fa
presencia efectiva a 'empresa. En cap cas les prolongacions de jornada (que si sén
hores extraordinaries) tindran fa consideracio de jornada d’atencio continuada,

&C,\JLa' suma de la jornada ordinaria, o de la jornada ad personam en el seu cas, meés la
' ferratla complementaria d’atencié continuada no sobrepassara les 2.174 hores al torn
de dig i les 1.934 hores al torn de nit, que esta dintre dels limits a qué fa referéncia la
Directiva 2003/88/CE referida al sector sanitari,

Per tal de fer un seguiment de I'aplicacié de [a jornada continuada es crea una comissio
especifica formada per una persona designada per cadascun dels sindicats que signen
aquest conveni i igual nimero de representants de la direccid de 'empresa, que es
reurira mensualment amp la finalitat d’analitzar Paplicacié d’aquest article. Als efectes
de poder fer un segurment de la forma d’aplicacié de la jornada d’atencié continuada,
aguesta comissio rebra informacié mensual del niimero d'hores extraordinaries o de
jornada continuada realitzades, amb especificacié de la persona i categoria, aixi com
tota la documentacio al respecte que necessiti per fer un control efectiu de les hores
extraordinaries i d'atencié continuada.

3.- La resta de personal de 'empresa podra realitzar voluntariament una borsa d’hores
d'atencié continuada, que no tindran en cap cas la consideracié d’hores extraordinaries,
de forma que, juntament a la jornada ordinaria no superi les 1.826 hores anuals de
jornada efectiva. Lacolliment a aguest sistema sera semestral | donara dret a les
percepcions a queé fa referéncia 'Annex 2.

L'empresa determinara els llocs i els periodes on sera possible la realitzacid d'aguesta
jornada d’atencié continuada que, en cap cas, podran ser hores de prolongacio de
jornada {que si son hores extraordinaries).
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T 4 La realitzacid efectiva de les hores de formacié a que es fa referéncia en aquest
"""" ebnvenl tindra la consideracio de temps de treball efectiu per al comput anual de la

“de[ servel iel temps estlpulat per empresa per canvis de torn per al personal
-\ass:stent:lal que presti els seus serveis a jornada completa i .en un regim de jornades
continuades de 12 hores, s'estableixen 5 dies de lliure disposicid que tindran la
consideracié de temps de treball efectiu, amb les excepcions, quant al seu gaudiment,
a gué s'al-ludira.

Amb [a mateixa finalitat, per al personal assistencial que presti els seus serveis a jornada
completa i en un régim de jornades continuades de 24 hores, s'estableixen 2 dies de

EaN lliure disposicid que tindran la consideracio de temps deé treball efectiu, amb les
# . excepcions, quant al seu gaudiment, a qué s'al-ludira.

En el cas dei personal assistencial que presti els seus serveis en la jornada ad personam '
s'estableixen 2 dies de iliure disposicio que tindran la consideracié de temps de treball
efectiu, amb les excepcions, en quant al seu gaudiment, a que s'al*ludira.

Amb l'objecte de fer possible 'ajustament de la jornada anuai d’aquest article 22 als
torns establerts a 'empresa, es facilitara, per aquells que tenen dret a ells, el gaudiment
dels dies de lliure disposicié en I'any en curs i com a maxim fins al 28 de febrer de 'any
entrant. Una vegada passat aguest termini sense que la persona treballadora que els
mani al menys dues vegades abans del 28 de febrer de I'any seglent, hagi pogut
ehw\r agquests dies, tindra dret a percebre aquest excés de jornada com a hora
( j f extraordinaria amb compensacio en temps de descans o economicament.

A l'objecte del gaudiment dels dies de lliure disposicio a que s'ha fet referencia en aquest
article 22 per al personal en toms de 12 hores, el personal que tingui dret al seu
gaudiment haura d'ajustar la seva peticié a les possibilitats de cobertura del servei de
s forma que es respectin els temps de descans legalment indisponibles de I'equip que es
relleva per cobrir el lloc de treball. La falta de garantia de cobertura del servei es I'nica
causa que faculta a 'empresa per denegar el dia de lliure disposicid. Si la persona
treballadora els demana amb 10 dies d’antelacio, 'empresa els podra denegar en el
termini maxim de 5 dies a partir de [a sol-licitud, quedant confirmats a partir d'aquesta
data en cas de no resposta.

6.~ En el cas de la jornada ad personam, sil'empresa entén que concorre la impossibilitat

de mantenir els dies de descans ifo els torns a qué s’ha fet referéncia en els punts

anteriors haura, abans d'aplicar el procediment de l'article 41 de Estatut dels

Treballadors, de convocar a la. Comissié Paritaria d’aquest conveni a Fobjecte de

Justlflcar~h fexisténcia de la referida impossibilitat organitzativa i tractar de pactar amb .

? f Jlla els criteris de prelacio entre els afectats per la mesura organitzativa de canvi de torn
‘\\

ifo dia de descans ifo les conseqiiéncies ifo compensacio per aquest canvi.

"ARTICLE 23. PERIODE DE DESCANS

1.- Les persones treballadores en torns de 12 hores disposaran d'un descans de 60 S~
minuts amb possibilitat de, segons disponibilitats de I'empresa, fraccionar-lo en periodes
inferiors.

2.- Les persones treballadores en torns de 24 hores disposaran de descans de 120

minuts 0 2 descansos de 60 minuts, dels quals 60 minuts podran, degofig disponibilitat

de 'empresa, fraccicnar-los en periodes inferiors.
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. 3.- La resta de persones treballadores dlsposaran d’un descans de 30 minuts sempre
\que la seva jornada sigui superior a 6 hores diaries continuades. Aquest descans tindra
{a consideracié de trebalt efectiu. e, |

R

4
4.- L.a Direcci¢ de la CECOS establird periodes de descans per les seves’ persone '-M \ 5[\1
treballadores d'acord amb el Reial Decret 488/1997 de 14 de abril, referent : a. J
les disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball que inclou'pantalles d&

visualitzacié. Aquestes pauses sén de 10 minuts cada 2 hores, segons recomanacio dem “““““

Finstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; en cap cas es podran -
acumular, ni perllengar a altres descansos de conveni ni retallar la jornada laboral. EIK\ ‘‘‘‘‘‘ o

tot cas correspon a la direccio de la CECOS la seva organitzacio. Per a les jornades de ™.

CECOS iguals a 6 hores podran acumular aquests descansos fins a 20 minuts en mig \ ;
de la jornada. ‘xwf
5.- interrupcié del temps de descans:
1. El personal assistencial que desenvolupa les tasques proples de l'atencid oo
demergenc:es extrahospltalarles en llocs de treball que vegi interromput el seu });,

descans per menjar (3.2 en terminologia de 'empresa) registrara aquesta incidéncia = <%=
en un full de control d'incidéncies que trobara a I'Agora i ef lliurara a Gestid de
Persones. Aquest registre es substituira per un aplicatiu gue automatitzara la
compensacio i que desenvolupara TiC.

2. Les franges horaries pactades per aquests temps de descans son de 13:00 a

16:00 i de 21:00 a 00:00; en cas que la persona treballadora no pugui gaudir del

descans dins d'aquestes franges tindra dret a compensacid. Quan CECOS
-~ interrompi el periodé de descans abans dels 50 minuis des de |a seva concessid,
fes perseones treballadores tindran dret a un nou descans de 50 minuts. Si el periode
de descans no s'inicia dintre de les franges horaries pactades o en cas de no poder
reprendre el descans, les persones treballadores tindran dret a la compensacio. Ve
Meritara un descans equivalent o I'abonament a-preu hora ordinaria, a eleccio de 7“\
l'empresa. / |

3. A partir de I'1 d'octubre de 2022 s'implantara un mecanisme gue automatitzi la
- compensacié pel 3.2 de forma trimestral, realitzant-se |a primera regularitzacio, que
tindra en compte tot el 2022, a desembre de 2022,

Ei personal de CECOS esta inclos en -aquesta compensacié establint-se un
mecanisme especific per fer efectiva aquesta regularitzacio.

ARTICLE 24. TORNS | DISTRIBUCIO DE LA JORNADA

i
_ (_/\f“ " 1.- Personal assistencial

La jornada maxima ordinaria del conveni es desenvolupara en torns de 12 hores o en
torns de 24 hores.

Es respectaran les jornades ad personam a que s’ha fet al-lusié en l'article 22 en els
termes d’aquest article.

2.- Distribucidé de jornada del personal de 12/24 hores. El personal de 12 i 24 hores
mantindra la distribucid/model de jornada i cadéncia vigent en el moment de la sighatura
del conveni sense perjudici de la possibilitat de crear nous models de ibucio als nous
serveis i en el cas de mutu acord amb tots els afectats.
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3.-Personal d’administracio:

o

_f}La jornada maxima ordinaria gue estableix larticle 22 d'aquest conveni es
“"desenvolupara d’'acord amb algun d'aquests models, segons les necessitats de

e Wé'mpr,gsa:

a) Jornada minima de 6 hores diaries de treball efectiu amb tres tardes lliures a |a
setmana, de dilluns a divendres. Durant el periode de I't de juny a 30 de
setembre i durant els periodes de vacances escolars de Nadal i Setmana Santa, 4y
Phorari d’aquest personal es fara de forma continuada. I A

b) Jornada partida de dilluns a divendres d’entre 6 i 9 hores amb una tarda lliure
B que sera la del divendres. Durant el periode de "1 de juny al 30 de setembre |
Sy ‘ durant els periodes de vacances escolars de Nadal i Setmana Santa, I'horari
e d’aquest personal es fara de forma continuada.

c) Jornada partida de dilluns a divendres, en jornades minim de 7 hores diaries de
treball efectiuv amb 4 tardes lliures a ia setmana. En aquest sentit, ta jornada

) cotresponent que es treballi per la tarda sera d'11 hores. Durant el periode d'1
Y de juny a 30 de setembre, ambdéds inclosos, i durant el periode de vacances

; escolars de Nadal i Setmana Santa, aquest horari es fara de forma continuada.

P L'aplicacié d'aquest model garanteix el niveli de cobertura de les tardes de dilluns
I \ a dijous fins a les 19:00, com a minim, en els serveis que es necessita.
i

’
( La persona treballadora que esculli aguest model exercira ta polivalencia durant
S I'horari de la tarda que treballi, sempre d'acord amb els coneixements requerits }
per l'exercici de les funcions del seu lloc de treball. £
i
d) Jornada en caps se setmana i/o régim de tom de tarda o nit en aquelis serveis | .‘:g ’
Uy que puguin ser necessaris. Aquesta jornada s’oferira voluntariament a les noves }/ j
) % contractacions. Lt
: Y.

l.a persona treballadora haura d'optar per escrit pel model a), b) o ¢) que es recull en
aquest apartat, i indicara lafies tarda/es que sof-licita treballar. Aquesta opcié haura
. d'estar autoritzada per la direccié de l'area o departament. Per raons degudament
J justificades podra modificar el model de torn triat, una vegada a 'any, sempre gue ies
\\w necessitats del servei ho permetin.

En el cas de discrepancia entre companys/es s'aplicara et criteri d’antiguitat pel primer
WY any. Pels segiients anys, s'aplicara el ctiteri de rotacio.

:L’empresa garanteix, pel personal d’administracié, el gaudiment de 14 dies festius I'any;

a aquest efecte, gquan un festiu dels previstos at calendari de festes oficials de la
Generalitat de Catalunya coincideixi amb un dissabte, 'empresa i la persona
treballadora fixaran de comi acord un nou dia de gaudiment, amb la preséncia del
personal d’adiministracio necessari per garantir el funcionament del servei.

El personal d'Administracio a jornada partida podra flexibilitzar la seva hora d'entrada
entre les 7:00 i les 9:00, a recuperar el mateix dia /o en els 7 dies laborables seguents,
com a norma general. La seva hora de sortida sera com a maxim en un interval posterior
en dues hores a la que sigui de sortida habitual, tret d’encarrec exprés de la direccié.
Aquesta flexibilitat estara condicionada al bon funcionament de cada g
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Qui tingui al seu carrec un/a familiar i “§egon grau de parentiu amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, o amb un/a fill/a menor de 12 anys, podra flexibilitzar el seu /@
horati dins fa seva jornada diaria o setmanal.

ity
|

-
\ N )
U i es decideix crear nous llocs de treball en jornades de cap de setmana ifo régim der\»«f B i
torn mati, tarda o nit, no es sobrepassara, en cap cas, el maxim d'hores pactades ,_
individualment en comput anual, negociant-se el model amb el Comité Intercentres o :ﬁ
“M,

7 -=“‘\_\ Es podran fraccionar els dies de Nadal i Setmana Santa en maduls de mati ifo tarda(\
9 3 amb la condicid que els dies/hores a compensar coincideixin amb els fraccionats en | {2 :\\
) moduls idéntics i es preservi el compliment de la jornada en comput anual.

L'excés de jornada que es pugui generar durant I'any es podra compensar a eleccid del
treballador.

ARTICLE 25. CANVIS DE JORNADA \:)
e

Es permeten tots els canvis entre persones treballadores sense limitacié de 12 a 24 R e
hores © viceversa, de dia a nit o viceversa, i canvis entre aclivitats sempre que les
persones treballadores tinguin la condicié d'idoneitat per a Factivitat.

A

I Y .

; : Una vegada registrat el canvi, la responsabilitat de la cobertura del lloc de treball sera
- del/de la’ substitut/a.

En el supdsit que ellla substitut/a causés baixa per incapacitat temporal, la seva
cobertura correspondra a l'empresa, mentre gue el/la substituit/da haura de realitzar la
jornada a gue s’havia compromés amb el canvi.

Els canvis que realitza una persona treballadora assistencial amb una altra perscena
treballadora de 'empresa de |la mateixa categoria professional no comporten modificacié
en el comput de jornada de les persones treballadores ni en les retribucions.

e

__Eis canvis de jornadaes poden permetre sempre gue es respectin els torns i els horaris
@ cada base, es a dir, una persona treballadora de 24 hores pot canviar la seva jornada
mb una persona treballadora de 12 hores dia o nit a canvi de dues jornades seves, no

es canviard ni la retribucic ni el calendari anual de cap de leés dues persones
treballadores impiicades.

Es permetran els canvis de jornada entre personal de 12 hores ditirn i nocturn de forma
que I'afectat pugui compactar jornades realitzant jornades de 24 hores, fins a un maxim
de 20 vegades a I'any,

En el cas gue dues persones treballadores de la mateixa categoria i activitat necessitin
realitzar temporalment una permuta de torn, aquesta podra ser autoritzada per Fempresa
sempre que quedi degudament justificat i per un temps determinat minim d'un mes. En
el cas que el canvi de torn impliqués canvi de dilirn a nocturn es faran les corresponents
adequacions de retfribucions i de jornada entre elsfles afectats/des.

En el suposit de permuta, en tractar-se d'un canvi reciproc temporal entre els llocs de
treball de dues persones trebaliadores, amb diferents llocs de treball i condicions, gue
comporta canvis en la jornada anual i en les retribucions de les persones trebal!adores.
signants, sempre haura d'infervenir I'empresa.
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13, El periode de vacances anuals retribuides és de 31 dies naturals per a tot el
personai de 'empresa, o la part proporcional que correspongui quan el femps treballat
<‘«~- L .Z‘SIQUI inferior a un any. A aquest efecte, els periodes de vacances es meritaran de I'1 de

gen?r al 31 de desembre de cada any.

\ T2 / l.es vacances podran gaudir-se preferentment de juny a setembre, ambdds
inclosos, amb la possibilitat de dividir-les en periodes, iots elis de 7 dies com a minim.
Aixi mateix, es podran sol'licitar, fora del termini estiuenc esmentat.

3. S'estableix un dia addicional, a escollir per la persona treballadora, per cada - 4

periode de quinze dies per a aquells torns de vacances que, per necessitats del servei,
s'efectuin fora de Fesmentat periode, inclds el mes de juny.

4. Tot el personal de 'empresa amb excepcié del quée realitza una jornada anual
distribuida en torns de 12 ifo 24 hores, tindra dret a quatre dies laborables de vacances
per la jornada efectiva de treball anual, o fa part proporcional que correspongui guan el
temps trebaliat sigui inferior, per cadascun dels periodes de Nadal i Setmana Santa,
Aquests dies no sén acumulables als de vacances d'estiu i el seu gaudiment podra
realitzar-se fora del periode esmentat per necessitats del servei o per voluntat de la
persona trebaltadora.

S NB.  Les persones trebaltadores tindran dret a la lliure eleccié de vacances sempre que
y hagin estat sol-licitades abans del 31/01. La denegacio s’haura de fer, per 'empresa,
v abans del 28/02 quedant confirmades a partir d’aquesta data en cas de no resposta. La
denegacié s’ha de fonamentar Unicament per impossibilitat de cobertura del 33 % de la
plantilia

_ 6. Els torns de vacances de Nadal i Setmana Santa seran assignats amb ['antelacid
hx{‘\x.\ minima d’un mes al seu comengament.

‘"“"H—«’s:ﬁ’
7. En cas de discrepancies en l'assignacio del forn de vacances prevaldra et criteri
d’antiguitat el primer any i al segon any s'aplicara el criteri de rotacié, tenint en compte
les necessitats del servei.

Els efectius de personal fix, interi o amb contracte de duracié determinada que no poden
fer vacances al mateix temps hauran de ser, com a maxim, el 33% per cada categoria
‘professional i ambit territorial.

. Biel periode de vacances fixai al calendari de vacances de lempresa a que es refereix

| el paragraf anterior coincideix en el temps amb una incapacitat temporal derivada de

'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de

treball que preveuen els apartats 4, 5 i 7 de l'arl. 48 ET, es {é dret a gaudir de les

vacances en una data diferent ala de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis

que per aplicacio del precepte esmentat li correspon, quan acabi el periode de
' suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponen.

|
/ ! Si el perfode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les que assenyala el paragraf anterior que impessibilita a la persona
treballadora gaudir-ne, totaiment o parcialment, durant I'any natural a qué cotresponen,
la persona treballadora en pot gaudir una vegada finalitzi la seva ingapacitat i sempre
Of que ho hagin transcorregut més de divuit meses a partir del final d 213 (Jilé
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L\ fixats. En qualsevol cas cada persona treballadora haura de realitzar la totalitat de, Ia

davant aquestes situacions.
2. Contactar amb el personal assistencial afectat per la contingéncia el més aviat

© emergéncies médiques
= O OE B

originat.

ARTICLE 27, DIES DE DESCANS

D'acord amb allé que s’ha pactat en els articles anteriors, es garantelx que tots,’eé Ies 3
persones treballadores a jornada completa han de tenir, com a minim, els descansoé~ SN

jornada contractada. - L
Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i suposits establerts en aques‘&__“ T 33
conveni. 3 N a5

A mes, el personal tindra dret als dies de descans per excés de jornada riecessaris per
ajustar el seu calendari a la jornada anual ordinaria del conveni.

formacié no gaudits al llarg de I'any, es podran gaudir i/o compensar contra el débit de
jornada en el calendari de l'any en curs o de 'any segiient en els termes | pericdes de ==
larticle 22.6.

L’excés de jornada anual, si existeix, aixi com els dies de lliure disposicid, triennis i “‘\)
-7

-S'estableix que la possibilitat de compensar el diferencial de jornada no estigui limitada

entre jornades de 12 a 24 hores o viceversa i de dia a nit o viceversa.

SECCCIO 6: MOBILITAT

ARTICLE 28. DESPLACAMENT PER NECESSITAT DEL SERVEI

uan per necessitats del servei s'hagi de prestar serveis en una Unitat Assistencial,
entre de trebali i/o base en pohlacio diferent a I'habitual, i sense perjudici de la resta de
condicions previstes en aquest article, caldra:

1. Activar el Pla de contingéncia Territorial pertinent. Aguest pla sera presentat i
conegut a tots els assistencials del territori, garantint una resposta homogénia

possible, oferint dues possibilitats de desplagament a |a base de cobertura:

a) Es prioritzara els que voluntariament vulguin fer el canvi de base.
b) La persona treballadora es desplaga pels seus propis mitjians a la nova base. En
aquest cas se li compensaria amb 1,5 hores de jornada.

L'operativa del territori facilitara el desplagament del personal afectat des de la seva
hase habitual a la de desti, aixi com el seu retorn, dins de la seva jornada de treball,
garantint que la persona treballadora pugui iniciar i finalitzar la jornada en el seu
centre de treball habitual,

ARTICLE 29. MOBILITAT GEOGRAFICA

La mobilitat geografica s'aplicara de conformitat amb els termes es s a l'article 40

de P'Estatut dels Treballadors.
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f En el moment qué es produeixi el primer supdsit de mobilitat geografica en l'empresa,

emergencues meédiques

T \\, previ a l'efectivitat de la mateixa es reunira la Comissio Paritaria per tal d'establir els
Y criteris compensatoris que, en aquest moment i en endavant, s'aplicaran a les situacions

\de mobilitat geografica quan la persona treballadora afectada opti pel trasfiat, d'acord
. amb el qué s'estableix en el paragraf quart de 'article 40 de 'Estatut dels Treballadors.

empresa no podra aplicar una nova. mobilitat geografica a una mateixa persona
tréballadora abans que hagin transcorregut 2 anys des de ["anterior mobilitat.

ARTICLE 30. COMPENSACIO PER QUILOMETRATGE

En cas de necessitat puntual del servei, les persones treballadores de SEM, a
requeriment de l'empresa, s'hauran de desplagar del seu centre de treball habitual a un
altre, én el decurs de la seva jornada continuada ordinaria. Si el desplagament es realitza
amb mitjans propis, l'empresa abonara a {/la empleat/da el quilometratge conforme amb
T el qué estipuli la Generalitat de Catalunya per al seu personal laboral.

Quan pel desplacament descrit al paragraf anterior, 'empresa post a disposicié de la

e — persona treballadora un mitjd de transport, aquest desplagcament no donara ifoc a
s Pabonament del guilometratge.

SECCIO 7: TELETREBALL

U ARTICLE 31. TELETREBALL

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada

laboral es desenvolupa de manera no presencial I mitjancant I's de les tecnologies de
¢ la informacié i la comunicacio. Aquesta forma d'organitzacié del treball és un element
\‘\ inequivocament modernitzador de les entitats publiques,

La prestacid de serveis en la modalitat de teletreball constitueix un instrument per

reforcar l'orientaci6 del treball als resultats, que athora permet superar la cultura de la

presencialitat i fomentar la confianca, la iniciativa i l'autohomia de les persones

trebaltadores, elemenis decisius amb vista a incrementar els nivells de motivacié i,

. consegilentment, el rendiment i la productivitat. El teletreball, com a mesura de flexibilitat

\\\S“’) laboral interna, també esdevé una de les formes de captacié i retencid del talent a
X I'érganitzacio.

\ L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat,
1+ genera més satisfaccid en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comiporta, [

) aquesta major satisfaccié reverteix en lorganitzacié en termes de major implicacié.
pi,;;,_,/ Finalment, perd no menys important, la implementacio d'aquesta forma d'organitzacio
del treball contribugix clarament als objectius én matéria de canvi climatic i qualitat de

['aire, en tant que facilita un modeél de mobilitat sostenible amb una clara reduccié del

-nombre de desplagaments, dels costos afegits i del consum energétic, i evita 'emissio

de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminats com les particules, alhora que
redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i ciutats. La prevencid dels riscos
d'accidents laborals, aixi com una millor accessibilitat per-a les persones amb mobilitat
reduida, son també beneficis derivats d'aquesta mobilitat més sostenible: Aixi mateix; el
feletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracio elegtré w‘iinnovadora i

o] digital a qué fa referéncia el Pla de Govern del 25 de setembre de 2018.
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i En aquest sentit, SEM ha entés necessari impulsar la metodologia de teletreball com _
. una forma d'organitzacio del temps de treball dels empleats pUblics que permet avancar
\ en l'orientacié del freball als resultats i oferir, alhora, més flexibilitat en l'organitzacio del
temps de treball sense que aixc‘: comporti reduir la qua[itat del ser\'fei pL’:inc siné

Convé subratllar que el teletreball ja és operatiu a 'Administracié de la Generalitat, d't}na T m.)
banda, com a mesura especifica en els casos de remcorporacm progressiva per mOt';leh\ >
de malalties oncologiques o d'especial gravetat i, d'una altra, com a mesura
racionalitzacio. Aixi mateix, episodis com el conflnament decretat per les autorttat?x“ ---------------- T
sanitaries han posat de manifest altres elements de gran importancia que fan encark

més evident la utilitat del teletreball en situacions d'emergéncia. "'\:: """"""""" i

A aquests efectes:

1) Es considerara teletreball aquella modalitat de prestacid de serveis fora de les '\"‘«sj
dependéncies de l'empresa mitjangant I'Gs de tecnologies de [a informacio | KE;,.?
comunicacid, amb caracter regular com a minim un 30 % de la jornada en un periode
de tres mesos o periode equivalent en cas de contractes de durada temporal.

2) La modalitat de freball a distancia/teletreball a SEM és un projecte d’empresa que
deserivolupara cada Area/Servei/Unitat, segons correspongui, i haura de ser aprovat per
la respectiva Direccio

Per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball cal ocupar un lloc de
treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, &s a dir, ocupar un lloc de
treball que pugui desenveolupar-se de forma autdnoma i no presencial, sense necessitat
de supervisions presenciais 0 guiatges continuats, atenent a les seves caracteristiques
especifigues | els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

El personal de nou ingrés podra prestar serveis en la modalitat de teletreball quan hagi
ranscorregut un minim d’un-any des de la seva contractacié, amb I'objectiu de garantir
la seva correcta formacié i aprenentatge en el lloc de treball.

i Per tal de procedir a la seva aprovacié, el Servei/Unitat/Area corresponent haura de
presentar una “Memoria de projecte per Teletreball en el Servei/Unitat/Area”, justificant
els motius, les activitats que es realitzaran en aquesta modalitat, els sistemes de
seguiment i coordinacid, els professionals que s’hi adhereixen voluntariament, la
proporcid i planificacio de temps presencial i a distanciafteletreball. Aquesta Memdria es
fara amb la participacié dels professionals de cada area i estara formada per dos parts:
una part comuna que recoliira els aspectes relacionats amb prevencio de riscos laborals,
formacid, relacions laborals, etcétera, i una altra especifica que desenvolupara cada
area. En-el cas que el treball a distancia no sigui factible en algun ambit dels actuals o
futurs organs facilitadors del SEM caldra un informe de no viabilitat.

La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim de dues jornades
diaries senceres es pugui prestar serveis en la modalitat de teletreball. La jornada diaria
de treball no es podra fraccionar entre les modalitats de serveil presencial i de teletreball.

La durada maxima de cada Memaoria per implementar la modalitat de teletreball sera
d’'un any revisable. Es podra prorrogar dany en any si el responsable del
Servei/Unitat/Area presenta a la Direccié corresponent, un informe favorable de
compliment dels objectius d’activitat i de qualitat, tot proposant la seva continuitat en les
mateixes condicions o una nova proposta de teletreball, si escau. En cas de modificacié
es donara audiéncia a la persona interessada. Aixi mateix, durant felaboragié i fins a la
finalitzacié d'aguest nou informe, la persona treballadora prestars serveis en
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-3} En retacio amb els professionals, el teletreball és voluntari i tamié
P necessari deixar constancia expressa i per escrit en el contracte inicial o mitjancant una
«addenda en el contracte de treball ja iniciat, aixi com haura de constar 'acceptacio
“d'adhesié a aquesta modalitat de treball a distancia en el seu Servei/Unitat/Area.
D'aquest acord es lliurara copia a la representacio legal de les persones treballadores.

4) La reversibilitat del teletreball la podra decidir tant la Direccié de I'empresa com el
professional adherit a aquesta modalitat de treball a la finalitzacié de l'any, de
conformitat amb l'establert al darrer paragraf de I'apartat 2. Aixi mateix, de mutu acord
entre professional i responsable del Servei/Unitat/Area, es podra revertir la modalitat de
teletreball en qualsevel moment abans de la finalitzacié del periode de vigéncia de
'acord.

5) Els professionals que s'adhereixen a aquesta modalitat de treball gaudiran dels
mateixos drets, individuals i col-lectius i les mateixes oportunitats que la resta de \
persones treballadores de SEM, particularment els gue corresponen a la retribucié i la =, =~
promocid economica i professional.

Amb la realitzacio del teletrebail resten compensades les despeses que la persona
treballadora tingui per la realitzacio de la prestacié laboral al seu domicili.

Els drets també s’estenen a la normativa de prevencié de riscos iaborals aque resulti i
d'aplicacié, excepte aquells que siguin inherents a la realitzacié de la prestacio del servel
" de manera presencial. e
6) Sera condicié necessaria per realitzar la modalitat de teletreball que la persona
treballadora permeti que es realitzi una avaiuacio de riscos laborals de la zona habilitada
per a la prestacio dels seus serveis. Aquesta avaluacié de riscos es podra realitzar
mitjancant un procediment d’autoavaluacio complimentant, sota la seva responsabilitat,
el formulari que a 'efecte proporcioni el Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

7) L'empresa proporcionara i mantindra a les persones que treballin en aquesta
modalitat, els mitians tecnologics necessatis per al desenvolupament a distancia de la
seva activitat. Les despeses de connexio seran a carrec de la persena treballadora que
té autoritzat el teletreball.

La persona treballadora. s'obliga a tenir cura del material subministrat, fer un Us adequat
i responsable del correu electronic corporatiu i no recollir o distribuir material il-legal a
través dinternet, ni donar-li cap aitre Us que no estigui determinat pel contracte de
treball. També és compromet a cuidar els elements de treball, aixi com les eines que
l'empresa posi a la seva disposicié i a utilitzar-les exclusivament amb les finalitats J'\ i
laborals que préviament shagin fixat. Finalitzada la prestacio de treball en aguesta S
modalitat, [a pérsona treballadora ha de reintegrar el material rebut de 'empresa. i

Les persones treballadores que teletreballin gaudiran del dret a la desconnexi6 digital, e
amb garantia de respecte del seu temps de descans. \C‘y

8) Amb caracter excepcional, 'empresa podra establir que les seves persones
treballadores prestin serveis en la modalitat de teleireball quan es declarin situacion \
d’emergencia sanitaria o contingéncia que precisin adoptar aguesta mesura amb

i caracter preventiu i temporal.
%/ 9) Les parts signants, amb l'objectiu de fer un seguiment de l'acord, és reunirag

' pertiddicament durant el primer any del procés de desenvgup me\nt 0 periodg
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d'adaptacié. Finalitzat aquest any, aqu ‘Competéncies s’incorporaran a [es funcions /@/
recollides a larticle 63 que regula les funcions del comité intercenires.

S'acorda que mentre el Servei/Unitat/Area corresponent estigui desenvolupantta-.. . L A
memoeria o informe de no viabilitat que s’estableix a 'apartat 2, es prorrogara I’aplic@ciqm_..,_______ T;\
}\.1

de la modafitat de teletreball en les condicions actuals fins a la finalitzacié \%els;
documents esmentats anteriorment. ' S
\5— ....... -
e
Sk
Crm
a—
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CAPITOL il - CONDICIONS RETRIBUTIVES

Ty

oy

¢t 1 & 2.-Les retribucions del personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aguest conveni estaran

SECCIO 1: ESTRUCTURA SALARIAL

* ARTICLE 32. CONDICIONS ECONOMIQUES | ESTRUCTURA SALARIAL

1.- Tots eis increments retributius i les millores addicionals que siguin d'aplicacié al
personal de SEM s'abonaran, excepte pacte en contra, en [a forma i quantia maxima
possible sobré tois els conceptes i per a totes les persones treballadores, quedarit

consclidats a taules retributives.

| (7 integrades pels conceptes seglents:

W/

s+ Retribucions basigues:

Salari base.

Complement personal d’antiguitat (triennis).

» Altres complements:

Complement de lloc de treball.

Complement de comandament ifo responsabilitat. Complement del/de la Cap

de Guardia i delfde la Coordinador/a Técnic/a.

.Complement de compensaci6 per encarrec de funcions.

Complement de major preséncia.
Complement personal de conveni,

Complement d’especifica dedicacio.

Plus diumenge i festius intersetmanals de la Generalitat de Catalunya.

Plus dissabte.

Plus festiu especial.

Plus festiu d'especial consideracio.

Plus de nocturnitat.

Plus de jornada partida.

Pagues extraordinaries (juny, Nadal i assisténcia).

Retribucid de les tutories al personal formador de pr_éctiues.

ares extraordinaries.
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- Nivell de Carrera Professional.

- Nivell d’Incentivacié Professional. e o,
- Complement d’atencié continuada. (\ M.:;;-_‘,_M,_)\\ #

- Plus-disponibilitat.

- Complement CECOS. < - D

SECCIO 2: RETRIBUCIONS L

ARTICLE 33. RETRIBUCIONS BASIQUES

Les refribucions bésiques comprenen el salari base i el complement personal
d'antiguitat.

A) Salari base: el salari base és la part de la retribucio de la persona treballadora fixada
per unitat de temps i en funcié del seu grup professional, amb independéncia de la
remuneracié que correspongui pel floc de treball especific o qualsevol altra circumstancia,

lL.a seva gquantia ve fixada a 'Annex 1 pels anys de duracié d'aguest conveni.

- B} Complement personal d’antiguitat: per cada 3 anys d'antiguitat a 'empresa a partir
\de la data d’ingres o de la data reconeguda al moment de la signatura d’aquest conveni,

la persona treballadora percebra un comp[ement personal d'antiguitat en la quantia que

estableix 'Annex 1 del present conveni quan es realitzi la jornada completa pactada. Quan
es ‘contractin jornades inferiors al 50% de la jornada del conveni es percebra en la

proporcio que correspongui. A partir de jornades iguals o superiors al 50% del conveni es ;”?
‘percebra integrament. Es reconeixera a la ndmina del mes segiient de fa seva efectiva [/
meritacio. W
. T 5
L’'empresa reconeixera, a tots els efectes, com a data d'antiguitat de la persona N\\\;\ \
treballadora, el primer dia que va iniciar la primera relacio laboral al Sistema ;‘xi
N

d’Emergéncies Meédiques i sempre que s'hagi mantingut la unitat essencial del vincle
laboral. Ambdues parts estimen, segons la jurisprudéncia actual, que no es trenca en cap
cas aguest vincle amb interrupcions contractuals de fins a 120 dies.

l'empresa admetra continuitat de la unitat essencial del vincle laboral si la interrupcié
contractual ha estat motivada per una maternitat, malaltia o pericde de baixa fins a 12
mesos sempre que a la vida laboral no consti cap dia treballat a una altra empresa durant
el mateix periode.

L'empresa admetra continuitat de la unitat essencial del vincle laboral si la interrupcié
contractual ha estat motivada per les excedéncies contemplades a 'article 57 del present
conveni. En el cas de l'excedencia voluntaria, el temps d'excedéncia no computara a
efectes d'antiguitat, aturant-la i continuant el comput en el moment de la reincorporacié
efectiva a 'empresa.
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ARTICLE 34. COMPLEMENT DE 1LL.OC DE TREBAL

1exerct0| de Pactivitat professional i de les funcions propies del lloc de treball. Ef seu

_..:_..EI__cé)mpIement de CECOS és un complement especific per al personal assistencial i

emergéncies mediques L/,.

™ El comp!ement de lloc de treball, ja quantia del qual esta-en funcio del lloc de treball que
..es desenvolupa, te caracter funcicnal i la seva percepcso depén exclusivament de

|m___port i definicié figuren a 'Annex 1.

< “TARTIGLE 35. COMPLEMENT DE CECOS /

esta lligat a I'activitat realitzada a les diferents sales del CECOS. El seu import i definicié
figuren a 'Annex 1.

ARTICLE 36. PLUS DE DISPONIBILITAT i;_J_%:;?_
Amb aquest plus es pretén garantir de forma estructural o en situacic de contingencia el
funcionament /o resposta en situacions excepcionals de determinades Unitats i/o
Serveis que necessitin tenir professionals disponibles fora dels seus horaris habituals
establerts, per ser requerits per tal de fer front a situacions que precisen la seva prestacio ;
laboral, Es tracta d'una retribucié gue compensa [a disponibilitat {guardia no presencial) ...
de la persona treballadora per l'expectativa de ser requerida per prestar serveis fora del |
seu horari establert.

Afecta tot el personal en actiu de| SEM.

El modul de calcul del plus sera la retribucid hora dilirna/nocturna. L'hora nocturna és la |

que va de les 22 de la nit a les 06 del mati. Per cada hora en situacié de disponibilitat, P

es percebra limport equivalent a 22 % de la retribucié hora, diirna o nocturna segons

correspongui, més el 50 % del complement dissabte, diumenge o festiu, festiu especial i

>, © festiu especial consideracid. En el cas de comandaments, s'aplicara taula segons
moduls preestablerts.

es quanties a percebre per aquest concepte vindran fixades per a cada grup
professional en FAnnex 1 del Conveni.

2} Condicions d'aplicacid:

La Direccit del SEM es compromet a un repartiment equitatiu entre els professionals
adscrits d'una Area/Unitat, d'un sistema de-torns i planificacio de calendari, respectant
el priricipt d’adscripcié voluntaria (mutu acord empresa/persona treballadora)

Els periodes de disponibilitat no computen com a jornada laboral efectiva ni pel descans
ininterromput del conveni si no es produeix l'activacié per prestar serveis, cas en queé
s'haura de respectar el temps de descans de 12 hores entre jornades.

La persona treballadora adquireix I'obligacio de mantenir-se connectat i en estat de
recepcid de trucada de missatges o ‘avisos, pel mitja que es pacti amb 'empresa per
avisar-lo durant el periode que es irobi localitzable.

Donada la importancia que comporta l'atencio del sistema de localitzacié per garantir la
prestacio d'un servei d'emergencia, incompiiment d'aquesta obligacié-sera considerat
infraccit a efectes del seu tractament disciplinari.
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3) Compensacid temps de servei (activacid)

Es compensara/retribuira des del moment de l'avis (activacid) fins a la finalitzacié del
servei, sigui de forma presencial o a distancia. En cas de ser necessari per ala prestamow L A
del servei la presenc::a fisica en el centre de treball de la persona treballadora, haura dee ™
personar-se el Mmés aviat possible i en tot cas no més tard de 60 minuts des del moment“‘“wi)t
de l'avis, essent aquestes hores, inclosa aquesta hora de desplagament, de prestécr& M
efectiva temps de treball a tots els efectes. (\ .

En cas de prestacio de servei amb desplacament, es compensara un minim de 2 hores. ‘L T p)
independentment de la durada del servei si aquest fos de durada inferior. T

",
e N . Ly . ™,
A eleccio de |la persona treballadora, es compensara amb la consideracié de jornada LJ
d'atencié continuada (JAC's), regularitzacié de jornada o descans equivalent.

ARTICLE 37. COMPLEMENT DE COMANDAMENT O RESPONSABILITAT.
\ COMPLEMENT DELS CAPS DE GUARDIA | DELS COORDINADORS
A TECNICS

N ' A) Complement de comandamenit ifo responsabilitat:

El complement de comandament i/o responsabilitat remunera Pexercici efectiu de
ltocs de treball que d’'acord amb les necessitats de 'empresa son considerats de
comandament i/o que comporten responsabilitat sobre un ambit funcional especific.

Aquests complements es percebran mentre es desenvoelupi la tasca corresponent
d'especial responsabilitat, comandament, supervisid o coordinacio i-es deixaran de
percebre quan es deixin d'exercitar, per qualsevol causa, les funcions esmentades,

// L'import anual d’aquest complement equivaldra a la quantia necessaria perqué,
conjuntament a la retribucid anuai salarial que per conveni o per contracte |i
correspongli, exceptuant el complement personal d'antiguitat, plus dispenibilitat,
' millores socials, nocturnitat, plusos festius i Iimport corresponent a la quantia gue
superi el nivell 3 i el nivell reconegut que cofrespongui de CP/SIDP, s’assoleixin les

quanties globals establertes a les taules retributives d'agquest conveni per jornades
ordinaries segons l'article 22 d'aquest conveni. S’abonara en 12 mensualitats.

%/ Aquest complement no s'aplica al personal de funcions directives de Particle 2.b) del
conveni.

Els efectes d’aquesta nova regulacié sén d'1 de gener de 2022 j s'instrumentalitzara

a la némina amb un “complement de diferéncia de nivell”,
J” .

B) Complement dels/de les Caps de Guardia i deis/de les Coordinadorsies
Técnicsiques:

1.- Amb aquest complement es pretén retribuir 'exercici d’aquesta tasca concreta de
comandament. Es percebra lnicament pels temps en qué es desenvolupi aguesta
responsabilitat. Es facultat de Fempresa tant la designacid com la lliure revocacio
sense necessitat de justificacio de cap mena. Qi realitzi l'activitat tot I'any el percebra
en 12 pagues, una per mes. El seu import s'estableix en relacié a lajgrnada ordinaria
del conveni. En jornades infetiors s’abonara proporcionalment.
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)
Sl 2.- Per cada mes de treball cgeitm%alitzant tasgues com a Cap de Guardia es
L . bpercebran els imports que es detallen en Annex 1 d’aquest conveni. Aquest impor
‘\'-\K_..: ..... .. Sabonard tambe, al Cap de Tom.

: J‘3 Per cada mes de treball efectiu realitzant tasques com a Coordinador/a Técnic/a
. 'es percebran els imports que es detallen en 'Annex 1 d'agquest conveni. Aquest

2 |mport s'abonara, també, a la infermera de taula Cap de Guardia, i al Coordinador
. Técnic de sala emergéncies i de sala 061 del CECOS.

“4.- En el cas que aquestes funcions es desenvolupin per periodes inferiors al mes es

Annex 1 d'aquest conveni.

pugui incloure en els apartats A) i B), ambdues parts consensuaran el seu contingut
funcional i adequaran les retribucions a I'establert en aquest conveni.

ARTICLE 38. COMPLEMENT DE COMPENSACIO PER ENCARREC DE
FUNCIONS

El comptement de compensacio per encarrec de funcions té per objecte retribuir ia
diferéncia de sous base quan es produeixi un encarrec de funcions d'un lioc de treball
pertanyent a un grup professional superior que correspongui a una altra persona

reballadora amb reserva de lloc, o bé quan es cobreixi per lliure designacié o amb
) caracter no definitiu, o bé quan es trac d'un encarrec temporal de funcions a
desenvolupar projectes de durada temporal determinada (sempre inferiors a sis mesos)
i sempre gue no suposin I'establiment del complement establert a l'article 37 d’aquest
conveni. El seu import queda fixat a 'Annex 1 d'aguest conveni. El seu import s'estableix
en relacid a la jornada ordinaria del conveni. En jornades inferiors s’abonara
proporcionalment.

ARTICLE 39, COMPLEMENT PERSONAL DE CONVENI

El personal que percebi retribucions superlors a les previstes per al seu lloc de treball
en aquest conveni, una vegada s’adequi i apliqui I'estructura retributiva prevista, passara
a percebre un complement personal, per la diferéncia entre la retribucid percebuda per
TI'lla interessat/da, una vegada aplicats els increments pactats en aquest conveni, i la
prevista en el conveni, que nomes s'absorbira en els suposits d'accés definitiu a llocs de
treball nivell i retribucié superior en la part que correspongui a aquesta diferéncia. Aquest
Y complement tindra els increments que s’indiquen en larticle 32.1 d’aguest conveni.

ARTICLE 40. COMPLEMENT D’ESPECIFICA DEDICACIO

El complement d'especifica dedicacié vol retribuir la implicacié en 'empresa de la persona
treballadora a jornada completa i es percebra sempre que es realitzi la jornada ordinaria
maxima del conveni. El seu import figura a 'Annex 1.

ARTICLE 41. PLUS DIUMENGE, PLUS DISSABTE, PLUS FESTIU, PLUS
FESTIU ESPECIAL | PLUS FESTIU D’ESPECIAL CONSIDERACIO

a més del salari ordinari, es percebran fes quantitats establertes a 'Annex {
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C) Sien el futur fos necessaria alguna nova figura de comandament intermedi que no es
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diumenge.

24 desembre dia (torn de dia)

Nit de 25 de desembre {torn nit)
26 de desembre (torn de dia)

31 desembre dia (torn de dia)

Nit del 5 de gener (torn de nif)

6 de gener (torn de dia) '

Nit de Dijous Sant {torn de nit)
Divendres Sant (torn de dia}

Nit del Dissabte Sant {torn de nit)
Diumenge de Pasqua (torn dia)

Aquelies persones treballadores que les toqui treballar en aquests torns ifo dies percebran
Iimport per hora de treball efectiu que es detalla a FAnnex 1, retribuint-se totes les hores
) de la jornada treballada.

4.- Plus festiu especial consideracio: Per la seva significacié es consideren festius
d'especial consideracio els dies:

24 de desembre nit (torn de nit)
25 de desembre (torn de dia)
31 de desembre nit (torn de nit)
1 de gener (torn de dia) '
/ ] 23 de juny nit {torn de nit)

)

| Aguests perfodes d'especial consideracio tindran una retribucié especifica consistent en
' el 150% del plus festiu especial, retribuint-se totes les hores de la jornada treballada.
1§£ Aquelles persones treballadores que les toqui treballar en aquests tomns i/o dies percebran

l'import per hora de freball efectiu que es detalla a 'Annex 1.

§.- Consideracions comuns d’aquests plusos:

El plusos de dissabte, diumenge, festiu, festiu especial i festiu d’especial consideraciot sén
incompatibles entre ells, i per tant només es percebra un d'ells.

En el suposit de coincidéncia entre ells (per exemple un dissabte que coincideixi amb un
festiu especial), s’abonara el de major import (en I'exemple indicat s’abonara el plus festiu
especial}.

\ARTICLE 42. PLUS NOCTURNITAT
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Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota
el concepte de "plus diumenge” i “plus dissabte”. Aquesta retribucié sera compatible amb
les hores extraordinaries i les hores d'atencid continuada. s
2.- Plus festiu: per cada hora en qué s’hagi de prestar serveis en un dels 14 dies fkéstlus “ :

ofi CIaIs reconeguts en el calendan Iaboral de la Generalltat de Catalunya es percebran le‘s~ = ,

" \ 3.- Plus festiu especial: per [a seva especial significacio, es consideren festius especials:
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sy s El plus mensual de noctumitat consistira en una quantitat fixa que figura a 'Annex 1 del H{qg
\x ... yconveni. Es retribuir en proporcié a les hores treballades en el periode compres entre les [
£y T 22 i les 6 hores, {ret-que les hores de coincidéncia tinguin el caracter d'extraordinaries. \ - ‘
\ _ - 8 abonara en !a seva totalitat sempre que la persona treballadora desenvolupi en el torn J

e dgn|t la fotalitat de la jornada anual ordinaria i al menys 4 de les hores de trebali efectiu ﬁ?

\---d:a‘nes estiguiin incloses en linterval entre les 22 i les 6 hores. En els casos de jornades e\r—
wlnfelnors a l'ordinaria s’abonara praporcionalment a la reduccio de jornada.

ﬁm\“'-,__ N }f

. &

ARTICLE 43. PLUS JORNADA PARTIDA

El complement de jornada partida és un complement que vol retribuir el fet de prestar

Q serveis en horari de mati i tarda amb una interrupcié de la jornada d'un minim de 30
% s minuts, per dinar, d'acord amb el Decret 56/2012. El temps d'interrupcié de jornada per/ Wi A
dinar no tindra, en cap cas, la consideracié de treball efectiu. X SR ¢

4y \; /

El seu import figura a la taula retributiva de I'’Annex 1. S /.-{...f

3 Durant la jornada intensiva dels periodes d'estiu, Nadal i Setmana Santa, aquest plus es o et
Lo continuara abonant, com fins ara. P

Aquest plus també el percebran les persones treballadores que desenvolupin els models
j de jornada de l'article 24.3 &), b) i ¢).
.

En el cas que, per acord o decisié de I'empresa, s'implantés —de forma temporal o

definitiva~ un model de jornada intensiva o continuada, les persenes treballadores que en

e\omoment de entrada en vigor d'aguest model percebin habitualment aquest plus, &l

ﬁoladaran en nomina, com a complement personal, no compensable ni absorbible,
t[e es mantingui la prestacio de serveis en 'esmentat model.

ARTICLE 44. PAGUES EXTRAORDINARIES DE JUNY | DESEMBRE

Les persones freballadores findran dret a la percepcic de dues gratificacions
extraordinaries que es rebran conjuntament amb les nomines dels mesos de juny |
desembre de cada any.

Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera de I'import de la suma del salari base,
antiguitat, complement de lloc de ireball, nocturnitat, complement especifica dedicacio,
jornada partida, complement de major presencia i complement personal de conveni.

Les gratificacions extraordinaries es meritaran semestraiment: la de juny de gener a juny
i la de Nadal de juliol a desembre i en proporcio al temps efectivament treballat. Aquest
nou sistema de meritacid substitueix infegrament a qualsevoi dels alftres establerts en
convenis anteriors sense cap dret a indemnitzacid o salari per disfuncions en f'aplicacio

%L del nou sistema.

ARTICLE 45. COMPLEMENT DE MAJOR PRESENCIA

El complement de major preséncia remunera el fet de treballar en un sistema de torns
inferior ifo igual a 12 hores diaries i s'aplica exclusivament al personal de les categories
de metge/ssa, infermer/a, psicolegs/gues, TES, técnics/ques d'Ofici, tecnics/ques
auxiliars de coordinacioé, sense perjudici de |'establert a la Disposicio Addicional Quarta.
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abonara en proporcio a la jornada efecti titzada. El personal de 1.536 hores anuals

a torn de 24 hores de treball efectiu percebra' també, aguest complement en els my::orts

gue s’indiquen en I'esmentat annex.

./, ARTICLE 46. HORES EXTRAORDINARIES

\q-ﬂ
1. Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria que condueixi a una mmm(EY“w in?
realitzaci6 d'hores extraordinaries, ambdues parts acorden reduir-les al minif__ ) \
imprescindible. La realitzacié de les hores extraordinaries proposades ié caracter m“"""“"”":file
voluntari per a la persona treballadora, llevat de circumstancies objectives | excepcionals
gue exigeixin la seva realitzacid.

2. Tindran la consideracié d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es :5;‘:2
realitzin per sobre de la durada maxima de la jomada ordinaria de treball establertaen <=~

i _r\\ aquest conveni amb excepcié de 'establert a Particle 22. 2.

A

! P 3. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a I'any, llevat dels casos
‘=\,.~ mmmmm - d'excés d’hores invertides per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys

extraordinaris i urgents o esdeveniments extraordinaris en els serveis, sens perjudici del
seu pagament com si es tractés d’hores extraordinaries.

- 4. Les hores extraordinaries s’hauran de compensar amb temps de descans, sempre
que les necessitats del servei ho permetin, dins els quatre mesos segiients a la seva
realitzacid. El descans compensatori es fara d’acerd amb 'equivaléncia segiient: 1 hora
extracrdinaria es compensara amb 1 hora 45 minuts de descans en jornada ordinaria.
La persona treballadora i elfla cap de la seva unitat, de mutu acord, decidiran quan es
fa efectiu el descans compensatori. Les persones treballadores dels torns C que no
hagin complert encara la totalitat de les jornades no fixades en calendari, no podran fer
hores extraordinaries. Tampoc podran realitzar hores extraordinaries les persones en
qualsevol de les situacions de reduccié de jornada.

5. No obstant aixd, quan no sigui possible la compensacid horaria les hores
extraordinaries s’abonaran econdmicament d'acord amb les quantitats que figuren a .
Annex 1 d'aguest conveni gue aplica la mateixa proporcié que en el punt anterior. A

ARTICLE 47. PAGA EXTRAORDINARIA D’ASSISTENCIA

1.- Aguest complement s'estableix per tal dincentivar I'assisténcia sense perjudici de la ‘“é’;& ¢ \
penalitzacié de les faltes que aquests conceptes puguin comportar amb forma de Yo
. descomptes i sancions, d’acord amb el qué s'estableixi reglamentariament i amb et que
N\« preveu el present conveni.

2.- El complement s'abonara amb caracter anual junt amb la ndmina d'abril, com a paga
extraordinaria, pero es computara per dotzenes parts, cadascuna de les quals
correspondra a fassisténcia d'un mes. L'empresa esta facultada per establir els
mecanismes de control d'assistencia que consideri adients. Els periodes inferiors a l'any
@s percebran en proporcio al temps treballat sempre que superi el limit de tres mesos.

3.- Limport de ta paga es correspon amb l'import mensual dels conceptes: salati base,
complement especifica dedicacidé i antiguitat.

4.- Per tenir dret a la percepcié d'aquest complement s’haura de treballar,_com a minim,

90 dies per cada any natural, de forma alterna o continuada.
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5,- Per tenir dret a aguesta percepcio STat aga d'assisténcia, la persona treballadora no
.. podra haver faltat al treball cap dia del mes natural en qué hagués d’haver desenvolupat

Ja seva feina. No es consideren abséncies al treball el gaudiment dels permisos o llicencies
e [article 56 del conveni ni les situacions de baixa per accident laboral o malaltia
\professmnal o ris¢ durani 'embaras. ni les baixes per malalties comuns fins el cinqué dia,
*-’-gwclos En el cas de baixes per malaltia comt que es prolonguin durant més de cinc dies,
. @n cdp cas es percebra 'import del complement que correspongui al mes natural del qué
“-gs tracti si, en aquest periode, s’ha estat de baixa durant més de cinc dies.

6.- En cas de vaga legal Ginicament es descomptara lmport-de la prima proporcionalment
al dia o dies en qué s'exerceixi aguest dret.

(/ ARTICLE 48. RETRIBUQIC')_ DE LES TUTORIES AL PERSONAL QUE FORMA /|
ELS ALUMNES EN PRACTIQUES. g

1.- Amb aquest complement es pretén retribuir el personal que desenvolupi les tutories |
2 la formacio dels/de les alumnes gue realitzin cursos amb periode practic a Fempresa.

2.- Les persones freballadores interessades en participar en la formacio d'aquests/es
alumnes ho haura de sol licitar a 'empresa que, en la mesura del possible, assignara
homogéniament les tutories entre els sol-licitants.

3.- La realitzacié de les avaluacions §'acreditara mitjangant una fitxa de control qualitatiu
o pel procediment administratiu que Fempresa consideri idoni.

mpresa ifo institucid que envia els/les alumnes. Aquesta retribucié la percep Unicament

/ la persona treballadora de fa mateixa categoria de Palumne tutoritzat. La retribucio

s'abonara en un sol import una vegada SEM hagi cobrat de les diverses institucions. E!

percentatge d'un 50% de la quantitat percebuda per aquests cursos s'abonara

propercionalment entre elsfles tutorsites en funcio del nombre de tutories que hagin
\H%% impartit. El 50% restant s’aplicara a les despeses de gestic i a formacio.

C /\Qé La retribucid per aquestes tutories es percebra Unicament si SEM rep un import de
II

i _5.- Després de finalitzades les tutories s'expediran les corresponents certificacions
2 acreditatives pels diferents centres formatius

6.- Des del Departament de Formacio s'emetran certificats de tutories per a totsfes els/les

- K‘ 4 integrants de les detacions que participin en la mateixa, d’acord amb |'avaluacio realitzada
\\J per l'alumne/a.
kN

7.- La Comissié de Formacio vetllara pel compliment d’aguest article.

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

'F
|~ ARTICLE 49. CARRERA PROFESSIONAL
j / 1,- Concepte de Carrera Professicnal

(‘%/7 La Carrera Professional (en endavant, CP) és un sistema d'estimul, reconeixement a

% SECCIO 3: SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL, INCENTIVACIO |

l'esforg personal i implicacid, promocié i progrés profess;onal per les persones
treballadores de SEM en el seu lloc de treball, que reconeix als/a les Prifegsionals
ssistencials sanitarisfes: la tasca assistencial, formativa, docent i inves !- en el
Pagina 38 de 92




© emergéncies med{ques

sistema sanitari, com a elements de millora i progressié asyoti es al llarg de la vida -, ;
professional. Tambe reconeix 'aportacié personal al resultat, I'adaptacid al proj}t;fe 2

d'empresa | 'esfor¢ per adaptar-se a un model organitzatiu de I'entitat. Comporta ¢ina-.._ ~
refribucié especifica per a Fassoliment dels merits i requisits exigits per a cadascun dels D\
nivells definits i en el marc de la missio de I'empresa i en concordanga amb els ob}ectlustf‘\m ¥
~, deforganitzacis. R

N

¢ 12. Caracteristiques del sistema de CP.
Els principis basics gue suporten aquest sistema sén el seglients:

« Voluntaria: els/les professionals de 'empresa poden optar lliurement tant a ’*\:)“
Faccés del sistema de CP com en el canvis de nivell, sense glie en cap cas tingui el
caracter obligatori.

¢ Avaluable: per tal de garantir la transparéncia i la seva objectivitat, els aspectes
de la CP requereixen un barem d'avaluacio quantificable.

o Revisable: la CP és un element actiu, i per tant subjecte a canvis.
» Participativa: amb la creaci6 del Comité d'Avaluacié de la CP.

¢ Remunerada: amb Passignacid economica corresponent per cada nivell i grup
professional definit en la CP.

s Consolidacio: cada 4 anys ordinariament es revisara el compliment dels criteris =
de permanéncia de totes les perscnes freballadores per mantenir els nivells /
assolits. No obstanf, el Comité d'Avaluacié podra revisar, sempre que ho
consideri oportl, el compliment dels criteris de qualsevol persona treballadora
per mantenir els nivells assolits. Els nivells 1 i 2 s6n consolidables i no s6n

/ revisables. En el cas dels nivells 3 i 4, en cas de revisié mai es podra descendir
més d’'un nivell cada quatre anys. En cas de descens de nivell el requisit per
tornar a assolir el nivell perdut sera, Unicament, [a consecucid deis criteris que
van motivar la pérdua de nivell.

3.- Aplicacié de la Carrera Professional
La CP és d'aplicacio als grups professionals:
¢ Metge/ssa

e Infermer/a
s Psicoleg/a

4.- Definicio dels nivells de la CP

4.1- Per a Metge/ssa:

Nivell basic: és el del/de la professional amb la fitulacié de Llicenciat/da o Grau en
Medicina i Cirurgia gue reuneix els requisits per accedir a un.lloc de treball definit en
I'RLT en el moment de la seva incorporacio a empresa.

Nivell 1: és el del/de la professional amb la titulacidé de Llicenciat/a o Grau en
Medicina i Cirurgia que acredita tenir un minim de 4 anys amb la titulacio indicada i
2 anys de prestacié de serveis efectius continus o discontinus en un periode de 5
anys a I'empresai que ha estat avaluat/da positivament per ta Comissi¢ Avaluadora.
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Nivell 2: és el del/de la professional amb la titulacio de(t(ieenciét!da o Grau en
. Medicina i Cirurgia que acredita una permanencia minima de 3 anys en el nivell 11
% que ha estat avaluat/da positivament per la Comissié Avaluadora.

““-""Niveli 3: és el del/de la professional amb la titulacid de Llicenciat/a o Grau en %

- Medicina i Cirurgia que acredita una permanéncia minima de 4 anys en el nivell 2 i \\__

R }que ha estat avaluat/da positivament per la Comissié Avaluadora. ~ \%
\1 i

. Nwell 4: és el del/de la professional amb la titulacié de Llicenciat/da o Grau en N e
Medicina i Cirurgia que acredita una permanéncia minima de 4 anys en el nivell 3 i - ay 7’?
gue ha estat avaluat/da positivament per [a Comissio Avaluadora,

4.2. Per a Infermer/a: (A

Nivell basic: és el del/de ia professional amb la titulacié de Diplomat/da Universitari/a-...~"
d'Infermeria o Grau Universitari d'infermeria que reuneix els requisits per accedir a
B un lloc de treball definit en 'RLT en el moment de la seva incorporacié a I'empresa.

Nivell 1: és el delide la professional amb la titulacié de Diplomat/da Universitari/a
d’Infermeria o Grau Universitari d'Infermeria que acredita tenir un minim de 4 anys
amb |a ftitulacio indicada i 2 anys de prestacié de serveis efectius continus o
discontinus en un periode de 5 anys a l'empresa i que ha estat avaluat/da
positivament per [a Comissio Avaluadora,

Nivell 2: és el del/de la professional amb la titulacio de Diplomat/da Universitari/a
d'Infermeria o Grau Universitari d’Infermeria que acredita una permanéncia minima
de 3 anys en el nivell 1 i que ha estat avaluat/da positivament per la Comissid
Avaluadora.

Nivell 3: és el del/de ta professional amb [a titulacié de Diplomat/da Universitari/a
d’Infermeria o Grau Universitari d'Infermeria que acredita una permanencia minima

Ty de 4 anys en el nivelf 2 i que ha estat avaluat/da positivament per fa Comissio
SN Avaluadora.

M,
\ ) Nivell 4: és el del/de la professional amb la titulacié de Diplomat/da Universitari/a
o) d’infermeria o Grau Universitari d’Infermeria que acredita una permanéncia minima
de 4 anys en el nivell 3 i que ha estat avaluat/da positivament per la Comissié
Avaluadora.

4.3. Per a Psicéleg/a:

Nivell basic: és el del/de la professional amb la titulacié de Grau Universitari de
Psicologia gue reuneix els requisits per accedir a un lloc de treball definit en 'RLT
en el moment de la seva incorporacié a Fempresa.

O~ Nivell 1: és el del/de la professional amb la titulacid de de Grau Universitari de
Psicologia que acredita tenir un minim de 4 anys amb la titulacié. indicada i 2 anys
de prestacié de serveis efectius continus o discontinus en un periode de 5 anys a
'empresa i que ha estat avaluat/da positivament per la Comissio Avaluadora.

Nivell 2: és el del/de la professional amb la titulacié de de Grau Universitari de
Psicologia que acredita una permanéncia minima de 3 anys en el nivell 1 i que ha
estat avaluat/da positivament per la Comissidé Avaluadora.

Nivell 3: és el del/de la professional amb la titulacid de de Grau Universitari de
i Psicologia de Grau Universitari de Psicologia que acredita una per éncia minima
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de 4 anys en el nivell 2 i que ha
Avaluadora.

Nivell 4: és el delide la professional amb Ia titulacid de de Grau Umversntarl da :
Psicologia que acredita una permanéncia minima de 4 anys en el nivell 3 i que ha oy,
estat avaluat/da positivament per la Comissio Avaluadora., 5 “

g

\ 6.- Retribucio del model de carrera

S'estableix un complement per a cada nivell i grup professional detallat a 'Annex 1.
Aquesta retribucié esta referida a periodes anuals, entesos de gener a desembre.

Aquesta retribucié associada a cada nivell de CP esta referida a jornada completa, @

definida en el conveni col-lectiu en el seu article 22. Les jornades anuals inferiors es o
retribuiran proporcionalment.

6.- Comiteé d'Avaluacia,

Z<\\ 1. Composicié.
X

} Es constituira un Comité d'Avaluacié per cadascun del conjunt dels segiients grups
'Eii““"__"_"_'_j’.'-’-"‘ professionals:

e Metge/ssa
e Infermer/a
e Psicoleg/a

Cada Comité d’Avaluacié tindra la segiient composicié genérica: / ; 71
>
3 membres de la Direccid (en la mesura del possible s'intentara que siguin del Cj/
mateix Grup Professional a avaluar).
s 1/Una membre de Gestid de Persones. /
e 3 persones treballadores del grup professicnal a avaluar ;
; e« 1/Una representant legal de les persones treballadores que formi part del grup -
' professional i designat/da pel Comité Intercentres. i"f'
L Les persones gque conformaran aquest Comité d’Avaluacié s'adaptaran al grup. | “‘-‘\-.;
professional a avaluar i, un cop constituits els diversos comités, tindran una vigéncia w\}ﬁ
igual a la del conveni col-lectiu. "’* !

2. Normes generals d'actuacio del Comité d’Avaluacio.

_ h Les decisions del Comite d'Avaluacic es prendran per majoria absoluta, requerint at
(' 1 menys 5 vots dels 8 possibles.
e

N
N,
El Comite d’Avaluacio es dotara d’un reglament intern de funcionament.
~
Cap dels/de les membres podra pariicipar en la sessi0 0 sessions en qué es .
procedeixi a 'avaluacid d’ellfa mateix/a. \

Eis/Les membres del Comité d'Avaluacid tenen obligacié de garantir la
confidencialitat de 1a totalitat de 1a informaci6 | dades aportades.

Ef Comité d'Avaluacio determinara un organ estable que tindra la funci¢ de resoldre

amb caracter i‘na'pel-lable, les reclamacions gue es poguess asentar. La
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-~ composicié d'aquest organ sera de Q_p,ens es que formen part del Comité
o d’AvaIuamo i amb la seglient representacio;

. & 1/Una membre de la Direccio g,
"""" = e 1/Una representant legal de les persones treballadores, designat/da pel Comité
~mo L Intercentres

a 1/Una membre designat/da pel propi Comité d'Avaluacié

i
i

3:Funcions del Comité d’Avaluacid.

, Una vegada constituit, el Comité d’Avaluacio és ef responsable de:

+« Publicar la convocatodria del sistema CP.

;’ e Coordinacid de tots els processos administratius de recollida de dades,

) instruments de valoracié, designacio dels/de les avaluadors/es quan sigui
P necessari i tots els extrems que facilitin la tasca d'avaluacio (certificacions, titols, xf;
T etc). e
_’/ ¢ Confeccid i publicacio de la Hista provisional del personal admés al procés de CP
j\/ d’acord amb ies bases que la desenvolupen.
‘”"\ » Recollida i resolucié de les reclamacions ifo aportacions, en el seu cas, que
a poguessin derivar-se de la llista provisional d'admesos/es.

T v Publicar la lista definitiva d’admesos/es al procés.
U » Valoracid dels/de les candidats/es, una vegada tingui el Comité d’Avaluacié en
el seu poder la totalitat de la documentaciéd requerida.
+ Resoldre els dubtes que poguessin sorgir i facultat per a recapiar tota la
informacié que consideri necessaria per al bon funcionament del procés
avaluador.

s Publicar la flista resuliant del procés d’avaluacid per a cadascun dels nivells.

- ¢ Comunicacio a I'/la interessat/da del resultat.

~ I
j P
\\J 7.- Accés i terminis del sistema CP. Y
\ L
\\}\v 7.1. Accés al sistema de CP

Podran accedir al sistema de CP els/les professionals de SEM que reuneixin els
requisits d'accés seglents:

) Sol-licitud del/de la professional, confeccionada en model normalitzat.

by Curriculum normaliizat que presentara el/la candidat/a. \ i\

¢) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats. \?

d) Questionari d’autoavaluacié confeccionat pel/per la candidat/a, si s'escau.

e} Questionari d'avaluacié del/de la candidat/a confeccionat pel/per la seufseva
comandament.

B Quiestionari d’avaluacio del/de la candidat/a confeccionat per un/a membre
del mateix grup professional gue elfia candidat/a, si s'escau. Aguest/a
membre sera designat/da pel Comité d’Avaluacio corpesponent.

7.2. Terminis del sistema de CP.
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30 de setembre de cada any.

ARTICLE 50. SISTEMA D’INCENTIVACIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL.

1. Concepte del Sistema d’Incentivacié i Desenvolupament Professional (en
endavant, SIDP).

La incentivacio | desenvolupament professional és un sistema d'estimul, reconeixement
a l'esforg personal i implicacio, promocié i progrés professional per les persones
treballadores de SEM en el seu lloc de treball. Reconeix |a tasca en ambit de 'empresa
i valora com a elements de millora | progressio assolides al arg de la vida professional,
aixi €om I'aportacié personal al resuitat, 'adaptacio al projecte d' empresa i 'esforg per
adaptar-se a un model organitzatiu de 'entitat i que comporta una retribucié especifica
per I'assoliment dels mérits i requ|3|ts exigits per a cadascun dels nivells definits i en el
marc de la missio de 'empresa i en concordanga amb els objectius de I'organitzacid.

2. Caracteristiques de I’'SIDP.
Els principis basics que suporten aquest sistema sén el seglents:

» Voluntaria: els/les professionals de I'empresa poden optar lliurement a I'accés de

FSIDP, aixi com als canvis de nivell, sense que en cap cas tingui caracter
obligatori.

. .Avaluab[e: per tal de garantir la transparéncia i [a seva objectivitat, els aspectes
de I'SIDP requereixen un barem d’avaluacié guantificable.

e Revisable: I'SIDP és un element actiu, i per tant subjecte a canvis.
e Participativa: amb la creacio del Comité d’Avaluacio de I'SIDP.

¢ Remunerada: amb I'assighacié economica corresponent per cada nivell i grup
professional definit en I'SIDP.

o Consolidacié: els nivells 1 i 2 sdn consolidables. No obstant, el Comité
d'Avaluacio podra revisar, sempre que existeixin situacions excepcionals, el
compliment dels criteris de qualsevol persona treballadora per mantenir el nivell
2. En cas de descens de nivell el requisit per tornar a assolir el nivell perdut sera,
Unicament, la consecucié dels criteris que van motivar la pérdua de nivell.

* 3. Model de I'SIDP.

3.1. Ambit personal:

L'SIDP és d'aplicacio als/a les professionals que reuneixin @ uisits establerts
en aguest conveni.
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3.2. Esfructura del sistema SIDP:

L'SIDP s'estructura en quatre moduls diferenciats:

e "Técn_iCIa-administratiufva
¢ Auxiliar administratiu/va i doficis

Establint-se diferents nivells per a cada conjunt de grups professionals, amb unax -
denominaci6 especifica per a cadascun d'ells,

3.3. Definicid dels nivells d'Incentivacid i desenvolupament professional de I'SIDP.

e 3.3.1. Per a Técnics/ques en Emergéncies Sanitaries (TES):

Nivell basic: és el del/de 1a professional gue reuneix els requisits per accedir a

un lloc de treball definit en 'RLT en el moment de la seva incorporacié a
'empresa.

f/\\ Nivell_1: és el del/de ia professmnal que acredita tenir un minim de 3 anys

d’experiencia en transport sanitari { 2 anys de prestacié de serveis efectius
continus o discontinus en un periode de 5 anys a fempresa i que ha estat
avaluat/da positivament per la comissid avaluadora.

Nivell 2: és el del/de la professional que acredita una petmanencia minima de 3

anys en el nivell 1 i que ha estat avaluat/da positivament per la comissié

avaluadora.

Nivell 3: és el del/de la professional que acredita una permanencia minima de 4

anys en el nivell 2 | gue ha estat avaluat/da positivament per la comissid
avaiuadora.

Nivell 4: és el del/de la professional que acredita una permanéncia minima de 4
anys en el nivell 3 i que ha estat avaluat/da positivament per la comissid
avaluadora.

e 3.3.2. Per a Técnic/a Nivell A1 i Técnic/a Nivell A2

Nivell Bésic; és el del/de la professional que proveit de la titulacié corresponent i
amb capacitat legal per a 'exercici de la professio és empleat/da per SEM per
exercir-la i que reuneix els requisits per accedir a un lloc de treball definit en 'RLT
en eif moment de.la seva incorporacié a I'empresa.

Nivell 1: és el del/de la professional que provext de la titulacié corresponent i amb
capacitat legal per a I'exercici de la professit és empleat/da per SEM per exercir-
la i que acredita tenir 2 anys de prestacidé de serveis efectius continus o
discontinus en un periode de § anys a 'empresa { que ha estat avaluat/da
positivament per la comissié avaluadora.

Pagina 44 de 92

-~



; emergencies meédiques ... X/—/ ﬁj

Nivell 2: és el del/de fa professmnal que prove!t de la titulacié corresponent i amh. }@{
capacitat legal per a 'exercici de la professio és empleat/da per SEM per exercir- T
la 1 que acredita una permanéncia minima de 3 anys en el nivell 1i que ha estat _____ ‘
avaluat/da positivament per la comissié avaluadora. Q‘\\\J A
Uoel Y |
Nivell 3: és el del/de la professional que acredita una permanéncia minima de 4\\“\‘ ‘
anys en el nivell 2 i que ha estat avaluat/da positivament per la COFFIISSK ’
avaluadora.

\
Nivell 4: es el del/de la professional que acredita una permanéncia minima de 4 % M\i*
anys en el nivell 3 i que ha estat avaluat/da positivament per la comissid "'\..\_ !
avaluadora. 5 t.

3.3.3. Per a Técnic/a administratiu/va, Auxiliar administratiu/va i d’oficis, Técnic/a
d'oficis i Tecnic/a Auxiliar de Coordinacié U

Nivell Basic: és el del/de la professional d’aguests col-iectius que, proveit/da de
la titulacio corresponent, reuneix els requisits per accedir a un lloc de treball
definit en 'RLT en el moment de la seva incorporacio a empresa.

Nivell 1: és el del/de la professional d’aquests col-lectius que acredita tenir 2 anys
de prestaci6 de serveis efectius continus o discontinus en un periode de 5 anys
a lempresa i que ha estat avaluat/da positivament per la comissi¢ avaluadora.

Nivell 2: és el del/de la professional d’aquests col-lectius que acredita una
permanéencia minima de 3 anys en el nivell 1 i que ha estat avaluat/da
positivament per [a comissié avaluadora.

Nivell 3: es el delide la professional que acredita una permanéncia minima de 4
anys en el nivell 2 i que ha estat avaluat/da positivament per la comissié
avaluadora.

I Nivell 4. és el del/de la professional amb la titulacid gue acredita una
| permanéncia minima de 4 anys en el niveli 3 | que ha estat avaluat/da
* positivament per la comissi¢ avaluadora.

4.- Refribucié de I'SIDP.

S'estableix un complement per a cada nivell i grup professional detallat a 'Annex 1.
Aquesta retribucio6 esta referida a periodes anuals, entesos de gener a desembre.

Aguesta retribucio associada a cada nivell d'SIDP estd referida a jornada completa
definida en el conveni col-lectiu en el seu article 22.1. Les jornades anuals inferiors es
retribuiran proporcionalment.

e
ra 5.- Comité d’Avaluacio.

5.1. Composicio.

) Es constituira un Comité d'Avaluacié per cadascun del conjunt dels seglents grups
professionals:

[ i e TES
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7 - Cada Comité d’Avaluacio tindra la segUent composicié genérica:

e Tecnic/a Nivell A1

. emergéncies médiques

=

Tecnic/a Nivell A2

Técnic/a administratiu/iva
Auxiliar administratiufva i d'oficis
Técnic/a d'oficis

Tecnic/a Auxiliar de Coordinacio

3 membres de la Direccid

1/Una membre de Perscnes

3 persones treballadores del grup professional a avaluar " §
1/Una representant jegal de les persones treballadores, que formi part del grup-~
professional i designat/da pel Comité Intercentres.

Les persones que conformaran aquest Comité d'Avaluacio s'adaptaran al grup
professional a avaluar i, un cop constituits els diversos comités, tindran una vigéncia
igual a la del conveni col-lectiu.

5.2. Normes generals d’actuacid del Comité d’Avaiuacid.

. procedeixi a Pavaluacié d'ell mateix.

Les decisions del Comite d’Avaluacié es prendran per majoria absoluta, reguerint al
menys 5 vots dels 8 possibles.

E| Comité d'Avaluacid es dotara d’un reglament intern de funcionament.

Cap dels/de les membres podra participar en fa sessid o sessions en gue es
Els/Les membres del Comite d'Avaluacio tenen obligacid de garantir la
confidencialitat de la totalitat de la informacid i dades aportades.

E| Comité d’Avaluacid determinara un drgan estable que tindra la funcié de resoidre,
amb caracter inapei-lable, les reclamacions que es poguessin presentar. La

composicié d’aquest organ serd de 3 persones, que formen part del Comité i
d’Avaluacio, i amb la seglent representacio:

o 1/Una membre de la Direccio.
» 1/Una representant legal de les persones treballadores, designat/da pel Comite i
Intercentres. !
s 1/Una membre designat/da pel propi Comite d’Avaluacio.

5.3. Funcions del Comité d'Avaluacid.

Una vegada constituit, el Comité d’Avaluacio és el respensable de: ‘
£,
o Publicar la-convocatoria de I'SIDP. ‘\\:’7
s Coordinacié de tots els processos administratius de recollida de dades,
instruments de valoracio, designacio deis/de les avaluadors/es quan siguli
necessari i tots els extrems que facilitin ia tasca d'avaluacio {certificacions, titols,

etc.),

Confeccié i publicacié de la lista provisional del personal admégs-al procés de
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I'SIDP d’acord amb les bases que la desenvolupen.

.

» Recollida | resolucié de les reclamacions ifo aportacions, en el seu cas, queka
poguessin derivar-se de la llista provisional d'admesos. \

i 3
\ s Publicar la liista definitiva d'admesos/es al procés. 1‘\*1“3-. \

Valoracit dels/de les candidats/es, una vegada tingui el Comité d'Avaluacio en\s‘
el seu poder la totalitat de la documentacio requerida.

Resoldre els dubtes que poguessin sorgir i facultat per a recaptar tota la
informacié que consideri necessaria per al bon funcionament del procés
avaluador.

Publicar la llista resultant del procés d'avaluacié per a cadascun dels nivells.

Comunicacio a I'/la interessat/da del resultat.

6. Accés i terminis de I'SIDP.

/’Mj

6.1. Accés de I'SIDP.

L'accés a I'SIDP es realitzarad mitjancant la presentaci¢ de sol-licitud del/de la
professional, confeccionada en model normalitzat.

g

]
J

L'avaluaci6 es realitzara mitjangant:

e  Curriculum normalitzat que presentara elfla candidat/a.
+ Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.
P * Questionari d’autoavaluacié confeccionat pel/per la candidatfa, si s'escau.
Q’ H Questionari d'avaluacié del/de la candidat/a confeccionat pel/per la seu/seva
c

mandament. _

Qiiestionari d’avaluacio dei/de la candidat/a confeccionat per un/una membre del
mateix grup professional que elfla candidata, si s'éscau. Aquest/a membre sera
designat/da pel Comite d’Avaluacié corresponent,

6.2, Terminis de 'SIDP.

La convocatoria per assolir el nivell per a les persones treballadores que reuneixin 1y
els requisits establerts en aguest conveni sera anual i establira els terminis de -.
presentacié de la documentacid que el/la candidat/a ha de Hiurar al Comité

d’Avaluacid.
L La tasca dels diversos Comités Avaluadors haura de finalitzar com a maxim el dia 30 Oj
L / de setembre de cada any. :

ARTICLE 51. REQUISITS COMUNS A CP | SIDP

1.- Els barems i sistemes de consecucié de la carrera professional i del nivell
d’incentivacid, gue conformen la CP i I'SIDP sén els qué es recullen en els documents
referenciats en aquest article i les seves actualitzacions:

a) Carrera professional de Llicenciats/des en Medicina i Cirurgia
2004,
b) Carrera profgasional d'Infermeria. Barcelona, novembre 2003,
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¢) Carrera professional Psicolegs/es (a desen [upar).

" d) Incentivaci6 i Promocié Professional dels TES, TAC i TO Barcelona, juny 2000.

_ _e) Desenvolupament professional i incentivacié dels Técnic/ques Nivell 1, juny 2G00.
“.f) Desenvolupament professional i incentivacio dels Técnics/ques Nivell 2.

~*g) SIDP per a Auxiliars Administratius/ves i Tecnics/ques Administratius/ves.

. I’és;comissions de CP i SIDP revisaran els documents existents per adequar-los als
" acords del present conveni.

2.- La convocatoria per l'accés a la CP i 'SIDP es realitzara durant el primer trimestre_
de cada any. A

/3.~ Podran sol-licitar 'accés a la CP i 'SIDP els/les professionals amb contracte indefinit
o temporal o acumulacié de contractes, amb les condicions seglents:

Tindran dret a accedir a [a CP i I'SIDP, amb els mateixos requisits d’anys experiéncia
establerts a conveni referenciats als articles 49 | 50 per la resta de persones
treballadores, amb l'avaluacié del nivell corresponent i la percepcié de la compensacio 1
o econontica que correspongui al temps de treball, les persones treballadores seglents: !

_/( - Aquelles amb qualsevol tipus de contracte en vigor de durada igual o superior a 3 \pk
{ mesos a 1 de gener de 'any de la convocatoria. e

- En el suposit de no reunir el requisit anterior, les persones treballadores que hagin
™. acumulat un total de 90 dies contractats a {'any natural anterior a Fobertura de la
PN convacatdria CP/SIDP.

A4
bf Aquestes persones treballadores mantindran el dret de percepcié o permanéncia, siés /| /‘?‘i
el cas, als nivells de CP o SIDP assofits sempre que acreditin un minim de 90 dies de
coniracte al darrer any per garantir que, a l'igual de la resta de professionals, s’avalua
un pétiode minim de prestacioé efectiva de treball.

4.- En relaci6 al reconeixement de CP o SIDP d'altres entitats sanitaries, les persones
treballadores referides al punt anterior que provlngum d'una altra. entitat sanitaria
~ (empresa adjudicataria del transport sanitari inclosa) i prévia acreditacio mitjancant
certificat de I'entitat de procedéncia, tindran la possibilitat de convalidar el seu nivell de
CP/SIDP a la propera convocatéria CP/SIDP de SEM.

i
H
i
i

A efectes d'accedir a aquest reconeixement, la persona treballadora ho haura de
sol-licitar a la comissio d'avatuacid establerta al conveni col-lectiu que procedira a
recongixer i avaluar els mérits acreditats en funcio de les bases establertes per SEM
CP/SIDP per la seva categoria/grup professional, sense haver de reunir el requisit de
permanéncia al nivell anterior, inclos el Nivell Basic.

. Aquesta avaluacié excepcional donara com a resultat un nivell CP/SIDP que pot arribar, ALY

com a maxim, fins el nivell CP/SIDP de procedéncia. A aquests efectes la persona Lo

. trebaliladora haura d'acreditar un numero danys d'experiéncia laboral en la

N\ categoria/grup professional igual o superior als anys acumulats totals necessaris per
accedir al nivell en qiiestio.

Les persones treballadores amb nivell CP/SIDP reconegut a SEM i que a la vegada
tinguin nivell de CP/SIDP reconegut en una altra entitat sanitaria també tindran dret a la
convalidacié en els mateixos termes que I'apartat anterior.
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L'abonament d’aquest nivell convafidat es fard amb els mateixos terminis | ﬁ
endarreriments de les convocatdries ordinaries de CP/SIDP.

N i
Y s,

e,
5.- En relacid amb el reconeixement de CP o SIDP per promocio interna, la pers na \“\“\
treballadora que assoleixi una nova categoria professional, de manera deflmfwa oC ‘wJ
temporal, podra optar, de manera excepcional, a la propera convocatoria |mmed|ata“d e A\
CP/SIDP de la nova categoria professional sense els requisits d'accés ni temps de
permanéncia a nivell anterior optant, directament, a qualsevol nivell que i correspongm e
per criteris de valoracié. \_-};

En cas que la persona treballadora hagi assolit aquesta nova categoria de forma
temporal, aguest nou nivell es mantindra, unicament, durant el temps de permanencia
en la nova categoria retornant al nivell- d’origen quan finalitzi el temps de prestacié de
serveis en la categoria superior.

6.- Pel que fa a la garantia ad personam, en cas de promocid interna es garanteix, en %:L
comput global i anual, [a no pérdua salarial mitjancant la creacié d'un complement S

perscnal, absorbible, compensable i no revaloritzable per concepte igual {CP o SIDP},
és a dir, per accés a nivell de CP o SIDP de la nova categoria.

SECCIO 4: CONDICIONS GENERALS , RETRIBUCIO JORNADES
ESPECIALS | CONDICIONS AD PERSONAM

ARTICLE 52. RETRIBUCIO DE LES JORNADES INFERIORS A LA JORNADA
MAXIMA ORDINARIA

L'import de les retribucions pactades en aquest conveni fan referéncia a la jornada anual
establerta a l'arlicle 22.1, com a jornada maxima ordinaria. Pel que fa a les persones
reballadores que reatlitzin jornades inferiors, tindran dret a cobrar els diferents conceptes
salarials en proporcio a la jornada realitzada; llevat que s'estableixi especificament altra
coga en aquest conveni,

ARTICLE 53. RETRIBUCIONS ESPECIALS

Jornades de 1.494 hores en torn 24 hores: el personal que va decidir mantenir-se
amb caracter ad personam en a jornada de 1.494 hores de treball efectiu en torn de 24
hores tindra la retribucié que s'especifica a 'Annex 1. A més, percebra el plus de
nocturnitat que correspongui, detallat a 'Annex 1, i la part proporcional de la paga
extraordinaria d’assisténcia i puntualitat. La seva estructura retributiva no contemplara
el complement de major presencia ni el complement d’especifica dedicacio. Aixi mateix,
aquest personal, percebra la totalitat dels imports de cadascun dels nivells de carrera
professional.

ARTICLE 54. RETRIBUCIO EN VACANCES

La retribucié en vacances inclourd: salari base, compiement personal d'antiguitat,
omplements de lloc de treball, complement de comandament i/o responsabilitat, cap de
uardla i coordinador tecnic, complement de compensacié per encarrec de funcions,

complement de major preséncia, complement de dedlcacno ‘espgeifieg la nocturmtat
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..... Eartlda complement especific de CECOS, complement personal regulat de
\\{eclassﬂ" cacio de el personal administratiu, i complements ad personam.

"'\\ Els seglients complements, d'acord amb el promig satisfet, si s’han percebut 6 o més
~mesos d'entre els 12 mesos de Iany natural (en la mateixa proporcié si la prestacié de
“*$grveis fos inferior); pius diumenges i festius intersetmanals, plus dissabte, retribucio de
les tutories al perscnal formador de practiques, complement d'atencio continuada, i plus
disponibilitat. La retribucié de vacances d'aquests complements variables s'abonara al
segon tall de la nomina de desembre amb independéncia de la data efectiva de
/. realitzacié de les vacances. R
4

= ARTICLE 55. ABONAMENT DE LA NOMINA

La ndmina s’abonara abans del dia 29 de cada mes, excepte en el mes de desembre en
gue s'abonara abans del dia 23.
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ARTICLE 56. PERMISOS i LLICENCIES RETRIBUIDES

1.~ Les persones treballadores de SEM podran absentar-se del treball amb dret a
remuneracio, previ avis i justificant-io, en els seglients suposits i de conformitat amb el

Y

.\fé

seglient detall:

a) Per matrimoni o unié éstable de parella que es constitueixi d'acord amb la
normativa de parelles estables recollida al libre segon del Codi Civil de
Catalunya; 15 dies naturals consecutius. Aquesis dies es podran gaudir, a
eleccié de la persenatreballadora; bé amb posterioritat al fet causant, durant com
a maxim dotze mesos després, bé iniciant-los fins a una setmana abans del fet
causant.

b) Per mort de parents fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat: 3
dies naturals si és en el mateix municipi on la persona treballadora tingui el
domicili; 4 dies naturals si els fets tenen lloc fora dei domicili de la persona
treballadora peré dintre de la seva provincia; 5 dies naturals si és fora de la seva
provincia pero dintre de Catalunya i 6 dies naturals si els fets tenen lloc fora de
Catalunya.

La data d'inici d’aquest permis comencara des del primer dia laborable per Ia
persona treballadora, a partir de la defuncid i essent els dies consecutius.
Excepcionalment, si els tres dies, malgrat ser laborables per I'afectat/da, sén
festius a efectes del registre civil, el permis es podra iniciar en el seglent dia
laborable posterior a la mort que garanteixi al menys poder fer un dia de gestionis
administratives al registra.

Si la defuncid es produeix mentre la persona treballadora esta gaudint d’un altre
permis, aquest permis finalitzara i ¢'iniciara, a partir de la defuncié i en les
condicions descrites, el permis regulat en aguest epigraf.

c) Per accident, malaltia greu o hospitalitzacié (inclosa la-domiciliaria) de parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinifat: 3 dies si és en el mateix municipi
on la persona treballadora tingui el domicili; 4 dies si els fets tenen lloc fora del
domicili de la persona treballadora peré dintre de la seva provincia; 5 dies si és
fora de la seva provincia perd dintre de Catalunya i 6 dies si els fets tenen lloc
fora de Catalunya. Es considera hospitalitzacid també Pestada a urgéncies.de 24
hores 0 més.

Aquest permis es podra gaudir, a eleccio de la persona treballadora, de forma
fraccionada (fraccions minimes d'una jornada) des de l'inici del fet causant (o nit
anterior si treball nocturn) fins al cinqué dia natural, inclds, seglients a I'alta
hospitalaria.

d} En cas d'intervencié quirirgica sense hospitalitzacié perd amb repds; i en cas
de proves diagnostiques amb repos, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat es tindra dret a un permis de 2 dies.

En cas d'intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié peré amb anestésia general
o epidural o CMA s’ampliara a 3 dies.

casos, sera d’g 4 dies, amb les mateixes condicions regulades en aqg
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Aguest permis es podra gaudir,.a glectio de la persona treballadora, de forma
fraccionada (fraccions minimes d'una jornada) des de I'inici del fet causant (¢ nit
anterior si treball nocturn) fins al cinque dia natural, inclds, seglients a l'alta
hospitalaria.

e) Un dia en cas de cirurgia senseé hospitalitzacio ni repos, prova diagndstica
invasiva sense repos o estada en urgéncies inferior a 24 hores de parenis fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat. L'inici d'aquest permis sera el primer dia
* laborable per la perscna treballadora, o nit anterior en cas de treball nocturn, al
fet causant en cas de cirurgia i la jornada del fet causant en cas d'estada en
urgéncies i prova diagnostica invasiva.

El llistat de proves diagnostigues sera determinat per la comissid paritaria del
conveni. Mentre no estigui aprovat el llistat s’'acceptara la definicio de "prova
diagnodstica invasiva™ del collegi de metges de Barcelona.

ih
. | }
f) Fins a un maxim de 16 hores anuals per assistir a la visita d'un especialista e i
médic o la realitzacié d'una prova diagnostica en I'ambit del Servei Cataladela |
Salut, sempre que I'horari de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i k

prévia sol-licitud amb [a maxima antelacid possible i justificacié documental. En N
el cas del torn de nit es podra gaudir d'aquest permis si 'hora d'inici de la visita

o fa prova és durant les tres primeres hores segitenis a la finalitzacié de la
jornada de treball. '

En cas de personal amb torns de 12 0 24 hores podran gaudir fins a un maxim 28
de 24 hores en maduls de 12 hores. ‘

'En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacid o
convalescéncia importants, la persona treballadora podra fer (is d'agquest crédit
anual per cobrir aguestes circumstancies. També el personal del torn de nit tindra w[/
dret a I'is d'aquest crédit per cobrir aquestes circumstancies '»

Per al torn de nit, en cas que aquestes proves diagnostiques invasives
reguereixin una preparacid o convalescéncia, la persona treballadora podra fer
Us d'aquest crédit per cobrir aquestes circumstancies, encara que la prova no
coincideixi amb la jornada de treball.

_ g) Per trasllat de domicili, 1 dia en la mateixa localitat; 2 dies si és fora de la
' N localitat perd dins dels 20 quildmetres a partir del domicili ; 3 dies si és dins de la
provincia de residencia fora d'agquest limit de 20 quilometres i 4 dies fora de la
provincia de residéncia. Els dies poden no ser consecutius pero han d'estar entre :
els 7 o 14 dies a comptar des del trasllat segons aquest sigui dins o fora de la
provincia.

h) Per concérrer a examens academics oficials o professionals. Es concedird el <. 7%
dia en gqué aguest es produeixi o la nit anterior, a eleccié de la persona \ Y
treballadora. PN

Es donara el mateix tractament per als examens de la Junta Permanent de Catala
if0 el Consorci de Normalitzacio Lingilistica.

En cas d’'examens fora de la provincia que estiguin vinculats directament a les
funcions gue es desenvolupen a SEM él permis s'ampliara a 2 dies.

Les parts signants desenvoluparan el concepte d’examen d'ambit professional.
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i) Un dia per matrimoni de familiars firi égon grau de conisanguinitat o afinitat.
El dia de permis haura de coincidir amb el dia de Pesdeveniment o celebracid.
En cas de treball nocturn, el permis es podra iniciar |la nit anterior al fet causant.
Aquest permis s’ampliara a 2 dies en cas de matrimoni fora de la CCAA. ~ A

|} Per deures inexcusables de caracter public o personal, inclds el de sufragi i la
renovacié del permis de conduir en cas gque sigui condicié imprescindible e"‘r‘“‘

degudament justificats. &

En el cas de citacio a un judici sempre que s’actui com a testimoni, jurat o périt,
la persona treballadora tindra el dret de sol-licitar la compensacié de les hores
indispensables per complir amb el seu deure,

En cas de citacio per l'autoritat o jurisdiccid no [aboral competent per prestar N )
declaracié sobre un cas relacionat amb la prestacid de serveis al SEM es tindra e
dret, si el dia de citacié no és de prestacio de serveis, a Ja compensacié d'una
jornada de treball.

2.- Suspensions i permisos del contracte per congciliacié de la vida familiar i/o violéncia
7 degenere: s'estard a la regulacié dels articles 37 i 48 de I'Estatut dels Treballadors amb
) les millores indicades en aquest article.

a) En els supdsits de naixement, adopcié, guarda amb fins d'adopcid o
acolliment, les persones treballadores tenen dret a una hora d'absencia del
treball, que poden dividir en dues fraccions, per a la cura del/de la lactant fins
gque aquest/a compleixi nou mesos. La durada del permis s’incrementa
proporcionalment en els casos de naixement, adopcio, guarda amb fins
d'adopcio o acolliment milltiples.

ui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una
reduccié de la seva jornada en mitia hora per a la mateixa finalitat, o acumular-
lo en jornades completes. Per les caracteristiques del servei, s'acorda que el
periode de lactancia és pugui acumuiar a instancia de |a persona trebaltadora en
jornades de treball a rad d'una hora en el cas de torns de 12 o menys hores i a
raé de 2 hores en el cas de toins de 24 hores, Aquests permis podra ser gaudit
indistintament pels dos progenitors de forma individual.

La reduccié de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual
de les persones treballadores sense que se'n pugui transferir Pexercici a 'aitre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No obstant aixo, si dues persones
treballadores del SEM exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, la
direccié en pot limitar Fexercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.

Les persones treballadores que compactin la lactancia podran, en cas de
reduccié de jornada, gaudir de les mateixes hores de lactancia que si estiguessin
a jornada completa.

b) Les persenes treballadores tenen dret a absentar-se del treball durant una
hora en el cas de naixement prematur del fill o la filla, o quan, per qualsevol
causa, aquest hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part. Aixi mateix,
tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb
la disminucié proporcional del salati.
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a ¢) Per tal de garantir les necessitats especiais dels/de les empleats/empleades
Lo publics/ques de les administracions de Catalunya que tenen fills/filles amb
. discapacitat psiquica, fisica o sénsorial, les persones treballadores de Fempresa
. % en aquesta situacio tindran dret a la flexibilitat horaria necessaria que els/les

: . permeti conciliar eis horaris dels centres d'educacio especial o altres centres on
R rebi atencié el/la fill/a discapacitat/da amb els horaris dels propis llocs de treball,

treballadores de 'empresa amb fills/es discapacitats/des gaudiran de dues hores
. de flexibilitat horaria diaria. També tindran dret a un permis retribuit pel temps
:-i?"qye sigui necessari per a assistir a reuhions de coordinacié ordinaria amb
finalitats psicopedagégiques amb el centre d'educacié especial o d’atenciod
precog on rebi tractament elfla fill/a o bé per acompanyar a aquest/a si ha de
rebre suport addicional en 'ambit sanitari. En el supodsit que dues persones
generin el mateix dret per un subjecte causant, les dues el podran gaudir.

d) El personai de I'empresa que per rad de guarda legal té cura directa d'un/a
infant de menys de sis anys o d'una persona disminuida psiquica, fisica o
sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els/les que tenen al seu carrec
directe un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat ¢ afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del 64%, que en depén i en
requereix una dedicacié especial, tenen dret a una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de [a jornada de treball, amb una percepcid del 80% o del 60% de |a
retribucid integra, respectivament. Aquesta millora en la percepcid de la
retribuci6 és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra tasca retribuida.

' N rf\e\f’n el suposit de reduccio d'un terg de la jornada de treball per rad de guarda

;'/’ legal d'un/a infant, el personal de I'empresa té dret a percebre el 100% de la

L retribuciod fins que elfla infant tingui un any com a maxim. Aquesta millora en la

* percepcié de la retribucid és incompatible amb (a realitzacid de qualsevol altra
tasca retribuida..

Si ambdésfambdues progenitorsfes, persones treballadores de la mateixa
empresa, generessin aquest mateix dret pel/per la mateix/a subjecte causant, es
garanteix I'exercici simultani del dret a la reduccio perd només una persona
treballadora tindra dret a percebre el 100% de la retribucid en concepte de
reduceid perguarda legal, En tot cas, quedara garantit el dret a percebre el 100%

Bow de la retribucio per reduccio per guarda fegal si aquestes persones treballadores

“‘\\ \\\:w exerceixen el seu dret a la reduccid de manera no simultania.
\\}{[\ f) En els supdsits d’adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu d’un/a infant
Ly menor de tres anys, en el ¢cas de reduccié d’iin terg de |a jornada de treball, el

personal de 'empresa té dret a percebre el 100% de les retribucions durant setze
setmanes, comptades a partir de la finalitzacid del permis a qué fa referéncia
I'article 56.2 del conveni. Agquesta millora en la percepcié de la retribucid és
incompatible amb ia realitzacié de qualsevol altra tasca refribuida.

g) Les perscnes ireballadores que tinguin la consideracié de victimes de
violéncia de génere o de victimes del terrorisme tindran dret, per fer efectiva ta
seva proteccio o el seu dret a Fassisténcia social integral, a la reduccié de la
jornada amb la disminucié proporcional de la retribucié, o de la reordenacid del
temps de treball, o mifjangant I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que-siguin aplicables
pel SEM. '
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aguesta modalitat de prestacno de serveis sigui compatlble amb el [loc i fd;ncuons \“\ |
desenvolupades per la persona al SEM. ’

'\

Aquests drets es podran exercitar en els termes que per a aquests suposig ----- S
concrets contempla ['acord entre la Direccio i les persones treballadorés -

afectades. \\ ‘‘‘‘‘‘‘

.._‘\NI\

génere, totals o parcials, tindran la consideracié de justif:cades pel temps ienles
consideracions en que aixi ho determinin els serveis socials d’atencié o de salut
segons procedeixi.

La situacio de violéncia de génere exercida sobre les persones treballadores que

dona dret al naixement dels anteriors drets laborals s’ha d'acreditar mitjangant la _ J
corresponent ordre judicial de proteccid. Excepcionalment, es podra acreditar \w.,..;,
aguesta situacié mitjangant informe de! Ministeri Fiscal que indiqui 'existéncia —

d’indicis fins que elfla jutgefssa dicti 'esmentada ordre de proteccid.

Sera suficient per considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de
A la persona treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels
v serveis socials.

h) La persona treballadora, tant assistenciai com d’administracid, tindra dret a
acumular els periodes de reduccio meritats en una jornada complerta i
consecutiva a cada periode de generacié.

3.- Hores recuperables per assumptes propis.

/Q-/\El ps per-assumptes propis és un dret recuperable, sense necessitat de justificacio,
gue ¢ I tramitar amb antelacio suficient per garantir la cobertura del servei i no es pot
acumu[ar als periodes de vacances.

El personal amb horari d’administracié podra disposar d’'una borsa de 48 hores
recuperables per assumptes propis. Es podran sol'licitar en moduls d'hores que
s’hauran de retornar en moduls de, com a minim, 1 hora de treball efectiu dins el mes

segient al seu gaudiment, Aixi mateix, es podran sollicitar fins a un maxim de 2 {‘a\
jornades complertes de tréball que s’hauran de retornar en els dos mesos seglents al 4 }\

- seu gaudiment com a minim en moduls d'una hora de treball efectiu. Caldra comunicacio E\,-/’K\

- previa al Director de I'area respectiva. B\

Les hores a retornar utilitzades per causes médiques degudament justificades queden
excloses del topall de 48 hores.

El personal assistencial podra disposar de 24 hores semestrals de caracter recuperable
per assumpies propis, no acumulables a vacances. La utilitzacié d'aguestes hores es
produira d'acord amb les necessitats del servei en fraccions minimes de 12 hores en els
torns assistencials.

Es fa constar que, dins d’aquestes hores la persona treballadora podra dedicar el temps
que precisi per la cura i atencio de les seves mascotes. Si exhaurides aguestes 48h la
persona treballadora necessités hores per cura de la mascota {entenent com a mascota:
gats, gossos i fures amb xip i identificades amb la cartilla sanitaria que acrediti la
pertinenga a la persona treballadora) se li concediran fins a 3 dies addicionals a I any de

caracter recuperable per hospitalitzacid, operacid o mort de la mateixaj }

-amb la corresponent factura del veterinari.

@\ i Pagina 55 de 92




emergenctes meédiques

1 Excedéncia per carrec public o sindical: es tracta d’'una excedéncia forgosa que
donara dret a la conservacid del lloc de treball i al cdmput de Pantiguitat de la seva
wgenma i'es concedira, prévia comunicacié escrita a I'empresa, per a fa designacié o 4
_ eléccid per a un carrec plblic que |mp053|b|ht| l'assisténcia al treball i/o per I'exercici de /-

“funcions sindicals, d'ambit provincial o superior, sempre que la central sindical a la qué:
pertanyi ia persona treballadora tingui la suficient representativitat legal.

La reincorporacio haura de sol-licitar-se i fer-se efectiva dins del termini de 30 dies
naturals segients al cessament en el carrec public ife sindical, podent serimmediata la
reincorporaciéd. La no reincorporacié en el termini maxim de 30 dies suposa la baixa
definitiva de 'empresa. Es pot gaudir sense limitacié temporal mentre estigui vigent la
designacié o eleccid i no requereix cap preavis temporal.

Aquesta excedéncia dona dret a formacio dins del Pla de Formacio de 'empresa i no és
incompatibie amb cap altra activitat retribuida.

2.- Excedéncia voluntaria: preavisant amb 30 dies d'antelacid; les persones |
treballadores amb una antiguitat minima d'1 any a l'empresa tenen dret a una ‘;\
excedéncia voluntaria per un termini no inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys. Aquest L
dret només podra exercitar-se una altra vegada per la persona treballadora si han

~~ ¢ franscorregut 2 anys des de la finalitzacié de I'anterior excedéncia. Es pot fraccionar en B
V periodes minims de 4 mesos. / pd
j o ._ R !
— La persona treballadora excedent conserva només un dret preferent a la reincorporacié - 1L :
en les vacants d'igual categoria que haguessin ocupat a 'empresa. Si la persona “"t I/
trebaliadora no sollicita el reingrés o la prérroga 30 dies abans d'acabar la seva J
excedeéncia, causara baixa definitiva i automatica en SEM.

Aquesta excedéncia no computa a efectes d’antiguitat, aturant-fa i continuant el cémput
en el moment de la reincorporacié efectiva a 'empresa.

3.- Excedéncia per cura de familiars: les persones treballadores tindran dret a un
periode d’excedéncia, no superior a 4 anys, per atendre a cura de cada fill/a, tant quan

\ : ho sigui per naturalesa com per adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent
'\w com preadoptiu, encara que siguin provisionals, a contar des de |la data de naixement o,
3 ‘'sis'escau, de la resolucid judicial o administrativa.

a
També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no superior a 2 anys, per -
atendre la cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per g \
raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per ell/ella mateix/a i no
desenvolupi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apariat constitueix un dret individual de la
persona treballadora i podra gaudir-se de forma fraccicnada i sense cap limitacié, No
abstant, si dues o més persones treballadores de 'empresa generessin aquest dret per
una mateixa persona, empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades del seu funcionament.

Quan un/a nou/nova causant donés dret a un nou periode d’'excedéncia, |'jnici del mateix
finalitzara, si s’'escau, el que s'estigués gaudint.
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Aquesta excedéncia no permet
simultaniament.

El seguiment de la concessi¢ d’aquesta excedéncia es realitzara mitjancant la
Comissid Paritaria.

. Excedéncia especial estudis i formacio: ﬁ

Sol licitant per escrit amb 30 dies d'antelacid, tot el personal tindra dret a gaudir
- -d una excedéncia eSpemaI no retribuida amb reserva del lloc de treball, la durada
“ir-y maxima de la qual serd la de la formacid per [a qué es demana, i es podra gaudlr i
vde forma fraccionada. Durant aguesta suspensié no existira obligacié de
..} cotitzacid a la seguretat social.

_ \___H,_.“.. _

Aquesta excedéncia es pot interrompre o finalitzar amb un preavis de 30 dies, e
Es podratornar a gaudir, sense limitacié.

lguatment, aquesta excedéncia dona dret al cdmput d'antiguitat i carrera
professional/ sistema d'incentivacié, aixi com a formacié dins del Pla de
Formacié de 'empresa.

Aquesta excedéncia especial no es pot utilitzar per iniciar o ampliar una relacié
taboral, nova o ja existent, per a una altra empresa.

El seguiment de Ja concessio d'aquesta excedéncia es realitzara mitjancant. la
Comissid Paritaria.

. Excedéncia especial per a Padquisicié de I'experiéncia laboral prévia /’ |
.‘_.requerlda per promocionar a SEM. !x"}/ V

£ i
Sol-licitant per escrit amb 15 dies d'antelacio, tot el personal tindra dret a gaudtrL/f'/ /
d aquesta excedéencia no retribuida, amb reserva del lloc de treball, a durada |
maxima de la qual serd el temps requerit com a experigncia prévia. Durant
aquesta suspensio no existird obligacic de cotitzacid a la seguretat social.

Aquesta excedéncia no es pot interrompre i s’ha de finalitzar amb un preavis de
30 dies. Es podra tornar a gaudir sense limitacions.

lgualment, ‘aquesta excedéncia dona dret al cdmput d'antiguitat i carrera
professional/ sistema dincentivacié, aixi com a formacié dins del Pla de
Formacié de 'empresa.

Aquesta excedencia especial no es pot utilitzar per iniciar o ampliar una relacié
laboral, nova o ja existent, diferent a la requerida per promocionar a SEM, per a
una altra empresa..

El seguiment de la concessié d’aquesta excedéncia es realitzara mitjancant la
Comissio Paritaria.

. Excedéncia especial per al desenvolupament de tasques professionals a
altres entitats publiques,

Sol-licitant per escrit amb 15 dies d'antelacio, tot el personal tindra dret a gaudir
d'aquesta excedéncia no retribuida, amb reserva del lloc de treball, la durada
maxima de la qual sera fins a 36 mesos, no fraccionables. Durant aquesta
suspensio no existira obligacio de cotitzacié a la seguretat social.
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El periode en el qual la persona treballadora romangués en situacié d'excedencia, “’)
\ d'acord amb I'establert anteriorment, serd computable a efectes d'antiguitat i la persona

treballadora tindra dret a Yassisténcia a cursos de formacio professional, als quals elfla ~— -« A
f convocara Yempresari, especialment amb ocasio de la seva reincorporacié. Durantiel . B }
k;) \w temps d'excedéncia tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. No obstant, quan: Ia"' : ‘
persona treballadora formi part d’'una familia que tingui oficialment ia condicio de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’estendra fing a un maxim de 15 mesos «__
quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins un maxim de 18 mesos

si es tracta de categoria especial. : 3}
TRy

1Nio es pot utilitzar per iniciar o ampliar una relacio laboral amb I'excepcid que aguesta _
3/ ‘millori les possibilitats de conciliacio familiar. \

Aguesta excedéncia computa a efectes d’antiguitat i dona dret a formacio dins del Pla ey
de Formacio de I'empresa.

. 4.- Excedéncies especials: LY

A. Excedénciaespecial de caracter personal:

Sol-licitant per escrit amb 30 dies d'antelacio, tot el personal tindra dret a gaudir
d’'una excedéncia especial de caracter personal , amb reserva del lloc de treball,
la durada maxima de la qual sera com a maxim de 24 mesos, fraccionables en
periodes minims de tres mesos. Durant aquesta suspensio no existira obligacio
de cotitzacio a la seguretat social.

Aquesta excedéncia es pot finalitzar amb un preavis de 30 dies. Es podra tornar
a gaudir, amb una carencia del mateix periode gaudit i com a maxim un any.

igualment, aquesta excedeéncia dona dret al comput d'antiguitat i carrera
professionall sistema d'incentivacié, aixi com a formacié dins del Pla de
Formacio de 'empresa.

“w"ﬂ\Aquesta excedéncia especial no es pot utilitzar per iniciar o ampliar una relacio
laboral, nova o ja existent, per a una altra empresa.

El seguiment de la concessio d'aquesta excedéncia es realitzara mitjangant [a
Comissio Paritaria.

B. Excedéncia especial ONG o exércit:

Sol-licitant per escrit amb 30 dies d'antelacié, fret de situacions d'emergéncia
sanitaria, tot el personal tindra dret a gaudir d'una excedéncia no retribuida, amb
reserva del lioc de treball, La duracio d'aquesta excedencia sera, com a maxim,
de 36 mesos, mentre es mantingui el fet causal. Durant aquesta suspensio no
existira obligacio de cotitzacio a la seguretat social.

Aquesta excedéncia no es fraccionable i finalitzard amb un preavis de 30 dies.
Es podra tornar a gaudir, sense necessitat de temps minim entre elles, per
diferents fets causals o pel mateix.

Jgualment, aquesta excedéncia dona dret al comput d'antiguitat i carrera
professional/ sistema dincentivacio, aixi com a formacid dins del Pla de
Formacio de I'empresa.

-7 .
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Aguesta excedéncia es pot int pre o finalitzar amb un preavis de 30 dies.
Es podra tornar a gaudir sense limitacio.

Igualment, aquesta excedéncia dona dret al comput dantiguitat i carrera {Af
professional/ sistema d'incentivacié, aixi com a formacio dins del Pla de Formagia -4 I,!
de 'empresa, ff

laboral, nova o ja emstent per a una alfra emprésa del sector privat.

El seguiment de la concessio d'aquesta excedéncia es realitzard mitjancant I‘a\
Comissio Paritaria,
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CAPITOL V - FORMACIO

«ARTICLE 58. FORMACIO: NOU MODEL HORES FORMACIO | ALTRES
ACTIVITATS NO ASSISTENCIALS DIRECTES

0

1 Ft personal de SEM tindra accés a una formacié continuada que respongui a

B lemgenma de fa millor organitzacié assistencial dels serveis sanitaris i administratius.
Amb aquest motiu, ’empresa programara anualment un pla de formacié, interna i
xterna, per tal de facilitar la formacio i promocio professional del seu personal.

2.- L'empresa nomenara una Comissio Mixta paritaria assessora de formacié en la qual!
participara una persona per sindicat amb preséncia en el Comité Intercentres. Les " “-.
funcions d’aguesta comissid seran, en general, totes aquelies que li delegui 'empresa,
i en concret: fer propostes, avaluar la formacio i els critetis aplicats per a la seva
distribucid entre el personal i tenir coneixement dels ingressos i aportacions que
I'empresa obtingui o faci per formacio.

3.- Permisos per a la formacio: el personal tindra accés a una formacié continuada. Per
aixo, tindra dret a periodes de formacio retribuida de durada variable, d’acord amb la
Direccio de 'empresa, que respongui a I'exigéncia de la millora organitzativa dels serveis
sanitaris-i al dret de la qualificacid i promocio professionai.

El personal gue gaudeixi de permisos per formacié tindra l'obligacio de mantenir ia seva
vinculacié amb I'empresa pel doble de temps concedit, o en el seu defecte haura de
tornar les quantitats que li van ésser satisfetes durant el periode de permis.

~—A.- Les persones treballadores a jornada compieta en torns de 121 24 hores tindran dret
a 60 hores de formacié anuals amb la consideracié de jornada efectiva; les persones
treballadores amp horari d'administracié tindran dret a 48 hores de formacio anual. Les
jornades parciais gaudiran d’hores de formacio proporcicnalment en funcié de I jornada
contractada.

A. Hores de formacié: s'entén per formacié el conjunt d'accions formatives destinades

a millorar la preparacié i les competéncies de les persones treballadores en
l'empresa, aconseguint compatibilitzar el seu creixement en coneixements,
habilitats i apfituds.

També es consideraran hores de formacid les seglents activats laborals
assistencials no directes (en endavant, JLND}:

+ Assisténcia a debriefings.

= Assisténcia a reunions d'equip.

« Assisténcia a presentacié de nous protocols i projectes de SEM.

« Assisténcia a Jornades i Updates organiizats pel SEM.

+ Participacio en sessions cliniques del SEM.

- Col-laboracié en realitzaci¢ d'audits.

» Participacié en la creacio, l'edicid i revisid de documents, en la creacio de
procediments/protocols, continguts de formacié i guies cliniques, en el disseny |
realitzacié d’accions de comunicaci6 i de divulgacio, en esdeveniments interns o
externs, en grups de treball ifo lligats a projectes, en simulacres, practiques ©
estades aprovades per SEM, activitats investigacio i recerca i esdeveniments i
d'aitres activitats que determlru Iempresa ifo qualsevol activitat no. prevista

cordada en-la Comissio de Formacio i erganitzada pel SEM.
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B. Hores de formacié imprescindible i Qs Hfia per poder desenvolupar les funcions
del floc de treball: ;T

El normal desenvolupament, creixement i millora dels serveis que ofereix el SEM
requereix formar els/les seus/ves professionals en nous procediments de treball, en.
noves eines | maquinaria, foment del treball en equip, actualitzacions. e
reacreditacions, vetllar per les bones practiques en la comunicacio i atencié al“““—
ciutada, aixi com en el desenvolupament professional i creixement competenmi
dels/de les professionals,

Aquesta formacié necessaria i imprescindible es planificara facilitant al maxim
l'accessibilitat i l'assisténcia per part dels/de les professionals, de manera que es
realitzara tamb¢ & cada territori ifo on fine. Si és en format presencial s'organitzaran

un minim de 3 cursos per a cada acci¢ en cada territori, sempre que finguin un _ \
minim d'inscrits confitmats del 75% de la capacitat de cada curs. Els territoris \hfrp
s'agrupen en: E—

1) Barcelona + Metro Nord+ Metro Sud.

K;‘"””‘”‘\ 2) Tarragona +Terres de Ebre.
AN 3) Lleida i Alt Pirineu.
[ .7 4) Catalunya Central.

. T 5)Girona,
Facilitant aixi I'assisténcia dels professionals.
Abans de finalitzar Pany, I'empresa presentara a la Comissié mixta paritaria

assessora de formacié el pla de formacié de Yany seglient, convenientment . )
organitzat per itinerari professional i delimitant aquella formacié que es consideri »J
g

imprescindible i necessaria per a cada perfil professicnal. La Comissié de formacio e
_ verificara que els continguts formatius proposats s'engloben en els ambits (\
’ esmentats i corresponen a cada itinerari professional, aixi com acordara els
mecanismes per garantir que es porti a terme la formacid imprescindible |
negessaria.

{
{ C. En el cas de no poder realitzar la formacié o la JLND dins de la jornada laboral dels
'y torns existents, I'empresa compensara amb temps de descans equivalent a les
\ hores de formaci6 realitzades.

D. En el cas que la persona treballadora tingués la impossibilitat de realitzar la formacio
dins de ['horari establert per lempresa, podra efectuar una proposta de formacié
fora de 'empresa, sempre que estigui relacionada amb el seu lloc de treball | amb
el seu creixement professionat dins del SEM, amb fa corresponent compensacio
horaria. La Unitat de Formacid i el Cap de Parea sol-licitant autoritzaran les

- propostes. Aquelles propostes que no s'ajustin als criteris establerts i no s’autoritzin,
. ;‘{/ es portaran a la Comissio de Formacié amb [a finalitat de poder-ies revisar i establir
els criteris que corresponguin.

E. Les activitats formatives no podran ser obligatories si la persona treballadora té
encomanades altres activitats durant aquest temps.

5.- En el supdsit que no s’exhaureixin la totalitat d’hores destinades a formacioé, la
Comissio de formacio podra redistribuir aquest sobrant d’hores atorgant, fins a un maxim
de 10 hores més, a altres persones treballadores que ho sol-ficitin i que hagin esgotat
les 60 ¢ 48 hores indicades.
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.. 6.~ La no assisténcia sense causa justificada a una accid formativa en la qué ella
g professional s’hagi inscrit i s'hagi confirmat per ambdues parts -amb un mes d’antelacio, v
. tindra la mateixa consideracid que una abséncia no justificada de jornada ordinaria. . \ @
£

' 1

f 7.- Si la persona treballadora ha sol-licitat la formacié en el temps 1 forma indicat per
4 lempresa i aquestano I hi ha concedit dins de I'any, tindra dret a que es consideri com
a temps de treball efectiu les hores de formacié no realitzades, excepte situacio N
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treballadores que reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva
' de jubilacié de la Seguretat Social, podran accedir a la jubilacié parcial en els termes
fixats en la llei.

En el cas de la jubilacié parcial amb contracte de relleu s'ha de fer aquesta contractacié
amb una alira persona treballadora, en els termes i amb els requisits assenyalats en la
normativa vigent en cada moment.

En el cas d'una jubilacio parcial associada a una reduccid del 75% de la jornada s’haura
de garantir el compliment de la normativa en matéria de taxa de contractacio.

La persona treballadora haura d'aportar necessariament, juntament amb la sol-licitud de
jubitacié parcial:

- Un informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de Ia Seguretat
Social.

o -— Una certificaci6 o informe que acrediti que la persona treballadora reuneix els requisits
O/\Qer accedir a la jubilacid parcial emés per I'Institut Nacionai de la Seguretat Social.

Cghdicionat a les possibiiitats pressupostaries i una ampliacié especifica i finalista de
plantilla, les parts es comprometen a analitzar, en el marc de la Comissio paritaria,
durant [a vigéncia del conveni, la possibilitat d'un pla de jubilacions per poder presentar
a 'aprovacio dels organismes legals.

2.- Jubilacions totals per coeficients de reduccié: durant la vigéncia del conveni es
constituira una comissio de treball paritaria, integrada pels sindicats signants del
conveni, amb l'objectiu d’elaborar i tramitar, davant de i'organ legal competent, una
sok-licitud de reduccio de I'edat de jubilacio total de les persones treballadores sanitaries
de SEM. L'empresa proporcionara els mitjans de freball i els recursos necessaris per
poder dur a terme la seva missié.
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CAPITOL VI - DRETS SINDICALS

‘- ARTICLE 60. LLIBERTAT SINDICAL

} /4
{}%}

pettanyer a un determinat grup o lloc de treball.

ARTICLE 61, GARANTIES 1 FACULTATS DEL COMITE D'EMPRESA.

‘Els/Les membres del Comité dEmpresa, com a representants legals de les persones
treballadores, tindran les segiients garanties i facultats:

L e a) Obertura d’expedient disciplinari contradictori en el suposit de sancions per faltes
greus o molt greus, cas en qué s’ha d'escoltar, a part de [/la interessat/da, al Comite
d’Empresa.

- b) La lliure expressio individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que
concerneixen a l'esfera de la seva representacio.

— {T.c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament del treball, les
/ T” comunicacions d'interés professional, laboral o social.
f

k.,/ d) Garantia de no ser discriminat/da en la seva promocio econdmic-professional, per raé
precisament del desenvolupament de la seva representacio.

En el supos*t que sigui necessaria la modificacio de les condicions de treball, es
procurara fa major estabilitat possible dels/de les representants sindicals.

Eis canvis de llocs de treball o condicions de treball no pedran fonamentar-se en
‘mesures arbitraries o sancionadores. Es reconeix el dret d'audiéncia a fots/totes els/les
membres del Comité dEmpresa, que hagin d'ésser traslladats/des per necessitats del
servei 0 raons organitzatives.

En €l cas de trasllat dun/a membre del Comité dins de la mateixa area, s’ha de seguir
el procediment administratiu utilitzat per als trasllats realitzats entre dues arees diferents.
I’esmentada garantia s'estendra a un any després del cessament efectiu com a carrec
sindical.

e) Disponibilitat de fins a 35 hores mensuals de les corresponents a la seva jornada de
treball, sense minvar les refribucions, per a l'exercici de les seves funcions de
representacio. La utilitzacié de les esmentades hores haura de justificar-se mitjangant
el procediment estabiert a l'efecte.

f) Acumulacié d’hores sindicals en la forma estableita en 'article seglient.
g) Tots/Totes els/les membres del Comité podran assessorar al personal afectat per

aguest pacte en aquelles gliestions i peticions de quaisevol tipus que es refereixin a lar
seva relacio laboral amb SEM i als drets i obligacions derivats d'aguesta relacio.
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ARTICLE 62. ACUMULACIO D'HORES SINDICALS

Podran acumultar hores sindicals;

..............

primers/es se'ls minvara el seu crédit en el mateix nombre d’hores que Ies cedidés | ™~
s’haura d’establir o comunicar per escrit les cessions amb la maxima ant Iacm g
possible. E Q: \\\\\ \‘?

. EllLa president/a i el/la secretari/a del Comité d’Empresa i un/a representant de cadafmk \‘- _
- - Organitzacié Sindical, podran acumular fins al total de la seva jornada laboral en Ies;\
mateixes condicions del paragraf anterior. A Y
_ \ -—
o, w,sm_.:)

ARTICLE 63. MITJANS MATERIALS

\
i
., i
SEM facilitara al Comité d’Empresa el local i els mitjans materials necessaris per a 'adient
compliment de les seves funcions.

SEM destinara, per cada seccié sindical amb preséncia al Comité Intercentres; la quantitat
de 300 € en concepte de fons anual per despeses a justificar.

ARTICLE 64. COMPETENCIES DEL. COMITE D'EMPRESA e

Ei Comite d’'Empresa, com a organ de representacio de tot el personal subjecte a aquest
veni, tindra, entre d'alires, les seglients competéncies:

1.- Rebre informacio en aquells afers de personal que afectin al conjunt, a un o diversos
collectius, | que suposin variacions respecte al régim anteriorment existent.

2.- Emetre informe amb caracter previ en el termini de 15 dies a partir de la comunicacid,
excepte en e cas que ladopciéd de I'acord o resolucié s’hagués de resoldre en un termini
mes breu, en els supodsits seglients:

a) Acords plenatris en matéria de personal laboral,

b) Acords i resolucions que suposin modificacio del régim juridic de premis i sancions.

¢} Acords i resolucions que suposin modificacié del régim general de prestacio del servei.

d} lgualment et Comité d'Empresa podrd emetre informe en qualsevol altre tipus L
d'expedient en materia de personal laboral que suposi modificacio del régim juridic vigent, \l
en els férmes fixats en la normativa vigent.

3.~ Coneixer els models de contractes laborals i rebre les copies basiques quan existeixi
obligacit legal.

4.- Rebre informacié de les bases de les convocatdries de concursos i eposicions, aixi com
el calendari dels examens amb I'objecte d'estar presents en tot el procés.

5.- Participar en el pla general de formacié continuada de SEM.

6.- Coneéixer, abans de la seva publicacio, I'oferta piblica de treball anug
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_“Hauran d’ésser requisits per convocar una assemblea

2 - Les hores dedicades a negociacid col-lectiva no s'inclouran dins del credit d’hores

- El Comité Intercentres i els comités d'empresa, amb independs
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7.- Convocar assemblees de caracter general i sectorial.

a) Comunicar per escrit la seva celebracié a Persones de SEM, amb una antelacio de
dos dies habils, per a la seva autoritzacio.

b) Indicar en aquest escrit I'hora i el lloc de la celebracid, l'ordre del dia i les dades d?.
qui ja convoca.

ARTICLE 65. CAPACITAT \w’ |

El Comité d’'Empresa é la capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials %
en fot el que fa referéncia a I'ambit de les seves competencies per decisié majoritaria dels -
seus membres.

ARTICLE 66. COMITE INTERCENTRES

A l'empara del qué disposa Particle 63.3 de I'Estatut- dels Treballadors s’haura de
constituir el Comité Intercentres amb representacio dels/de les delegats/des de personal
i comités d’empresa dels centres de treball de SEM. Estara format per un maxim de 13
membres, escollits d'entre tots els oOrgans de representacid de les persones
treballadores de SEM i dels quals s’haura de designar un president o presidenta.
D'aquesta designaci6 se n’haura de donar comunicacié a fa Direccio de Fempresa. Les
normes de funcionament d’aquest érgan s'establiran per majoria simple en |a primera
reunio d’aquest organ de representacio.

ARTICLE 67. FUNCIONS DEL COMITE INTERCENTRES

A més de les establertes en la legislacio vigent, li corresponen les funcions de negociacio
del conveni col-lectiu de fempresa i la negociacié de tots els temes especifics previstos
en el conveni que afectin exclusivament el personal dei seu ambit de representacio.
Expressament se li cedeixen les competéncies negocials de l'article 60 d'aquest
Conveni. Aquest personal disposara de 15 hores addicionals per facilitar la seva tasca.

ARTICLE 68. NEGOCIACIO COL-LECTIVA
1.- La representacid delside les membres del Comité d'Empresa dins del Comite

Intercentres i la Comissié Negociadora del conveni s'ajustara, sempre que sigui possible,
a la representativitat que les organitzacions sindicals ostentin dins dels comités d'empresa.

sindicals que disposen &ls membres del Comité [ntercentres.

Als efectes, es consideraran hores de negociacié les compreses entre 'inici de la sessio
de la negociacié i Ja conclusio de la jornada laboral.

ARTICLE 69. OBLIGACIONS SINDICALS

Iag(a chligacié
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P 1~ Desenvolupar tasques d'estudi, treball i assisténcia a Paccio sindical de les persopes -

/. ARTICLE 70. SECCIONS SINDICALS %)

Q‘\/A}; Els drets legais establerts per la Liei Organica de Llibertat Sindical i normativa

\2.— EllLla president/a i ella secretarifa del Comite Intercentres tindran la mateixa

¢ emergéncies meédiques

ir§

I EH B

de complir i respectar el pactat en fambit de les seves competéncies, s'obliga
axpressament a:

constituides per les persones treballadores:

1.- Recollir les reivindicacions economiques, professionals, socials i sindicals dels diferents
centres de freball | plantejar-les a SEM i davant el Comité Intercentres i els comités
d'empresa.

2.- Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical que representa | als/a
les afiliats/des de la mateixa i servir d'instrument de comunicacié entre la seva organitzacié
i SEM. '

3.~ Garantia de no ser discriminat/da en la seva promocié economic-professional per rao
precisament de I'exercici de la seéva representacio.

cancordant,

ARTICLE 71. QUOTA SINDICAL

Previa peticio per escrit dels/de les interessats/des, es descomptara a través de la ndmina
la quota de la central sindical o associaci6 professional i s’abonara directament per SEM a
. les mateixes.

ARTICLE 72. REPRESENTANTS AMB MANAMENT D’AMBIT AUTONOMIC O
SUPERIOR

1.- Els/Les representants del personal subjecte a aquest acord que tinguin carrecs en
organitzacions d'ambit autonomic o superior podran disposar d'un nombre d’hores sindicals
addicionals per tal d'ocupar-se de l'esmentada representacié i, en aquest cas, disposaran
del temps necessari fixat en la convocatoria de les activitats per a les que siguin citats
oficialment, sense que aixo els suposicap pérdua en la prima d'assisténcia i compliment
d'horari,

onsideracio, a aguests efectes, que Festablerta per a carrecs nacionals.

ARTICLE 73. ALTRES DRETS SINDICALS

L'empresa es compromet a facilitar als brggns de representacié \
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N ¥ 2.- Guardar silenci professional, individual i col-lectivament, en totes les matéries que se'l§ e
&\ '/ faci saber per part de SEM, amb caracter confidencial. ‘_‘\\ " D
; 3.~ Noftificar a SEM qualsevol canvi de membres que es produeixi en la seva organitzacié. \“‘ \
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SEM reconeix expressament les segiients facultats a les seccions sindicals escollides i L




emergencles médiques

~ informacié necessaria, en format adient, pergué puguin
'.""'*«-;sindical i de representacio de les persones treballadores.

EisiLes representants de les persones treballadores amb preséncia en el Comite
_ dempresa a qué es refereix l'article 72 d'aquest conveni, percebran, com a import de la
carrera professional o del nivell d'incentivacio, limport mltja que correspongui a les
. «\ persones treballadores de la seva categoria en e! cas que no sigui possible, per finalitzacié S~
de la seva labor de representacio, avaluar les seves tasques professionals. ]

o
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ARTICLE 74. COMPLEMENT PRESTACIO PER INCAPACITAT TEMPORAL

S 3
;\\jLempresa complementara fins el 100% del salari real la prestacno en els supodsits “ﬁ\ ﬁf
1 d'incapacitat temporal derivada de malaitia comuna i accident amb el limit maxim de 1 g e

mesos des de linici de l'incapacitat temporal sense perjudici del qué estableix I'articl N . 'S
20. 4 de I'Estatut dels Treballadors En ambdos casos, la persona treballadora haura de\ TR

baixa o conflrmamo S ﬂ

El mateix regim de complement per part de I'empresa s’aplicara en aquells suposits en
que la persona treballadora afectada s'aculli a la prestacié econdmica regulada a I'article
135 de la Llei General de la Seguretat Social.

Y ARTICLE 75. SUBVENCIO CONGRESSOS

e Amb la finalitat que les persones treballadores de SEM puguin assistir i participar en
congressos relacionats amb la medicina d’emergéncia, 'empresa subvencionara, prévia
autoritzacié de la Direccié de [a mateixa, &l 100% de les despeses d'i mscnpcm det primer
signant de la comunicacié o ponent. La regutacio de la parhmpacm i els requisits seran
establerts per la Comissié de Formacio d’aquest conveni.

ARTICLE 76. INDEMNITZACIO PER MORT, INCAPACITAT ABSOLUTA O
GRAN INVALIDESA DERIVADES D’ACCIDENT DE TREBALL

Ellpersonal afectat pel present conveni tindra dret a una indemnitzacié a tant algat de
les seglents quanties:

e 60.101°21 € en el suposit de mort derivada d’acciderit de treball i d’incapacitat
) permanent absocluta per a tot treball derivada d’accident de treball.
> o 210.354'24 € en el supdsit de gran invalidesa derivada d'accident de treball.

ARTICLE 77. ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT CIVIL

L'empresa i les seves persones ftreballadores resten assegurades per qualsevol
responsabilitat civit professional mitjancant la pdlissa d’asseguranga subscrita pel Servei C7
Catala de la Salut, com a empresa pUblica depenent d’aquest. '

l.'objecte és cobrir la responsabilitat civil de totes les persones treballadores vinculades
\\ pel present Conveni derivada de la realitzacié de qualsevol actuacio que aquestes

persones treballadores duguin a terme en relacié amb les funcions per les qué han estat
contractades, ja sigui dins o fora del centre de treball.

Aquesta polissa cobreix reclamacions fins a un maxim de 900.000 € per sinistre, aixi
com l'assisténcia juridica necessaria.

Aixi mateix, empresa garanteix la percepcio de la totalitat del(salarj Que s'estigui
percebent en el moment de fa retirada del permis de conduir, de proquirdse, § un lloc de
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..., actes de servei la meitat 0 mes punts dels legalment preceptius.

e s
— | | o
W ARTICLE 78. VESTUARI | DISTINTIUS (A~

e

T

l'empresa, posarit-lo en coneixement dels/de les seusives empleats/des, i els podra
canviar en funcio dels criteris establetts per la propia empresa,

ARTICLE 79. AJUT MANUTENCIO

El personal de I'empresa, quan realitzi el seu trebali amb interrupcié de la jornada,
percebra un ajut per manutencié de 10,93 euros preu any 2022. Aquest ajut es percebra
mitjancant targeta restaurant. L'import s’actualitzara cada any d'acord amb els
‘,.-‘F\'mqements daplicacio a les taules retributives.

(/,f De conformitat amb la normativa pressupostaria vigent, aixi com la seniéncia num,

44/2014, de 6 de novembre de 2014, del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,

Sala Social, en les actuacions 38/2014, atés que no es poden articular mesures d'ajuts

"}Q\«} socials, pla de pensions i ajuts per a menjar, gueda sense aplicacié aquest article fing

ey que la normativa estatal o autonomica ho permeti. En el moment en qué cessi la

g/ suspensié fixada per les lieis pressupostaries es recuperaran automaticament aquests
_ beneficis socials.

£l personal sanitari rebra 2 ajuts per cada jornada de freball per manutencio, sempre

que es tracti de jomnades de 24 hores. El personal de 12 hores de dia o torn de nit,
percebra una Unica ajuda per jornada.

Si una persona treballadora es convocada a fer formacio té dret a F'ajut per manutenci¢
si en aquest dia li hagués correspost treballar d'acord al seu calendari.

ARTICLE 80. BESTRETES

Les persones treballadores de SEM tindran dret a percebre bestretes a compte del
treball realitzat. Aquestes bestretes es descomptaran en el moment de percebre la
persona treballadora la retribucio a compte de la qual s’ha concedit la bestreta.

ARTICLE 81. GARANTIES EN CAS DE DETENCIO

La persona treballadora que per qualsevel motiu sigui detingut i sotmés a processament,
si fos alliberat per sobreseiment de la causa o absolt per senténcia ferma, tindra dret a
reincorporar-se a 'empresa.
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" treball adequat en l'empresa sempre que la pérdua del permis sigui per haver perdut 8.

IR, ./NDurant la vigéncia d'aquest conveni, i tenint en compte cadascuna de les circumstancies
especifiques, 'empresa subministrara Funiforme que elia mateixa determinara, aixi com
el calcat professional, a tot el personal que I'empresa consideri que ha d'estar uniformat -
i el substituira en funcié del seu deteriorament garantint la substitucié amb una /'
periodicitat adequada. La persona freballadora esta obligada a utilitzar adequadamentg,-fz_-fi -
aquest material i a conservar-lo en les millors condicions d'Us. ;\

L'uniforme i els sistemes didentificacié per a cada lloc de treball el determinara *._ .~

S

[
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\“ b er tal d'estudiar la viabilitat de subvencionar activitats esportives i ¢U

ARTICLE 84. PREMIS DE VINCULACIO

. extraordinaria.
e 35 anys de serveis: una setmana de vacances i el 40% de limport d'una paga

! emergéncies médiques

, Sestructurara-—-.; ﬁ(

una comissié mixta que confeccioni les propostes i, en el seu cas, el posterior seguiment. &Q‘\ [
Per a I'any 2023 es destina un fons de 583,66 €.(actualitzar import any 2022) ‘“‘:::L‘.‘_?:;.x;? f}ﬂf
% De conformitat amb la normativa presstipostaria vigent, aixi com la senténcia ntm. .\M%M*“> '[
Y| 44/2014, de & de novembre de 2014, del Tribunal Superior de Justicia de Catalunyg, . \\Q
Sala Social, en les actuacions 38/2014, atés que no es poden articular mesures d'ajuts ... m’\
socials, pla de pensions i ajuts per a menjar, queda sense aplicacié aquest article fmé\ e )
que fa normativa estatal i/o autondmica ho permeti. En ¢l moment en qué cessi la N "\
suspensid fixada per les lleis pressupostaries es recuperaran automaticament aquests ‘“’“-\\ )

beneficis socials.

ARTICLE 83. DOCUMENT ACREDITATIU g

SEM proveira a tot el personal subjecte al present conveni del document acreditatiu
d’empleat/da de I'empresa.

S'estableixen els premis especials de vinculacid per la prestacid de serveis efectius a
Fempresa, gue s’atorgaran a peticio de la persona treballadora per una sola vegada i que
son els seglients:

o 25 anys de serveis: un mes de vacances.

¢ 30 anys de serveis: una setmana de vacances | el 20% de I'import d'una paga

extraordinaria.

l.a persona treballadora, a la seva eleccié, podra substituir aquest descans per la retribucié
equivalent,

ARTICLE 85. SUBVENCIO PER FILLS/ES MINUSVALIDS/ES

Es complementara la quantitat percebuda a través de la Seguretat Social en concepte de
fils/es disminuits/des fisics/ques o psiquics/ques, sempre que aquella sigui inferior a la
quantitat actualment assignada de 239,64 €/mes.

Aquest benefici es fara extensiu als perceptors de pensié de viduitat o orfandat, sempre
gue es mantinguin les circumstancies que el motivin.

De conformitat amb la normativa pressupostaria vigent, aixi com la senténcia nom.
44/2014, de 8 de novembre de 2014, del Tribunal Supetior de Justicia de Catalunya,
Sala Social, en les actuacions 38/2014, atés que no es poden articular mesures d'ajuts
socials, pla de pensions i ajuts per a menjar, queda sense aplicacid aquest article fins
que la normativa estatal i/o autondmica ho permeti. En el moment en qué cessi la
suspensio fixada per les lleis pressupostaries es recuperaran automaticament aquests
beneficis socials.




”')A_RTICLE 86, AJUT PER FILLS/ES MENORS DE 8 ANYS

et e, [ Il

“* ¢ Mensual: 72,54 € i fins un maxim anual de; 797,94 €

r\qquest ajut s’abonara a partir del primer mes segiient a la seva concessio. Aixi mateix,

. emergencles médlques / ,

SEM abonara a les persones treballadores amb fills/es menors de 8 anys, una ajuda
écondmica per la utilitzacié de guarderies infantils o escolaritzacié. Per a I'any 2023 la
quantia sera la seguent:

Per a la concessio de 'esmentada ajuda el sol licitant ha de reunir els seglents requisits:
a) Que es trobi en situaciéd d'actiu.

b) Que ella conjuge o parella estable no rebi cap ajuda per aguest mateix concepte,
ni tant sols en especie.

c) Que elsfles fillsfes estiguin a carrec del sol-licitant.

d) Que acreditin documentalment que efectivament utifitzen una guarderia infanti o
esta escolaritzat.

e} Que presentin sollicitud per escrit i degudament complimentada en I'oficina del

centre en que presten els seus serveis.

elfla perceptorfa de 'ajuda haura de presentar, per una vegada, justificacio acreditativa en
IAdministracid del centre, del pagament efectuat i, si no ho fa, no s'abonara l'ajut.

,/V} //'".
SEM podra comprovar i exigir a la persona freballadora que acrediti que continua reunint !\/
els requisits que varen motivar la concessid de I'ajut. % /
i
‘\\J

Quan es comprovi que no s'utilitza la guarderia o [a persona treballadora deixi de reunir els
requisits assenyalats amb anterioritat, SEM podra descomptar automaticament les i
guantitats indegudament abonades en la nomina de la persona treballadora.

Aquest ajut s'abonara fins a un maxim d'11 ntensualitats per any.

Aixf mateix s’abonara una ajuda de fins a 217,12 euros/any per cada fill/a de les
persones freballadores afectades per aquest conveni per al pagament dels llibres i/o
material escolar sempre que els/les fills/es estiguin cursant estudis obligatoris (incloent-
hi ESQO). S'haura de justificar la percepcid de I'ajut amb la presentacio posterior de la
factura dels llibres.

De conformitat amb la normativa pressupostaria vigent, aixi com la senténcia nam.
44/2014, de 6 de novembre de 2014, del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
Sala Social, en les actuacions 38/2014, atés que no es poden articular mesures d'ajuts
socials, pla de pensions i ajuts per a menjar, queda sense aplicacid aquest article fins
que la normativa estatal i/o autonémica ho permeti. En el moment en qué cessi la
suspensio fixada per [es lleis pressupostaries es recuperaran automaticament aguests
beneficis sociais.

ARTICLE 87. INVALIDESA TOTAL PER A LA PROFESSIO HABITUAL

L'emprasa assumeix |'obligacié de, a la seva eleccid, reubicar o i
dies per any treballat, amb un maxim de 12 meses, al personal que pateiy

un \u{validesa
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ARTICLE 88. REDUCCIONS DE JORNADA

1. A les persones treballadores majors de 45 anys amb jornada completa se’ls podra .

\ ‘
RN

autoritzar una reduccié fins al 20 % de la jornada, amb l'oportuna reduccié proporcional -~
dé les retribucions, sempre gue 'empresa tingui un substitut per a la cobertura de tot-gl /.
temps de reduccié en aquells llocs en gué sigui imprescindible aguesta cobertura pejmh
correcte funcionament del servei.
2. Reduccid per interés particular: el personal té dret, per interés particular, a una =
reduccio de jornada de treball, amb caracter general, amb un percentatge fins al SOQ‘ZL
sempre que no perjudiqui al desenvolupament normal i la qualitat del servei. Els
percentatges de reduccié de jornada diferent del general es determinaran per lliure acord
entre lempresa i la perscna que ho sol-ficiti. A la sol-licitud, el personal determinara la
forma en qué desitja que [i sigui aplicada la reduccio sobre el seu horari. l.a reduccié de
jofnada comportara la reduccid proporcional del salari i d'aguells complements
proporcionals a la jornada. La sol-ficitud d’aquesta reduccidé haura de realitzar-se al
menys amb un mes d’'antelacié a linici de la mateixa. El seguiment de la concessio
d’aquesta reduccié es realitzara en la Comissié Paritaria del conveni.
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CAPITOL IX - SALUT LABORAL

R “ARTICLE 89. COMITE DE SALUT LABORAL

P

ey
jfl Comité de Seguretat i Salut és 'drgan paritari i col-legiat de participacid destinat a la
_.consulta regular i periddica de 'empresa en matéria de prevencit de riscos.

Cadascuna de les parts designara fins a 9 membres entre els membres dels comités
d'empresa o persores treballadores de 'empresa.

EIs)’Les- delegats/des de prevencio disposaran del crédit horari que estableixi en cada
moment la legislacié aplicable. '

e El Comité de Seguretat i Salut aprovara les seves propies normes de funcionament, es ™

reunira trimestralment i sempre gue ho demani alguna de les representacions del mateix.

Lo El Comité de Seguretat i Salut Laboral en el treball t&é com a cbjectiu el desenvolupament

v, en SEM de la normativa legal en aquesta materia i, especialment, el perfeccionament
professional de les condicions d'higiene | benestar, aixi com la prevencié d'accidents i
/r\ malalties professionals en el desenvolupament del treball,

A1

Z4\  ARTICLE 90. REVISIONS MEDIQUES

J\El personal subjecte a aquest conveni sera sotmés a reconeixement medic d'acord amb la
() normativa vigent i sempre amb caracter voluntari.

Ei Comité de Seguretat i Salut Laboral estudiara les prioritats i definira la periodicitat de les
revisions en funcio de la perillositat, toxicitat, risc de contagi en el lloc de treball. Es proveira
amb la informacid necessaria per ai seguiment i procediment d’aquestes revisions.

= A mateix, les persones treballadores podran sollicitar aguelles vacunes habituals que
siguin precises en funcid dels riscos degut a la practica assistencial. Aquestes seran
subministrades de forma gratuita.

ARTICLE 91. REUBICACIO DEL PERSONAL.

\\J Quan es comprovi, sota control del Servei de Prevencid de Riscos Laborals o per
A declaracié de no apte per la Mutua, que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada
NN perjudica o pot perjudicar a una determinada persona treballadora, aquesta podra ésser

traslladada a un altre lloc de treball de la seva categoria, sempre que hi hagi una vacant i
previa peticid de I'la interessat/da.

A peticio de la persona treballadora que hagi complert més de 55 anys i que presti serveis
en unitats assistencials d'emergéncies al carrer, | sempre que existeixi una vacant adient
una vegad'a resolt el concurs de trasliat corresponent, aquesta persona podra ésser
traslladada a un altre lloc de treball de fempresa que no impliqui carregues fisigues o
psiquiques de treball al carrer.

ARTICLE 92. RISC DURANT L’EMBARAS

Quan les persones treballadores en pericde de gestacio sol-licitirk,
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treball per motius preventius, Fempresa els oferira aquesta alternativa sempre que aixd
sigui possible. Davant la impossibilitat per part de 'empresa de procedir al canvi, la j
persona treballadora podra acollir-se a la prestacid econdmica regulada a l'article 135 (

de la Llei General de la Seguretat Sccial, fa durada de la qual no podra ser superior al S
periode de gestacid. '

La suspensio del contracte finalitzara el dia en que s'inicii la suspensio del contracte per N
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| ?'-"'-'":"“"'Sc':tﬁj de plena aplicacid al personai comprés dintre de l'ambit d'aquest conveni les
nor{mes sobre incompatibilitats contingudes en la normativa legal vigent en cada moment

1
CAPITOL X - NORMATIVA DISCIPLINARIA

Y

.
o

~~~ARTICLE 93. INCOMPATIBILITAT | NO CONCORRENCIA

e aplicada per la Generalitat de Catalunya.

Les persones treballadores de SEM no pedran desenvolupar tasques de forma particular

0 per un altre empresari guan aquestes siguin concurrents amb I'objecte social de SEM

. i puguin interferir amb Pactivitat d’aquesta.

ARTICLE 94. PRINCIPIS GENERALS

SEM ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li la

consideracio social deguda a la dignitat del servei public.

El régim de faltes i sancions del personal de SEM es regird pels principis generals
seglents:

S'entén per faita laboral tota accié o omissid que suposi a fransgressié dels
deures basics a que resien subjectes totes les persones treballadores de SEM.

Es considerara objecte de sancio tota actuacid que suposi 'obstaculitzacié de
Fexercici de les llibertats plUbligues i dels drets sindicals.

Les faltes es classificaran atenent la seva importancia, reincidéncia i intencig, en
lleus, greus i molt greus.

En l'aplicacié de les sancions es tindra en compte i es valoraran les
circumstancies persohals de la persona treballadora, transcendéncia del dany
produit o causat i el grau de reiteracié o reincidéncia.

El compliment de les sancions, quan coincideixi amb la data de gaudiment de les

vacances, podra ser posposat per a després de I'esmentat periode de vacances.

No es podran imposar sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de
les vacances o altra minoracic dels drets al descans de la persona treballadora
o multa d’haver.

L’accio o omissio que pugui ser constitutiva d’un delicte tipificat en I'ordre penal
hauran de ser posades en coneixement del Ministeri Fiscal.

ARTICLE 95. GRADUACIO DE LES FALTES

Les faltes comeses per ies persones treballadores estaran classificades com a lleus,
greus i molt greus.

1.- S6n faltes lleus:

a)

Tres faltes de puntualitat, dins del mateix mes, sense ca
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La notramitacié del comunicat de baixa per malattia en e ini de 3 dies habils,
si no es comprova la impaossibilitat de fer-ho.

La incorreccidé amb el public o companys/es de treball, qualsevol que S|gu1 Iaf

seva posicié dins 'estructura de SEM. &

La negligéncia de la persona treballadora en I'is dels locals, materials 0&

documents inherents al servei, S

Permetre l'estada de personal ali¢ a SEM o bé de personal de SEM que E‘-Lo |

estigui degudament autoritzat, a les instal-lacions de I'empresa. .

La manca de disciplina en-el treball o del respecte degut als supetiors, inferiors i
resta dels/de les companys/es.

L'incompliment de les ordres i les instruccions dels/de les superiors i de les
obligacions coricretes del lloc de treball, o de les negligéncies de les quals es
derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per ai servei.

La desconsideracio amb el piblic en la prestacio del servei.

L'incompliment de tes normes i mesures c_fe seguretat i salut laboral establertes
quan se’n pugui derivar risc per a la salut i la integritat fisica de ia persona
treballadora o de les altres persones treballadores.

La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada d'un dia al mes.

Les faltes repetides de puntualitat sehse causa justificada durant més. de tres
dies al mes.

L'aband¢ del treball sense causa justificada dintre de la jornada laboral,
La simulacié de malaltia o accident.

La simulacio o I'encobriment actiu de faltes d'altres persones treballadores en
refacio amb els seus deures de puntualltat assisténcia | permanéncia al treball.

La negligencia que pugui causar danys greus en la conservacid dels locals,
materials o documents de serveis.

L'exercici d'activitats professionals remunerades, publiques o privades, sense
haver sol-licitat autoritzacio de compatibilitat,

La utilitzacié o difusio indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui
coneixement per rad del treball en I'organisme.

La reincidencia en una falta lleu no prescrita encara que sigui de diferent
naturalesa dins d'un mateix trimestre, quan s’hagin produit sancions per aquesta
rad.

La realitzacio d'activitats no relacionades directament amb el servei en el decurs
de la jornada de treball.

La manca de comunicacid per part dels/de les responsabig
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incidéncies produides entre el personal al seu carrec:

_ p) La manca del degut silenci pel que fa als assumptes que es coneixen per rao del
. lloc de treball i gue tinguin caracter confidencial.

““\'-. : . .

" q) La no comunicacié amb I'antelacié suficient de la falta ai treball per causa

~“justificada, si no es demostra la impossibilitat de fer-ho.

r} L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre que no causeés .,
un perjudici greu al servel. L

s) Lincompliment d’alld que ordena un/a superior dintre de les seves atribucions,. e '\;;:; % \
sempre que no repercuteixi greument en el servei, 4\/’2 o

l .;_r ?"l"/\; *} E
t} No portar Fadequada uniformitat, excepte per causa justificada: 4 x , / }(/

| { h

1) Fumar durant els serveis en els vehicles i en els llocs expressament prohlbItSn-»

v) La negativa injustificada a prestar serveis excepcionals en els casos de forga )
maijor i d'imperiosa necessitat que aixi ho requereixin, o

w) L'0s per glestions particulars dels mitjans informatics, telefonics ifo noves
tecnologies que 'empresa hagués posat a la seva disposicid per desenvolupar
ta feina.

,,,,, ~
U \ X) Les agressions fisiques al$/a les companys/es.

3.- Soh faltes molt greus:

a) La reincidéncia en faltes greus no prescrites encara que siguin de distinta
naturalesa dins un periode de sis mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rac.

b) Més de 10 falies no justificades de puntualitat comeses en un periode de 6
mesos 0 de 20 en 1 any.

c) Més de 2 faltes injustificades al treball en el periode d'1 mes 6 mes de 10 en el
periode d'1 any.

d) La reincidéncia en la desobediéncia a les ordres d’un/a superior dins de les
atribucions de! seu carrec i deontologia proféssionat.

e) Eldany voluntari en la conservacié deis locals, materials o documents del servei.

fy Lla disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment exigible en et treball.

g) La toxicomania habitual si repercuteix negativament en i treball.

h} L’encobriment, per part dels/de les responsables de grup, de les negligéncies,
faltes d'assisténcia; incompliment dels seus deures o abséncia del treball de les
persones treballadores al seu carrec.

i) La transgressio de la bona fe contractual aixi com l'abls de confianga en les
gestions encomanades.
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L’assetjament per rad d'origen racial o étnic, religié o conviceid, discapacitat, edat }@
o orientacio sexual, a 'empresari 0 a les persones que treballen a I’em_pres?r“‘“---.‘\ VST

Les agressions fisiques greus als/a les companys/es. \"
El falsejament voluntari de dades i informacions del servei. &
(,

Lincompliment de les normes d'incompatibilitats. N
L'assetjament sexual, psicologic i moral.
La reiteracié, per segona vegada, en I'dis per a qllestions particulars dels mitjans
informatics, telefonics ifo noves tecnologies que I'empresa hagues posat a la )
seva disposicié per desenvolupar la feina. .

Conduir un vehicle, durant el periode de treball, sota la influencia de I'alcohol ifo
altres substancies que puguin disminuir la seva atencio.

‘-\ e q) Conduir un vehicle sense el permis de conduccié habilitant.
L

ARTICLE 96. SANCIONS

La facultat d'imposar les sancions correspon a SEM mitjancant una comunicacid escrita
a la persona treballadora, en la qual hi consti |la data i els fets que la motiven. De les
- sancions que suposin suspensio de feina i sou o acomiadament s'informara als
N representants de les persones treballadores.

w\:es sancions seran les que s'indiguen a continuacio:

1.- Per falta tleu:
a Amonestacio per escri.
) Suspensio de feina i sou d'1 a 7 dies.
2.- Per falta greu:

a) Suspensié de feina i sou de 8 a 15 dies.

(“x__w
"

A 3.- Per falta molt greu:

a) Suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies.
b} Acomiadament.

ARTICLE 97. EXPEDIENT DISCIPLINARI

:j La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus requerira la tramitacio prévia
d’expedient contradictori, la iniciacid del qual es comunicara a ['/la interessat/da, al quai
se li donara audiéncia en el termini de 3 dies habils a partir de 'esmentada comunicacid,
perqué contesti, al-legant el qué cregui convenient.

Aftrament, la comunicacid a I'/la interessat/da es fara per escrit i haura de fer constar el
fet o fets que han motivat la sancio imposada i la seva classe.

L'empresa podra atorgar a la persona treballadora objecte de 'expedient contradictori
un permis retribuit mentre duri la tramitacié del mateix. q
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Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les faltes greus als 20 dies i les molt greus ais
B0 dies, a comptar des de la data en que Iempresa va tenir coneixement de |la seva
comissié i, en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.
¥
L

. (7™~ ARTICLE 99. DENUNCIA PER FALTES CONTRA LA PROPIA PERSONA l
TREBALLADORA

Tota persona treballadora podra manifestar per escrit, per si mateix o a través de la
representacid social, dels actes que suposin una falta de respecte a la seva intimitat 0 a
la consideracié deguda a ia seva dignitat humana o laboral. L’empresa, mitjangant el
departament de Gestio de Persones, obrira Foportuna informacio i instruira, si escau,
I'expedient disciplinari que sigui procedent,

. ARTICLE 100. ACOMIADAMENTS

En cas de declaracié judicial d’acomiadament improcedent, 'empresa valorara, abans /
d'optar enire la readmissio o l'abonament de la indemnitzacié corresponent, fes | f"
circumstancias que concorren en el cas concret abans de prendre Ja decisio final.

;

.
i L

e
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O | CAPITOL XI - PLA D'IGUALTAT /9,
’1} ARTICLE 101. PLA D’IGUALTAT (“—/ﬁ
1. En consonancia amb la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre

dones | homes, el SEM es compromet a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en.— —
Fambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptard mesures dirigides a evitar qualsevél >
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, aixi com promoure mesufesCl .,
concretes per tal d'evitar lassetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. &

e,

aquest sentlt Pelaboracié dels plans d'igualtat seran negociats amb la representacm‘t.\
legal de les persones treballadores. Cada cop que s’hagi de negociar un nou pla
d'igualtat es constituira un grup de treball ad hoc (Comissio del Pla o’ Igualtat) i paritari
entre ambdues parts per a la seva elaboracio.

3. La Comissid del Pla d'igualtat del SEM també tindra la funcié de vetllar pel compliment
del principi d'lgualtat d’oportunitats i no discriminacié de dones i homes, i les seves
conclusions i/0 propostes seran ratificades 0 no per fa Comissié negociadora del
Conveni.
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CAPITOL XIi - DISPOSICIONS TRANSITORIES,
ADDICIONALS | FINALS.

Dl.éPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA: CATEGORIA DE CAP CLINIC

Es una categoria a extingir que es manté a efectes a les tres persones que, proveits de la
titulacié corresponent de llicenciat de medicina amb especialitat via MIR i amb capacitat
legal per a l'exercici de la professio, van accedir per concurs oposicio a SEM per
S I desenvolupar, amb responsabilitat i iniciativa, les tasques propies del comandament .
W assistencial d’emergéncies ifo CECOS ilo atencié continuada. Aquests llocs de treball

tenen funcions de comandament sobre un area assistencial. __/ Y

\{/
]

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Respectant la reconeguda “autonomia de gestid” i en tot cas el principi de disponibilitat
pressupostaria, econémica i financera, aixi com l'objectiu de garantir I'estabilitat de
lempresa, les parts es comprometen a negociar la millora de les coendicions laborals .

contingudes en aquest conveni en el cas de modificacié de les mesures d'ajustament N N
que per al sector public te aprovades ¥ administracié estatal ifo autonomica. et

i

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

L'empresa es compromet a convocar & Comité Intercentres per tal d’analitzar i pactar
possibles criteris de reubicacio del personal en cas que SEM fi nalitzés una linia d'activitat
sense traspas a una entitat o servei public.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

S'estableix la creacit de les seglienis comissions paritaries en el termini de tres mesos
des de la signatura det conveni:

a) Comissio de treball per analitzar la possibilitat del reconeixement de la
penalitat i perillositat d'alguns Hlocs de treball amb la finalitat, entre d'altres,
d’establir coeficients de reduccid per a I'edat de jubilacié total.

b) Comissi6 per desenvolupar el Nivelt 5 de CP i SIDP.

Aquestes comissions estaran formades per Tempresa i pels sindicats signants del
conveni. Ambdues parts establiran el funcionament de cadascuna d'agquestes
comissions.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA: EFECTES ECONOMICS
Els efectes econdmics d'aquest conveni sén els seglients:

1.- Amb efectes de "1 de gener de 2022 entren en vigor:

a) Els imports corresponents als preus de triennis, complement dg
per metges, i carrera professional/S1DP.
b) La revisio del model retributiu del personai a torn de 24 hores en J&
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de 1.536. ,@3
¢) El complement de diferencia de nivell {professidhais-amb complement de article i
37).
2.- Amb efectes de I'1 d'octubre de 2022 entren en vigor:
a) Els nous imports corresponents al plus dissabte.
b} Els nous imports de I'ajut manutencié
3.- Amb efectes de 't de novembre de 2022 entren en vigor els nous imports del plu
de disponibilitat.
/\ L'empresa procedira a regularitzar tots els imports del conveni en la ndmina de
8 A novembre i regularitzara els endarreriments abans de 3 mesos (ndmina de gener 2023)
B
i~ DISPOSICIO FINAL
e

Aguest conveni substitueix en la seva totalitat a qualsevol regulacié convencional, acord
o pacte d'empresa anterior, que queden sense efecte des de entrada en vigor del
conveni, tret dels pactes i acords que interpreten, desenvolupen o regulen matéries
previament regulades al conveni anterior.
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ANNEXOS

ANNEX 1 - TAULES RETRIBUTIVES

TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022 Y N

VeSS 62 P
[ Nombre de pag ] 15 I 14 ] 15. [ [ 15 [ 14 [
L1 Metae/ssa .56,53 745,36 258,77 65,69 365,02 58,47
A.1.2 Teenic mivell A 2.656,83 00,00 358,77 o553 366,82 98,47}
A [2.2.1 Tnfermer/a 1,890, 151,88 258,77 55,59 323,32 3547
H A.2.2 Psitoleqla 1.590,7. 181,88 258,77 55,89 323,32 96,47
1 L 4,2.3 Vecnic Hivedl A2 L8307 1,00 355,77 E5,89 323,33 95,47
e TR L R — r i — LT |
- B.1 Techlc/a Admmrstrallm\fa 541,15 111K} 'lﬁ.ll‘! 83,24 102243 44,71 195,06 98,47
B.2.1 TeCNIL/a EMErginies Sanitanes 541,15 134,64 198,14 152,35] 2.026,38 43,71 195,116 95,47
i B B.2.2 Tecnitia Auxliar de coordinacld 541,15 134,84 98,14 £3,24| 1.957,27 44,7 95,16 98,47
i B.2.3 Técnic/a dtmcis 541,15 134,84 98,14 B3.24] 1.957.27 44,71 55,16 98,47
! B.3 Auxiffar Adminktativfva 4 d'oficis 472,83 [T 98,14 83,241 1.703.71] 35,15 95,15 GB,47

]

R 5 e
i ULA RETRIBUTIVA MENSUA 2022

1 Tjormbte de pagues

A1 Momelas 2.655,83 58] 77 EEEF R
Opcio 1536 hfany en jomades 4 Iy 2.656,83 . 158,77 3,315,53
pc 1494 Rfany en joinades 24 hi:: 458,47 . ALK 1510351 2.618,52]

A.2,1 Tnfermerfa 1,850,71 / 258,77 . 2.512,74
Opcic 1536 hlany en Jornades 24 h 1.890,71 , 258,77 163,41 2.494,77
94 EN] ) . |

B.2.1 Téchic/a Emergénciés Sanltaries 1.541,15 , 198,04 152,35 2.1i26,38 A
(pcid 1536 hfany en Jornades 24 h 1.545,15 134,54 198,04 143,85 201788 {RI)) 68,27 e i
1
i

TAULA RETRIBUTIVA ANUAL 2022
Tiombre de paques I 14 ] 15 | 14 | 15 |
’\\ ALl Petgeeea 52,85 A5 TEBLEG z.i‘é's,az T9.500,3 'afl B35,35]
\\ [A.1.2 Tétnic nivel AL 39.852,45 11,111 3,A81,55 (] 43,734, TH) 838,35
¥ A Fod.] Infermer/a 28,3601,65 2.596, 32 3.651,55 2.339,37] 3718754 838,33
A.2.2 Psicdlegfa 28.360,65 2.546,32 3.841,55 739932 37,187,594 538,35
A.2,5 Tethic Mivel A2 28.360,65 130 3,651,550 1003 3245093 838,35
.1 Techic/a RGNS ANV 317,25 [IXET P T IO IB]  37.255,01 G?WI
8.2.1 Tecnitfa Emeigencies Santanes 23.117.25 1.887,76 2,970,610 2.13290F  30.108,5]] "67U, 55
B B.2.2 Teenit/a AUxllar de Coordnacio FERVEAL] 1.587,76 9706 1.165,36]_29.140,97, 6?!1,9_5{
B.2.3 TECTIc/a GCHHS 22117,25 1.587,76 297151 1.165,36] _25.141,97, 570,65
[8.3 Andliar Administratu/ya § Goneis 21.336,95 1,000 2971 601 1.165,36] 35.473,41 537,35]
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emergéncies madiques
&

2022

Nombre de pagues i 15 I 14 | 15 | 34 }

A £.1.1 Melgefssa 39.852,45 3.435,04 3.581,5% 2,399,32
any en jornades 24 h L852,45 343504 3.881,55

45.568,36
49.333,06

A A1 Infermerfa 28,360,659

3.881,55
Opid 1536 hfany en jomades 24 h 28.360,65

37,187.84 4.526,48
' 6

B B.2.1 Tecnlc/s Emergéncies Sanitiries 23,117.25 1.887,76 2.970,60 132,90 30.108,51 2.730,84
Opcid 1536 hfany en jornades 24 h 23.117,25 1.887,76 2,970,600 2.013,88 29.389,4% 0,00 455,73

j TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

) A.1.1 Meigefssa
A.1.2 Téenic pivell AL
A A.2.1 Infermerfa 6,07 6,07 6,07 14,61 21,92
A.2.2 Psicdleqfz

A.2.3 Tecnic Nivell A2

Bl Tniia Admmistrativa
B.2.1 Técnicfa Emergencies Sanitaries .
B B.2.2 Técnic/a Auwiliar de coordinacia 6,07 6,07 5,07 14,61 21,92
0.2.3 Ténic/a d0ficis ’
B.3 Auwliar Administrativfva i d'oficis

fl

|
( o >
( ’{ ;‘k_ ‘:;‘:f‘iii 5

Pagina 85 de 92




- emergencies meédiques

i b i

3 .
/

CP1SIDP

TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

Nombre de pagues

12

CARRERA
| PROFESSIONAL

A.1.1 Metge/ssa

0,00

222,55

472,28

751,37

1.030,46

CARRERA
PROFESSIONAL

A.2.1 Infetmer/fa

0,00

174,02

386,33

613,95

841,50

CARRERA
PROFESSIONAL

A.2.2 Psicoleg/a

0,00

174,02

386,39

613,95

841,50

INCENTIVACIO

A.1.2 Técnic nivell Al

0,00

139,44

302,10

581,21

860,28

 /INCENTIVACIO

D
)

A.2.3 Técnic Nivell A2

0,60

139,44

302,10

529,66

757,22

INCENTIVACIO

B.1 Técnic/a Administratiufva

B.2.1 Técnic/a Emergencies Sanitaries
B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coordinacio
B.2.3 Tecnicfa d'Oficis

B.3 Auxiliar Administratiu/va i d'oficis

0,60

139,44

302,10

480,35

658,29

\
/ . (‘
,l e ) i
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" emergéncies médiques

TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

[nombra de pagues: 12

COMPLEMENT DE COMPENSACIO PER ENCARREC DE FUNCIONS (article 38)

A 182,26 2.187,13
B 273,39 3.280,63
C 364,52 4,374,26

El complement anual resultant s'abona en 12 pagaments,

COMPLEMENT DE COMANDAMENT 1/0 RESPONSABILITAT {article 37.A)

' MI:NIM 33.414,46
MAXIM 43,742,556
5 MI:NIM 51.032,99
MAXIM 58,323,42
3 {fim 65.613,84
|r»|Ax1M 72.504,27

@

Nombre de paguas: 12

Cap de Guardia/Cap de Torn
TORN DIURN 449,71 5.396,52
TORN ROCTURN 400,14 4,801,68
24 h 425,34 5,104,110
Coordinaderfa Tecnic
TORN DIURN 299,81 3.597,72
TORN ROCTURN 266,76 3.204%,12

B |Cap de Suirdia/Cap Tom

Cooidinador/a Técnic

COMPLEMENT ESPECIFIC CECOS

| COMPLEMENT DE CAP DE GUARDIAfCAP DE TORN I COORDINADOR TECNIC (article 37.B)

Nombte de pagues: 12

A.1.1 Metgafssa 105,15 1.261,77 0,78
A.2.1 infermetfa 85,77 1.029,18 0,54
A.2.2 Psicdlegfa 85,77 1.029,18 0,64
B.2.2 Tecnicfa Auxiliar de coordinacid £0,04 720,43 0.45
B.2.1 Tacnic/a Emergéncies Sanitiries 80,04 720,43 0,45
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emergéncies médiques

ST

A.1.1 Metge/ssa 753,95 57.04 53,311
A.1.2 Técnic nivell Al 47,60 59,89 51,70]
A A.2.1 Infermer/a 40,47 51,12 44,03}
A.2.2 Psicoleg/a 40,47 51,12 44,021
A.2.3 Técnic Nivell A2 35,32 45,32 38,65]
B.1 fecnic/a Administratiujva 20,66 36,75 32,02
B.2.1 Técnic/a Emergéncies Sanitaries 32,77 40,24 35,26
B B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coordinacio 31,71 39,06 34,16
B8.2.3 Técnic/a d'Oficis 31,71 39,116 34,16
B.3 Auxiliar Administratiufva i d'oficis 27,72 34,56 30,004

TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

TAULA D'HORES JORNADA COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA

1r. Tram

A.1.1 Metge/ssa 38,53 47,89] 41,65]
A.1.2 Técnic nivell Al 34,00 42,781 36,93
A A.2.1 Infermerfa 28,91 36,51 31,45
A.2.2 Psicoleafa 28,91 36,51 31,441
A.2.3 Tecnic Nivell A2 25,23 32,37 27,61
B.1 Tecnic/a Adrinistratii]va 21,19 26,29 22,85)
) B.2.1 Técnic/a Emergéncies Sanitaries 23,41 28,75 25,18}
" B B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coordinacid 22,65 27,900 24,408
B.2.3 Técnic/a d'Oficis 22,65 27,90] 24,40]
B.3 Auxiliar Administratiu/va i d'oficis 19,8 24,69] 21,43]
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TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

TAULA D’HORES JORNADA CO A D'ATENCIO CONTINUADA
2n. Tram

! A.1.1 Metge/ssa 46,24 57,46] 49,98
“, | A.1.2 Técnic nivell Al 40,81 51,33 44,31}
Py A A:2.1 Infermerfa 34,69 43,87 37,74} " j
Pl %.2.2 Psicoleg/a 34,60 13,82 77 [
’f““‘wm A.2.3 Técnic Nivell A2 311,27 38,84] 33,13] v
o __ B.1 Tecnic/a Aammstratiuva 25,42 31,500 27,40)
B.2.1 Técnic/a Emergéncies Sanitares 28,09 34,501 30,22
8 B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coordinacié 27,18 33,48 29,281
B.2.2 Técnic/a d'Oficis 27,18 33,48] 29,28]
B.3 Auxiliar Administratiu/va i doficis 23,76 29,631 25,723

TAULA RETRIBUTIVA MENSUAL 2022

ITAULA D'HORES JORNADA COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA
3r. Tram

R

A.1.1 Metqe/ssa 53,05 67,04] 58,31}
A.1.2 Técnic nivell Al 47 60 59.80] 58,704
A A.2.1 Infermer/a 40,47 51,12 44,03]
A.2.2 Psicoleg/a 40,47 51,12 44 02
A.2.3 Técnic Nivell A2 35,32 45,32 38,65
B.1 Tecnic/a AQministratiugva 20,66 36,75 35,001
B.2.1 Técnic/a Emergéncies Sanitaries 32,77 40,24] 35,26
B B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coordinacid 31,71 39,06 34,16
R B.2.3 Técnic/a d'Oficis 31,71 39,06 34,16
\ B.3 Auxifiar Administratiufva i doficis 27,72 34,56 30,000 §
L
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i

o .

TAULA D'HORES JORNADA COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA
kN 4t. Tram
RUB

_ A.1.1 Metqe/ssa 61,65 76,67 66,64]
1 A.1.2 Técnic nivell AL 54,40) 68,44 59,08}
E A A2.1 Infermer/a 46,25 58,42 50,32
; A.2.2 Psicéleg/a 46,25 58.42 50,31
! A.2.3 Tecnic Nivell A2 30,36 51,79 44,174 .
B.1 1ecnic/e Administratiujva 33,00 21,59 EX (R
B.2.1 Tecnic/a Emergéncies Sanitariés 37,45 45 991 40,291 R
B B.2.2 Técnicfa Auxiliar de coordinacid 36,24 44,641 39,04
B.2.3 Tecnicfa d'Cficis 36,24 44,64} 38,04
e ~. 8.3 Auxiliar Administratiufva i d'oficis 31,68 39,500 34,39

i
|
I

TAULA D'HORES JORNADA COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA
PREU HORA

| A, 1.1 Metge/ssa 30,83 38,31 33,37
A.1.2 Técnic nivell Al 27,20 34,22 29,54
A A.2.1 Infermerfa 23,13 29,21 25,16
A.2.2 Psicoleafa 23,13 29,21 25,16

A.2.3 Tegnic Nivell A2 20,18 25,80 22,009

B.1 Técnic/a Admmistrativfva 16,95 31,000 18,30

B.2.1 Técnicfa Emerqéncies Sanitaries 18,72 23,001 20,15

B B.2.2 Técnic/a Auxiliar de coardinacio 18,12 22,32 19,52

B.2.3 Técnicfa d'Oficis 18,12 22,32 19,52

B.3 Auxiliar Administratiu/va i d'oficis 15,84 19,75 17,14

iy
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ANNEX-T )
TAULA RETRIBLUTIVA PELS DE DISPONIBILITAT 2022
TECNIC MIVELL 2
PREUS HORA
S o R Hara dilirna Hara roctuma
Preu hora dl a dv 444 € 5,70E
Preu hora dissabte/di peffastiu 7.4 € 8,70¢€
Preu hora festiu especial 1175% 13,01 €
Preu hora festiu especial cons. 1540 € 16,66 €
METGE/S%A
PREUS HORA
: C ; - ) ) Hera ditirna Hova nottunea
Preu lora di a dv 878€ B43E
Preu hora dissabte/diumengeffestiv 9,78 £ 11,43 ¢
Preu hora festiu especial 1408 E 1574 4%
Prew hora festiv especial cons. 17,75 € 19,38 €
TES
PREUS HORA
f’} /"‘\ Ce Hora difirna Hora noturna
[Btevhorada dv 4,12¢ 5.06¢
AfPreu hora dissebte/di geffastiv 712¢€ 806€
[Preu hora festiu especial 1143 € 1237¢
IPreu hora festiu especial cons. 1508 ¢ 16,03 €
1 ' TECNIC ADWINISTRATIL / SISTEMES
i PREUS HORA
: L . Hora didma Hova nocturna
{Preuhora dla dv 3,73¢ 4,62 €
Preu hora dissable/diumenge festiv ) 6,73¢ 762¢€
Prey hors festiv-especial 11,04 € 1193%
Preu hora festiu especial cons. JER-CN A 1558 ¢
FiVa]

INFERMERSA | PSICOLEG/A

PREUS HORA'

L : .. ] Horaditma Hora nocturna
{Preu hora dla dy S00¢ 543 €

Preu hora dissabte/di geffestiu B.OSE 943 €

Preu hora festiu especial 12,40¢ 13,73 €
IPreu hora festiu especial cons. 16,05€ 17396 SN\
TECNIC NIVELE L

PREUS HORA

Hora ﬂﬂ{tiifl‘ia\

oo e Hora dilirna

{Prewiora di a dv 577¢ 7,29¢€

{Preu hora dissabte/di ge/festiu B77E 10,29 €
{Preu hora festiu especial 1308 € 1459 €
[Preus hiora festiu espacial cons, 16,73 € 1825¢

TECNICA AUNILIAR COORDINACIO | TECNIC D'OFICIS
PRELIS HORA

Hora dilirma

Hora nocturna

[Preu hara dl a dy 359€

491 €

Preu hora dissabte/divmenge festiu £93¢ 791¢
Preu hora festiu especial 11,29 € 12,22¢
Freu bora festiu especial cons. 1445¢€ 15,88 €

COMANDAMENT
FAODYLS

lMé-duI L preulsh,diadi{de 17:00 b a 08:00 h) 11450€
lMs‘:—duI 2: preu 17 b divendres { de 15:00h a 0B:00h) 140,62 £
[Mbdul 4; preu 24 h, dissabte/di geffastiu 24752 €

e o
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emergenci

es mediques A/

ANNEX 2 - JAC’s

b

1.- PERSONAL ASSISTENCIAL:

1.- DIA:

Tram jornada ordinaria fins a 60 hores
Tram (J ord + 60) fins a 72 hores
Tram (J ord + 132) fins a tram final
Tram finat (2.114 a 2.174)

2.- NIT:

Tram jornada ordinaria fins a 60 hores
Tram (J ord + 72) fins a 72 hores
Tram (J ord + 132) fins a tram final
Tram final (1.874 a 1.934 hores)

3.- BASES 24 HORES:

Tram jornada ordinaria fins a 120 hores

Tram (J ord + 120) fins a 144 hores
Tram (J ord + 264) fins a tram final
Tram final (2.054 a 2,174)

Preu hora jornada ordinaria x 125
Preu hora jornada ordinaria x 1’50
Preu hora jornada ordinaria x 175
Preu hora.jornada ordinaria x 2

Fy

i

Preu hora jornada ordinaria x 12571/

Preu hora jornada ordinaria x 1'50° L '

Preu hora jornada ordinaria x 175
Preu hora jornada ordinaria x 2

Preu hora jornada ordinaria x 125
Preu hora jornada ordinaria x 1’50
Preu hora jornada ordinaria x 1’75
Preu hora jornada ordinaria x 2

2.- PERSONAL NO ASSISTENCIAL I TECNICS EMERGENCIES SANITARIES

1.- DIA:

Tram jornada ordinaria fins a 50 hores
Tram (J ord 4 50) fins a 80 hores
Tram {J ord + 130) fins a 1.826

2.- NIT:

Tram jornada ordinaria fins a 50 hores
Tram (J ord + 50) fins @ 80 hores
Tram (J ord + 130) fins'a 1.826

3.- BASES 24 HORES:

Tram jornada ordinaria fins a 72 hores
Tram (J ord + 72) fins a 72 hores
Tram {J ord + 144) fins a 1.826
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Preu hora jornada ordinaria x 125
Preu hora jornada ordinaria x 1'50
Preu hora jornada ordinaria x 175

Preu hora jornada ordinaria x 125
Preu hora jornada ordinaria x 1'50
Preu hora jornada ordinaria x 175

Preu hora jornada ordinaria x 125
Preu hora jornada ordinaria x 1’50
Preu hora jornada ordinaria x 175




