
 

 

 

Permisos aprovats per millorar la 
conciliació familiar.       28 de juny de 2023 
 
 
 
La nova Llei de famílies, aprovada pel Congrés dels Diputats l’abril de 2023 i pendent de la seva tramitació 
definitiva per la via d’urgència, es preveu que entri en vigor abans de finalitzar la present legislatura. 
 
De moment, ahir 27 de juny, el Govern central ha aprovat -via decret- alguns dels permisos i millores de 
conciliació que contempla la Llei. 
 
Permisos 
 

• Permís de cinc dies remunerats per cuidar un familiar de fins a segon grau o convivent (tingui o no 
una relació de parentesc) per accident, malaltia greu, hospitalització o cirurgia amb cures a casa. 

 
• Permís remunerat de fins a quatres dies l’any per poder absentar-se per causa de força major, en 

cas de malaltia o accident que facin indispensable la presència immediata, d’una forma urgent i 
imprevisible. 

 
• Permís de fins a vuit setmanes, no remunerat, per a pares i mares per cuidar els fills o menors acollits 

que es podrà gaudir de manera continuada o no i a temps complet o parcial fins que els menors 
tinguin 8 anys. 

 
 
Permís per cura de familiars i persones amb càncer o malalties greus 
 

• Reducció de jornada per a persones que necessitin encarregar-se de la cura directa d'un familiar 
fins al segon grau de consanguinitat del cònjuge o parella de fet, inclòs el familiar consanguini de la 
parella de fet, sempre que no existissin familiars per consanguinitat directa fins al segon grau. 

 
• S'amplia el dret a la reducció de jornada per tenir cura de fills o persones a càrrec amb discapacitat 

que siguin menors de 26 anys i que tinguin càncer o una altra malaltia greu, quan el grau de 
discapacitat supera el 65%, sempre que aquesta condició s'acrediti abans de fer els 23 anys. 

 
 
Permisos per a parelles de fet 
 
Es garanteix la igualtat de drets entre els matrimonis i les parelles de fet, que tindran accés als 15 dies de 
permís per registre equiparable al matrimoni i dret a altres permisos de cures. 
 
Els fills de parelles no casades poden ser inscrits pel progenitor no gestant. 
 
 
 



 

 
Ampliació del dret a l'adaptació de jornada 
 
S'amplia el dret a adaptar la jornada de les persones amb dependents a càrrec per a aquelles persones 
que acreditin deures de cura respecte dels fills majors de 12 anys, el cònjuge o parella de fet, familiars per 
consanguinitat fins al segon grau del treballador, així com d'altres persones dependents quan, aquestes 
últimes, convisquin al mateix domicili, i que no puguin valdre's per si mateix mateixes. 
 
En cas de negativa de l'empresa, haurà de justificar aquesta oposició o, a si és el cas, una eventual solució 
alternativa. 
 
 
Altres drets 
 

• El tracte desfavorable dispensat a dones o homes per l'exercici de els seus drets de conciliació o 
corresponsabilitat de la vida familiar i laboral serà constitutiu de discriminació per raó de sexe. 

 
• En el cas de les famílies monoparentals, el progenitor únic podrà gaudir de les ampliacions 

completes de suspensió del contracte per al cas de famílies amb dues persones progenitores en el 
supòsit de discapacitat del fill o filla o en naixements múltiples. 

 
 
El nou text també estableix garanties perquè les persones treballadores no puguin patir perjudicis com a 
conseqüència de l'exercici aquests nous drets de conciliació. 
 


