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Permisos aprovats per millorar la
conciliacio familiar. 28 de juny de 2023

La nova Llei de families, aprovada pel Congrés dels Diputats I'abril de 2023 i pendent de la seva tramitacio
definitiva per la via d’urgéncia, es preveu que entri en vigor abans de finalitzar la present legislatura.

De moment, ahir 27 de juny, el Govern central ha aprovat -via decret- alguns dels permisos i millores de
conciliacié que contempla la Llei.

Permisos

e Permis de cinc dies remunerats per cuidar un familiar de fins a segon grau o convivent (tingui o no
una relacio de parentesc) per accident, malaltia greu, hospitalitzacié o cirurgia amb cures a casa.

e Permis remunerat de fins a quatres dies I'any per poder absentar-se per causa de forga major, en
cas de malaltia o accident que facin indispensable la presencia immediata, d’'una forma urgent i
imprevisible.

e Permis de fins a vuit setmanes, no remunerat, per a pares i mares per cuidar els fills 0 menors acollits
que es podra gaudir de manera continuada o no i a temps complet o parcial fins que els menors
tinguin 8 anys.

Permis per cura de familiars i persones amb cancer o malalties greus

e Reducci6 de jornada per a persones que necessitin encarregar-se de la cura directa d'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat del conjuge o parella de fet, inclos el familiar consanguini de la
parella de fet, sempre que no existissin familiars per consanguinitat directa fins al segon grau.

e S'amplia el dret a la reduccié de jornada per tenir cura de fills o persones a carrec amb discapacitat

que siguin menors de 26 anys i que tinguin cancer o una altra malaltia greu, quan el grau de
discapacitat supera el 65%, sempre que aquesta condicio s'acrediti abans de fer els 23 anys.

Permisos per a parelles de fet

Es garanteix la igualtat de drets entre els matrimonis i les parelles de fet, que tindran accés als 15 dies de
permis per registre equiparable al matrimoni i dret a altres permisos de cures.

Els fills de parelles no casades poden ser inscrits pel progenitor no gestant.

preguntz@infermeresdecatavacat jnfermeresdecatalunya.cat

937 376 302




j* Inforria s InFormcicio.

de Catalunya Actualitat.
Novetcats.

Ampliacié del dret a I'adaptacio de jornada

S'amplia el dret a adaptar la jornada de les persones amb dependents a carrec per a aquelles persones
que acreditin deures de cura respecte dels fills majors de 12 anys, el conjuge o parella de fet, familiars per
consanguinitat fins al segon grau del treballador, aixi com d'altres persones dependents quan, aquestes
ultimes, convisquin al mateix domicili, i que no puguin valdre's per si mateix mateixes.

En cas de negativa de I'empresa, haura de justificar aquesta oposicid o, a si és el cas, una eventual solucio
alternativa.
Altres drets

o El tracte desfavorable dispensat a dones o homes per |'exercici de els seus drets de conciliacid o
corresponsabilitat de la vida familiar i laboral sera constitutiu de discriminacié per raé de sexe.

e En el cas de les families monoparentals, el progenitor Unic podra gaudir de les ampliacions
completes de suspensid del contracte per al cas de families amb dues persones progenitores en el
suposit de discapacitat del fill o filla 0 en naixements multiples.

El nou text també estableix garanties perquée les persones treballadores no puguin patir perjudicis com a
consequencia de |'exercici aquests nous drets de conciliacio.
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