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oo Instruccio 13/2007

‘Homologacié de carrera professional d’altres Serveis de Salut

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels Serveis de Salut
estableix que la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut establira els
principis i els criteris generals d’homologacio dels sistemes de carrera professional dels diferents
serveis de salut, a fi de garantir el reconeixement mutu dels graus de carrera, els seus efectes
professionals i la lliure circulacié dels esmentats professionals en el conjunt del Sistema Nacional
de Salut.

La Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, en data 19 d'abril de 2006, va
establir els criteris generals d’homologacio dels sistemes de carrera professional del personal dels
serveis de salut distingint entre el reconeixement automatic dels nivells de carrera ja reconeguts i
el reconeixement dels nous graus, i va determinar que l'inici dels procediments per a la implantaci6
i reconeixement mutu dels sistemes de carrera professional entre els diferents serveis de salut
haura de produir-se amb anterioritat al dia 23 de novembre de 2007.

1. OBJECTE

Regular els procediment d’homologacié dels nivells de carrera professional assolits pels
professionals de I'Institut Catala de la Salut en els diferents Serveis de Salut i la valoraci6 dels
periodes, mérits o serveis prestats per a I'assignacio de nous nivells de carrera professional amb
independéncia del servei de salut en que s’hagin desenvolupat.

2. AMBIT SUBJECTIU D’APLICACIO

Els procediments d’homologacié dels nivells de carrera professional sén d’aplicacié al personal
estatutari fix que, procedent de qualsevol Servei de Salut, passi a prestar serveis a ['Institut Catala
de la Salut i que tingui una categoria professional que estigui inclosa dins del sistema de carrera
professional de I'lnstitut Catala de la Salut.

3. PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT AUTOMATIC

El reconeixement dels nivells de carrera professional assolits en altres Serveis de Salut requereix
la sol-licitud prévia de la persona interessada amb la qual ha d’adjuntar un certificat emes per
I'érgan competent del Servei de Salut d’origen on consti el grau de nivell de carrera professional
que té l'interessat, en quina especialitat, categoria professional o grup de titulacié i des de quina
data el té reconegut.
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Les sol-licituds s’han d’adrec¢ar a la direccio geréncia de I'lnstitut Catala de la Salut i es poden
presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la Liei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El director gerent de I'Institut Catala de la Salut, verificat si el sol-licitant reuneix o no els requisits
necessaris per al reconeixement automatic dels nivell de carrera professional acreditats en altres
serveis de salut, dictara la resolucié corresponent.

Els efectes econdmics del reconeixement automatic dels nivells de carrera professional acreditats
son des de la data d’incorporacié de la persona interessada a I'Institut Catala de la Salut en la
categoria professional que li doni dret a la carrera professional si la sol-licitud la presenta en el
termini de 3 mesos comptadors des de la data de presa de possessio; en cas contrari, els efectes
econdmics soén des del dia 1 del mes segiient a la data de presentacié de la sol-licitud. L'import
economic dels nivells reconeguts és I'establert en les taules retributives de I'Institut Catala de la
Salut.

4. _ASSIGNACIO DE NOUS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL | VALORACIO DELS
MERITS ASSOLITS DES DE L’ACREDITACIO DE L’ULTIM NIVELL RECONEGUT EN ALTRES
SERVEIS DE SALUT

L'assignacio de nous nivells de carrera als professionals que estan dins de 'ambit subjectiu
d'aquesta instruccié s'ajustara als procediments i als criteris establerts a I'lnstitut Catala de la

Salut.

En I'assignacio dels nous nivells de carrera professionals els periodes, mérits o serveis prestats
per la persona interessada es valoraran amb independéncia del Servei de Salut en que
s’haguessin desenvolupat.

En 'avaluacio dels merits es tindran en compte els criteris segtients:

4.1 Valoraci¢ dels meérits corresponents als factors formacié, recerca i docéncia

Els merits a valorar corresponents als factors formacid, recerca i docéncia sén els assolits per la
persona interessada durant el periode a avaluar, independentment del Servei de Salut en qué
prestés el seus serveis en el moment d'assolir-los, i la persona interessada els ha d’acreditar
d’'acord amb els procediments i amb els criteris vigents a I'Institut Catala de la Salut.

4.2 Valoracio dels factors activitat i compromis amb I'organitzacié

En el supdsit que en el procediment d'assignacié de nivells de carrera professional, dins dels

factors activitat i compromis amb l'organitzacid, s’hagin de valorar periodes, mérits o serveis

prestats en altres Serveis de Salut, la persona interessada ha de presentar, juntament amb la resta

de documentacid, un certificat emes pel Servei de Salut d’origen en el qual s'acrediti el grau

d'assoliment dels factors esmentats. LI
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En el certificat ha de figurar, per separat i per anys, els graus d’assoliment de les variants
seglients:

1. Avaluacié de competéencies

2. Compromis amb I'organitzacié

3. Assoliment d'objectius

En el suposit qué alguna d’aquestes variants no siguin objecte de valoracio en el Servei de Salut
d'origen, es fara constar aquesta circumstancia en el mateix certificat.

La valoracié dels factors activitat i compromis amb l'organitzacio sera la mitjana dels nivells
d'assoliment obtinguts durant el periode a avaluar.

4.3 Valoracié dels factors activitat ilo compromis amb I'organitzacié quan en el Servei de Salut
d’origen no siguin objecte de valoracio

Si els factors activitat i/o compromis amb I'organitzacié o alguna de les variants indicades en el
punt anterior no sén objecte de valoracio en el Servei de Salut d’origen, la persona interessada ha
d'acreditar aquest fet amb el certificat corresponent.

La valoracio s’ha d’'efectuar d’acord amb els criteris seglents:

1. En el supdsit que I'Institut Catala de la Salut, seguint els seus procediments ordinaris, hagi
avaluat, com a minim en una ocasi6, els factors o les variants que no sén objecte
d’avaluacié en el Servei de Salut d’origen, aquests es tindran en compte com si fossin els
assolits en tot el periode a avaluar.

2. En el supdsit que I'Institut Catala de la Salut, seguint els seus procediments ordinaris,
encara no hagi avaluat els factors o les variants que no sén objecte d'avaluaci6 en el
Servei de Salut d'origen, els credits necessaris per assolir el nivell sol-licitat es reduiran
proporcionalment als crédits maxims que es poden obtenir en els factors o variants no
avaluats, d'acord amb el que s'estableix a I'annex 1 d’aquesta instruccio.

5. AUTORITZACIO DE SIGNATURA

S’autoritza a la Directora de Recursos Humans la signatura de les resolucions de reconeixement
automatic dels nivells de carrera professional acreditats en altres Serveis de Salut.

D'acord amb el que disposa l'article 41 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre d'organitzacio,
procediment i régim juridic de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, la signatura autoritzada
anira precedida de la identificacio del carrec que autoritza i les paraules "per autoritzaci¢", seguides de
la denominacié de I'drgan autoritzant.
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_6. PERIODE TRANSITORI DE RECONEIXEMENT AUTOMATIC DE NIVELLS ACREDITATS EN
ALTRES SERVEIS DE SALUT

Els professionals que a la entrada en vigor d’aquesta instruccio prestin serveis a I'Institut Catala de
la Salut i presentin la sol-licitud de reconeixement automatic dels nivells acreditats en altres Serveis
de Salut abans del dia 1 de febrer de 2008, els efectes economics son del dia 1 de novembre de
2007; si la presenten amb posterioritat, els efectes econdmics son del dia 1 del mes seglient ala
data de presentaci6 de la sol-licitud.

7. ENTRADA EN VIGOR

lia 1 de novembre de 2007.

Francesc Jsé Maria i Sanchez
Director Gerent de I'Institut Catala de la Salut

Barcelona, 29 d'octubre de 2007
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Annex 1

Nombre de crédits requerits per assolir els diferents nivells de carrera professional segons els factors o

variants no avaluats en el Servei de Salut d'origen:

1r Nivell 40 Credits 24 Credits 34 Credits 36 Crédits 18 Crédits 19 Crédits 30 Credits 13 Crédits
2n Nivell 65 Crédits 39 Crédits 55 Crédits 58 Credits 29 Crédits 31 Crédits 48 Crédits 22 Crédits
3r Nivell 90 Credits 53 Creédits 77 Crédits 80 Credits 40 Credits 43 Credits 67 Crédits 30 Credits
4r Nivell 110 Crédits 65 Credits 94 Credits 98 Credits 49 Credits 53 Crédits 81 Credits 37 Crédits

1r Nivell 40 Crédits 24 Crédits 34 Credits 34 Credits 18 Credits 18 Credits 28 Credits 12 Crédits
2n Nivell 55 Credits 33 Credits 47 Crédits 47 Creédits 24 Credits 24 Credits 39 Credits 16 Crédits
3r Nivell 70 Credits 41 Credits 60 Credits 60 Credits 31 Crédits 31 Crédits 49 Creédits 21 Crédits
4r Nivell 90 Credits 53 Creédits 77 Credits 77 Credits 40 Credits 40 Credits 63 Credits 27 Crédits

1r Nivell 35 Credits 19 Crédits 29 Creédits 29 Credits 13 Crédits 13 Credits 23 Crédits 7 Credits
2n Nivell 50 Credits 27 Crédits 42 Credits 42 Credits 19 Crédits 19 Credits 33 Credits 10 Credits
3r Nivell 60 Crédits 33 Crédits 50 Crédits 50 Credits 23 Creédits 23 Credits 40 Crédits 13 Crédits
4r Nivell 80 Credits 43 Credits 67 Crédits 67 Crédits 30 Credits 30 Crédits 53 Credits 17 Crédits
1) Factor o variant no avaluat: Objectius
2) Factor o variant no avaluat: Compromis
3) Factor o variant no avaluat: Competéncies
4) Factor o variant no avaluat: Objectius i compromis
5) Factor o variant no avaluat: Objectius i competéncies
6) Factor o variant no avaluat: Compromis i competéncies
7) Factor o variant no avaluat: Objectius, compromis i competéncies
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