QUE VOLEM LLUITAR ¢ Infermeres
AL SEM? ﬁl' de Catalunya

INFERMERES DE CATALUNYA LLUITEM PELS DRETS LABORALS, PROFESSIONALS
| SOCIALS DE LES INFERMERES | ELS INFERMERS.

PERO NO T'EQUIVOQUIS... LA LLUITA PELS DRETS DE LES INFERMERES DEL SEM TAMBE ES LA LLUITA
DELS DRETS DE TOTES I TOTS ELS PROFESSIONALS DEL SEM. SOM UN EQUIP | AQUESTA ES LA NOSTRA FORGA!
PER AIX0, MOLTES DE LES NOSTRES REIVINDICACIONS AFECTEN A TOTES LES TREBALLADORES.

DRETS SOCIALS | LABORALS

Millorar les condicions higiénic-sanitaries de les estructures del SEM: bases en males condicions (petites,
insalubres, amb insectes...), banys inoperatius, vestuaris amb manca de neteja, dutxes en estat deficient...

Implantacié efectiva i remuneracié del sistema de guardies localitzables. Continuem a cop de teléfon sense que
el SEM ens pagui cada cop que el despengem per anar a cobrir forats a les planilles.

Servei de salut laboral medic i infermer propi per a la valoracié dels riscos i seguiment de la salut laboral dels
treballadors i treballadores del SEM.

Controls de qualitat que permetin detectar problemes, inquietuds, propostes de millora dels professionals per tal
de treballar millor, sentir-nos integrats en el sistema i que aixd0 millori la nostra autoestima i satisfaccio
professional.

Baixa maternal precog o reubicacio (quan sigui possible) tenint en compte I'estat de salut i les condicions en que
es trobi la persona.

Reconeixement de la recerca. Alliberament d'hores per a fer recerca i innovacié com ja es fa en altres institucions
del sistema sanitari.

Augmentar les hores de formacid. La feina que fem al SEM requereix d'estar constantment formats i actualitzats.
Cal arribar a una formacié excel-lent i aixd passa per apostar-hi realment i disposar, com a minim, de 200 hores
anuals. Cal disposar d'un sistema d'avaluacid continua i deteccid de requeriments formatius de forma
individualitzada per garantir que cada professional es formi en aquelles matéries en les que necessita millorar.

Pagament de les hores extraordinaries quan els professionals allarguen la seva jornada laboral quan un servei fa
que es plegui més tard.

Servei de cafeteria amb horari molt més ampli per donar cobertura a tots els torns de treball. Al SEM treballem
les 24 hores, no només de 7:45h a 15:45h. Millora la qualitat i la oferta de la cafeteria. Tremallem per la salut de
la gent i, en moltes ocasions, hem de patir menus que disten molt d'una dieta saludable.

SENSE LLIGAMS POLITICS.
SENSE SUBVENCIONS DE NINGU.
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Puntuar les hores de polivalencia sense que aquesta perjudiqui al treballador que les fa. Cal que les hores
realitzades en qualsevol dels ambit de polivalencia compatibilitzi de forma global i no només en el lloc de treball
on es realitza la jornada, i molt menys restar puntuacio en I'ambit en el que s’esta contractat.

Jubiliacié als 60 anys sense cap penalitzacid. S'ha d'incloure al personal dels centres sanitaris al dret per rebaixar
I'edat de jubilacid, a causa de la penositat, perillositat i toxicitat de les condicions de treball. Reclamem la
regulacio de la jubilacio parcial.

COBERTURA LEGAL

Les infermeres del SEM exercim dia a dia, i de forma autdnoma, les nostres tasques, tant com assistencials al
carrer, com a les sales de coordinacio, com en qualsevol ambit d'actuacio del SEM. Ja és hora que aquesta
autonomia sigui reconeguda i secundada de forma real per la nostra organitzacié. Sense dubtes. Sense mitges
tintes i amb tot el suport i reconeixement legal necessari.

Actualitzacié urgent de la Guia d'Actuacié Infermera del SEM i suport legal en la indicacio i administracié dels
tractaments farmacologics. Crear un pla de seguiment i actualitzacio periodic de les Guies en base als avencos

cientifics i les noves recomanacions de les societats cientifiques.

Creaci6 de les guies d'actuaci6 i interrogatori protocol-litzades per a la consultoria infermera a les sales CeCos.

SEGURETAT DELS PROFESSIONALS I DELS USUARIS

Elaboracié del professiograma per competéncies de tots els llocs de treball, on s'especifiquin i acreditin les
funcions que tenen els treballadors als seus llocs de treball i les capacitats que tenen per desenvolupar la seva
feina. Aix0 permetra coneixer els riscos laborals de tots i cadascu dels llocs de treball.

Recuperar el model amb dos TES a les unitats USVAI del territori on hi hagi gran dispersié geografica amb
elevades isoOcrones.

Internalitzar tots els TES de les USVB de Catalunya. Acabar amb el sistema d'adjudicataries. Només garantint
els mateixos drets laborals per tots els professionals podrem oferir un servei equitatiu a la ciutadania.

Internalitzar totes les bases concertades: metges, infermeres i TES han de ser personal propi. El SEM ha de tenir
la seva propia estructura professional i no actuar com una ETT. Garantir els mateixos drets per a totes i tots els
treballadors del SEM.

Garantir que mai es pugui dur a terme I'externalitzacié de cap categoria professional del SEM. Metges,
infermeres, teécnics, personal d'administracio... tothom ha de ser personal propi.

SENSE LLIGAMS POLITICS.
SENSE SUBVENCIONS DE NINGU.
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Guia de formacié reglada per les noves incorporacions d'infermeres tan assistencials com consultores. Un
procediment adequat que permeti homogeneitzar els coneixements que han d'assolir les noves infermeres |
infermers. Crear un pla de formacié continuada per permeti valorar i avaluar I'assoliment dels coneixements
necessaris per al desenvolupament de les tasques de cada posicid en les noves incorporacions.

Implantar la formacié tedrica i practica de noves incorporacions a la consultoria a les sales CeCos, dins del nostre
horari laboral perd sense rebre trucades reals. Aplicar la simulacio: sistema d'entrenament amb trucades
gravades.

Renovacié de la Junta Clinica i funcionament real d'aquest organ. Adequar la seva composicid segons la
representativitat de cada perfil professional al SEM. Les infermeres hem de tenir un paper rellevant.

Creaci6 d'un Comité d'Etica com a organ consultiu que assessori davant possibles conflictes étics tant en la
practica assistencial com en la relacié entre professionals durant aquesta assisténcia i operativa diaria.

Establir unes pauses de seguretat durant la jornada laboral per al personal de les CeCos. La feina a la CeCos
exigeix un alt grau de concentraci¢ durant moltes hores. Similar al que fan els controladors aeris, realitzar pauses
de 30 minuts cada dues hores de treball efectiu.

Garantir la uniformitat per a totes i tots els professionals en tots els ambits de treball. Garantir la provisié de calcat
i totes les peces de roba a les sales CeCos i a tot el personal del carrer i altres ambits del SEM. Garantir que el
personal de practiques tingui tota la uniformitat disponible al dispensador de roba.

RECONEIXEMENT LABORAL | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Reconeixement del nivell professional A1 per a les infermeres. Som graduades. Som master. Som doctores. El
nostre nivell de competéncia i responsabilitat ha de ser reconegut a escala professional i economic.

Reconeixement real de les funcions de Coordinacié Técnica/Coordinacidé Infermera. Una figura clau que
actualment no esta inclosa en I'escala de comanament de la sala, perd que a la practica, lidera I'operativa de la
sala i les unitats assistencials. Cal adequar el plus a la responsabilitat real.

Reconeixement de la figura de la infermera Cap de Guardia/Cap de Torn a les Sales CeCos. Hem demostrat
sobradament la capacitat de desenvolupar aquesta funcid. EI SEM ha de reconeixer professionalment,
laboralment i economicament aquest nou rol.

Reconeixement de les infermeres que lideren unitats assistencials (SVAI, VIRi, etc.) on la responsabilitat legal de
I'assistencia recau sobre nosaltres: creacid del plus de responsabilitat especific.

Reconeixement de la figura d'Auxiliar de Coordinacié (AC). Definicid dels rols i de les competéncies de

comanament dels AC a les sales CeCos aixi com creacid del plus de responssabilitat. El SEM ha de garantir la
cobertura legal en cada una de les actuacions dels AC.
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Adequacié de la nomenclatura dels rols de la sala a funcions i competéncies actuals: modificar el nom de
Coordinador Tecnic (CT) per Coordinador Sanitari (CS). Modificar el nom d'Auxiliar de Coordinacio (AC) per
Coordinador Operatiu (CO) a totes les sales.

Creaci6 de figures de comanament infermer, tant a les sales CeCos com al carrer. Les infermeres hem de ser
dirigides per infermeres. Hem de ser avaluades per infermeres. | hem de respondre davant infermeres.

Una Direccié Infermera real. Ocupada per una infermera sénior i reconeguda, amb competéncies reals de
lideratge i ampli coneixement de la professid. Que vetlli pel nostre desenvolupament professional al SEM aixi com
per les nostres condicions laborals. Una Direccid Infermera que estigui al mateix nivell que les altres direccions.

CONTINUITAT LABORAL | RECONEIXEMENT DE L'EXPERTESA | EL TALENT

Reubicacié dels professionals amb edat propera a la jubilacié o que per motius de salut no puguin continuar
duent a terme tasques assistencials al carrer. El coneixement i I'expertesa han de ser valors a reconeixer,
fomentar i aprofitar per transmetre a les generacions futures.

Creaci6 de llocs de treball especifics per a la reubicacié: unitats de secundaris, llocs de docéncia senior, llocs de
consultoria, etc.

Una carrera professional on es valori la trajectoria, el coneixement i I'expertesa dels professionals.
Desenvolupament real del nivell 5 de CP i SIDP per a totes les categories professionals.

Acompanyament real al desenvolupament dels professionals. Avaluacid de les competéncies i programes de
formacio dirigits a qué totes i tots els professionals assolim els nivells adequats de coneixements i competencies
en el nostre ambit d'actuacio.

Reconeixement de la nostra activitat docent envers els professionals que portem en practiques (tant per entrar
a treballar com de formacié postgraduada), tant a les unitats assistencials com a la CeCos. Pagament de les
hores de docéncia pendents i implantar un sistema efectiu de control d'aquesta activitat.

Establir uns sitema efectiu de borsa interna de docents del professionals del SEM. Cal aprofitar tot el talent que
tenim i per aixd és necessari identificar-lo i endrecar-lo amb un sistema de docents segons arees d'expertesa.
Donar la oportunitat a qualsevol treballador a formar part de l'equip de docents i fomentar-ne el seu
desenvolupament i possibilitat de realitzar docencia de forma equitativa.

ORGANITZACIO DEL TREBALL, ENTORN | MEDI AMBIENT

Comptar amb la opinié dels professionals experts dels diferents ambits de treball del SEM per prendre decisions
sobre la operativa diaria, nous models assistencials i operatius, aixi com en el disseny d'espais de treball. Per
exemple, en el disseny de la nova seu corporativa del SEM i com organitzar les posicions de treball a la sala
CeCos.
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Incloure clausules de contingut ambiental i acords d'empresa a la negociacié col-lectiva. Plans de millora
mediambiental amb objectius concrets pels proxims 4 anys.

PARTICIPACIO REAL DE LES TREBALLADORES | TREBALLADORS EN LES DECISIONS DEL COMITE D'EMPRESA

Implantacié d'una plataforma digital de democracia i participacié real per a que el Comiteé d'Empresa pugui
preguntar a les treballadores i treballadors sobre els temes rellevants i congixer la opinid per poder prendre
decisions en funcié del que vulgui la majoria de treballadors. Sistema que permeti realitzar votacions de forma
segura, per exemple, per dur a terme assemblees de treballadors on-line.

RECONEIXEMENT SOCIAL

Explicar a la societat que som i que fem les infermeres al SEM. Les infermeres liderem |'assisténcia al pacient en
moltes ocasions. Les infermeres liderem la gestid dels recursos. Les infermeres liderem la consultoria
d'emergencies i la consultoria sanitaria no emergent.

Ara és el moment del canvi.
Juntes ho farem possible.

¢ Infermeres
ul’ de Catalunya
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