
Secció sindical Catalunya Central

Informació general:

Després d’uns mesos de nòmines confuses en què s’han començat a aplicar alguns
dels canvis retributius del III acord i a pagar endarreriments,

T’expliquem els canvis

Amb el  III  Acord desapareixen el  complement  d’atenció  primària  (ara complement
específic) i el complement de desplaçament ( ara de domicili o difícil cobertura).

Apareixen nous complements:

 Complement específic: classificat segons si el centre de treball és urbà, rural
o difícil cobertura.

 Complement domicili: classificat segons si el centre de treball és urbà o rural.
 Complement difícil cobertura: segons classificació del CatSalut.
 El  complement  homologació  al  SISCAT,  any  2023:  85,72€/ mensual.  A

partir del 2024: 157,15€/mensual. (x 14 pagues).
 Complement de muntanya (Resolució SLT/151/2013 de 22 de gener de 2013):

212,98€ ( x12).
 Complement  de  costa  (per  al  personal  eventual  de  les  ABS  relacionades):

532,26€ (x3, només mesos d’estiu).

Taules salarials infermera:

Taules salarials llevadora:



Canvis en la carrera professional 

 Carrera  professional  infermera  especialista:  des  de  Desenvolupament  han
enviat llistat de reconeixement del “nivell 0”. Per accedir al nivell 1, 1 any amb
títol especialista i 5 anys per infermera no especialista.

 Reconeixement  nivell  de  carrera  professional  assolit  en  un  centre  SISCAT,
prèvia  sol·licitud  i  acreditació.  Ja  s’estan  concedint  i  es  paguen en  data  de
sol·licitud.

Punts que hem tractat en la última reunió de junta de
personal amb RRHH:

• Hem demanat les dades de les places estructurals assignades a cada UP i la
relació de les places cobertes. 
◦ Estem pendent de resposta.

• Demanem l’estat d’implementació d’agenda model al territori. 
◦ S’ens informa que hi ha un document de bones pràctiques per la gestió de

les agendes en base als resultats i les característiques  de cada centre, ja
que els equips tenen autonomia d’organtizació.

• Demanem  com  s’està  portant  a  terme  la  implementació  i  la  partida
pressupostària del desplegament de l’atenció a les residències. 
◦ Ens  informen  que  no  arribarà  dotació  pressupostària  suplementària  del

Catsalut. En el cas que s’hagi contractat personal, aquesta surt de la part
variable del pressupost assignat a l’equip (Pla ENAPISC). 

• Es demana a RRHH que recordin als equips directius que realitzin difusió de les
necessitats de roba i calçat als seus professionals (de tot el tallatge necessari).

• Es reclama que hi hagi un circuit d’incidències amb la màquina expenedora
d’uniformes, per tal de que els professionals no es quedin sense roba en cas
d’avaria.

Som com tu. Treballem per tu.


