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RESOLUCIO

TRE/3033/2008, de 2 de setembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publica-
cio del Pacte de la Mesa sectorial de Negociacio de Sanitat sobre [ 'ordenacio i la
classificacio del personal estatutari de I'ICS (codi num. 7902032).

Vist el text del Pacte de la Mesa sectorial de Negociacié de Sanitat sobre I'ordenacio
i classificacio del personal estatutari de I'ICS, subscrit pels representants de I"Institut
Catala de la Salut i pels representants de les organitzacions sindicals CEMSATSE i
CC.00, el 29 de marg de 2007, i de conformitat amb el que disposen 'article 38.6 de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat public (BOE ntim. 89, de
13.4.2007); I’article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de desembre, de reforma
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

Disposar que I’esmentat Pacte es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.
Notifiqueu aquesta Resolucio a les parts negociadores.

Barcelona, 2 de setembre de 2008

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

PACTE
de la Mesa sectorial de negociacio de sanitat sobre l'ordenacio i classificacio del

personal estatutari de I'ICS, aixi com del seu contingut funcional, adoptat en la
sessio de 29 de marg de 2007.

Introduccio

LaLlei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, estableix, a I’article 14 que els serveis de salut determinaran els
diferents grups professionals o categories existents en el seu ambit.

En aquest sentit, per acord de la Mesa sectorial de negociacié de sanitat de 18 de
juliol de 2005 es va aprovar el model de classificacié professional del personal de
gestio i serveis, supeditada la seva tramitacio a la negociacio i aprovacio del model
de classificaci6 del personal sanitari.

Aixi mateix, aquesta mateixa norma determina que la creacio, modificacio i
supressio de categories seran aprovats pels respectius serveis de salut, prévia ne-
gociacio, en els termes establerts al Capitol XIV sobre representacio, participacid
i negociacio collectiva.

Per tot aix0, a 'empara del que estableix la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, en concordanga amb
larticle 35 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, de representacio, determinacio de les
condicions de treball del personal al servei de les administracions publiques i les seves
modificacions posteriors, I'Institut Catala de la Salut i les organitzacions sindicals
presents a la Mesa sectorial de negociacio de sanitat adopten el segiient Pacte.

Determinacio de les parts

Aquest Pacte ha estat negociat a la Mesa sectorial de negociacio de sanitat entre
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals que en
formen part, de les quals subscriuen el Pacte CEMSATSE i CCOO.

La negociaci6 s’ha realitzat en els termes previstos a la Llei 55/2003, de 16 de
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desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut i a la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio, participacio i determinacié de les
condicions de treball del personal al servei de les administracions publiques i les
seves modificacions posteriors.

Ambit d aplicacié

Aquest Pacte és d’aplicacio al personal estatutari de ’Institut Catala de 1a Salut,
adscrit a centres propis o a centres gestionats per entitats alienes.

El Pacte determina el model de classificacid professional en les que s’ordena el
personal estatutari de 'Institut Catala de la Salut, atesa la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

Vigencia

Aquest Pacte sera vigent fins a la signatura d’un nou pacte o acord que el subs-
titueixi.

Ordenacio del personal estatutari

L'ordenaci6 del personal estatutari del Institut Catala de la Salut es fara d’acord
amb el criteri d’ordenaci6 unitaria de funcions, competéncies i aptituds professi-
onals, titulacions i continguts especifics i seguint aquest criteri s’estableixen els
diferents grups i categories professionals que conformen el sistema de classificacio
professional del personal estatutari del Institut Catala de la Salut.

Classificacio del personal estatutari

El personal estatutari es classifica segons la funcié desenvolupada, el nivell de
titulaci6 exigida per a I'ingrés i el tipus de nomenament.

Segons la funcié desenvolupada es classifica en personal estatutari sanitari i
personal estatutari de gestid 1 serveis segons tinguin un nomenament per a 'exer-
cici d’una professio o especialitat de caracter sanitari o per a tasques de gestié o
professions o oficis que no tinguin aquest caracter.

Segons el nivell académic del titol exigit per a 'ingrés a I’Institut Catala de la
Salut es classificara en personal de formacié universitaria, personal de formacié
professional o personal sense titulacié especifica.

Segons el tipus de nomenament, sera fix el personal que hagi superat el corres-
ponent procés selectiu 1 obtingut plaga, en cas contrari, sera temporal.

Sistema de classificacio professional

El sistema de classificacio professional, mitjancant ’establiment de criteris clars
d’enquadrament en els grups professionals, té com objectiu principal I’adaptacio
als nous reptes dels professionals sanitaris i no sanitaris i tracta de resoldre els
ambits competencials dels professionals en I’actual entorn de creixent activitat
multidisciplinar.

La classificacio professional del personal estatutari del I'ICS s’estructura en base
als conceptes d’area funcional, grup professional i categoria.

L’adscripcio de les diferents categories professionals en els diversos grups pro-
fessionals es fara a través de les arees funcionals sanitaria i de gestio i serveis.

El grup professional agrupa, de forma unitaria, les aptituds professionals, les
titulacions i el contingut general de la prestacio de serveis i pot incloure tant arees
funcionals, diverses categories professionals, com funcions distintes o especialitats
professionals.

La pertinenca a un grup professional capacita per la realitzacio de totes les tas-
ques i funcions propies de cada un d’ells sense més limitacions que les derivades
de I’exigéncia de les titulacions especifiques i dels altres requisits de caracter
professional que puguin estar previstos, si s’escau, en les seves normatives es-
pecifiques.

La categoria professional es defineix per la pertinenca a un grup professional i
area funcional i engloba les activitats propies de cada professié d’acord amb l'or-
ganitzacio i ordenaci6 dels processos de treball.
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Criteris per a determinar la pertinenga als grups professionals

Per a determinar la pertinenca a un determinat grup professional es tindra en
consideracio, entre d’altres, els segiients factors: coneixements, formacio i experi-
éncia, els quals requeriran per al seu desenvolupament, nivells diferents d’iniciativa,
autonomia, responsabilitat, comandament i complexitat.

Grups professionals

Els grups professionals de I'Institut Catala de la Salut son els segiients:

1. Grup professional 1: S’inclou en aquest grup professional aquell personal que
en el desenvolupament del seu treball requereix un alt grau de coneixements profes-
sionals que s’exerceixen sobre un o varis sectors de l’activitat, amb objectius definits
iun alt grau d’exigencia en els factors d’iniciativa, autonomia i responsabilitat i pot
tenir també¢ la responsabilitat d’ordenar el treball dun conjunt de col-laboradors.

El personal integrat en aquest grup professional ha de disposar del titol de doctor,
llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent.

2. Grup professional 2: S’inclou en aquest grup professional aquell personal que
realitza funcions consistents en la realitzacio d’activitats complexes amb objectius
definits; tasques consistents en establir o desenvolupar programes o aplicar técniques
seguint instruccions generals; funcions d’integrar, coordinar i supervisar I'execucio
de tasques heterogenies i pot tenir també la responsabilitat d’ordenar el treball d’un
conjunt de col'laboradors.

El personal integrat en aquest grup professional ha de disposar del titol de diplomat
universitari, enginyer técnic, arquitecte técnic o equivalent.

3. Grup professional 3: S’inclou en aquest grup professional aquell personal
que realitza tasques d’execucié autonoma que, encara que actui sota supervisio,
exigeixen habitualment iniciativa i responsabilitat. En I'execucio de les funcions
pot rebre I’ajuda d’altres professionals d’igual o inferior grup professional.

El personal integrat en aquest grup ha de disposar de la formaci6 equivalent a
Batxillerat, BUP, Formaci6 professional de grau superior o Formaci6 professional
de segon grau.

4. Grup professional 4: S’inclou en aquest grup professional aquell personal
que desenvolupa tasques que, encara que es facin sota instruccions precises,
requereixen coneixements professionals adequats i aptituds practiques, actua
amb responsabilitat si bé limitada per una supervisié directa i sistematica. En
I’execucio de les funcions pot rebre I’ajuda d’altres professionals d’igual o inferior
grup professional.

El nivell de formacio requerit és I'equivalent a graduat en Educaci6é Secundaria
Obligatoria, Graduat escolar, Formacio professional de grau mitja o Formacio
professional de primer grau.

5. Grup professional 5: S’inclou en aquest grup professional aquell personal que
desenvolupa tasques, que es fan de forma manual o amb ajuda d’elements mecanics
simples, consistents en operacions realitzades seguint un métode de treball precis
i concret, amb un alt grau de supervisio, les quals normalment exigeixen coneixe-
ments professionals de caracter elemental.

El nivell de formaci6 requerit és I’equivalent a certificat d’escolaritat, en el cas
d’haver cursat ’Educacid General Basica, o 'acreditacio d’escolaritat, en cas d’haver
cursat I’Educacié Secundaria Obligatoria.

Categories professionals

1. Categories professionals de I’area sanitaria

Grup professional 1

Facultatiu/va especialista. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio
d’un dels titols que s’estableix al punt 1r de I’apartat grups professionals i el titol
oficial d’especialista en ciéncies de la salut per a llicenciats.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacio d’accés al
seu grup professional.
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b) Realitzar tasques sanitaries, d’estudi i propostes, que s’hagin de considerar
en relacio al seu grup professional.

¢) Elaborar, recollir i tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Titulat/da superior sanitari/aria. Per a I’accés a aquesta categoria s’exigira la
possessio d’un dels titols establerts al punt 1r apartat grups professionals, en con-
cordanca amb I’article 6 de la Llei d’ordenaci6 de les professions sanitaries.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques propies de la unitat de treball per a les quals esta habilitat
per la titulaci6 d’accés al seu grup professional.

b) Realitzar tasques sanitaries, d’estudi i propostes, que s’hagin de considerar
en relacio al seu grup professional.

¢) Elaborar, recollir i tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Grup professional 2

Diplomat/da especialista. Per a ’accés a aquesta categoria s’exigira la possessio
d’un dels titols que s’estableix al punt 2n de I’apartat grups professionals i el titol
oficial d’especialista en ciéncies de la salut per a diplomats.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacidé d’accés al
seu grup professional.

b) Realitzar tasques sanitaries, d’estudi i propostes, que s’hagin de considerar
en relacio al seu grup professional.

¢) Col'laborar en les tasques sanitaries, de gestio, d’inspeccio, d’execucio, de
control o similars que no corresponguin a tasques de nivell superior.

d) Elaborar, recollir i tractar la informaci6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

e) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Diplomat/da sanitari/a. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d'un
dels titols que s’estableix al punt 2n de I’apartat grups professionals en concordanca
amb l’article 7 de la Llei d’ordenaci6 de les professions sanitaries.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques propies en la unitat de treball per a les quals esta habilitat
per la titulaci6 d’accés al seu grup professional.

b) Realitzar tasques sanitaries, d’estudi i propostes, que s’hagin de considerar
en relacio al seu grup professional.

¢) Collaborar en les tasques sanitaries, de gestio, d’inspeccid, d’execucio, de
control o similars que no corresponguin a tasques de nivell superior.

d) Elaborar, recollir i tractar la informaci6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments i que no correspongui a la categoria supe-
rior.

e) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Grup professional 3

Técnic/a especialista grau superior sanitari. Per a 'accés a aquesta categoria
s’exigira la possessio d’un dels titols que s’estableix al punt 3r de I’apartat grups
professionals en concordanga amb el que disposa I’article 3 de la Llei d’ordenacio
de les professions sanitaries.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacié d’accés al
seu grup professional.
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b) Elaborar, recollir i tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

¢) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Grup professional 4

Técnic/a especialista grau mig sanitari. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira
la possessio d’un dels titols que s’estableix al punt 4t apartat grups professionals en
concordanga amb P’article 3 de la Llei d’ordenaci6 de professions sanitaries.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacié d’accés al
seu grup professional.

b) Elaborar, recollir i tractar la informacioé requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

¢) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

2. Categories professionals de I’area funcional de gestio i serveis

Grup professional 1

Técnic/a titulat/da superior. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio
d’un dels titols establerts al punt 1r de 'apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques propies de la unitat de treball per a les quals esta habilitat
per la titulacié d’accés al seu grup professional.

b) Realitzar tasques de direccid administrativa, de gestio, d’estudi i propostes,
que s’hagin de considerar en relaci6 al seu grup professional.

¢) Elaborar, recollir i tractar la informacio requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Técnic/a superior funcié administrativa. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exi-
gira la possessié de qualsevol dels titols establerts al punt 1r de I’apartat grups
professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Gestionar les tasques administratives en la unitat de treball.

b) Realitzar tasques de direccié administrativa, de gestio, d’estudi i propostes,
de preparaci6 normativa, d’elaboracié d’informes que requereixen un coneixement
complet de la legislacié administrativa i aquelles disposicions legals que s’hagin
de considerar.

¢) Elaborar, recollir i tractar la informacio requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Analista / analista programador. Per a I’accés a aquesta categoria s’exigira la
possessio d’un dels titols establerts al punt 1r de ’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Treballar a partir dels requeriments funcionals de les noves aplicacions i pre-
parar les especificacions detallades que permeten descriure el conjunt de programes
1 moduls de l'aplicacio.

b) Analitzar I'impacte de les modificacions sollicitades a sistemes en funcio-
nament.

¢) Participar en ’avaluaci6 dels recursos necessaris per dur- los a terme i en
preparar les especificacions per a la programacio.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional.

Técnic/a de prevencid de riscos laborals —nivell superior. Per a ’accés a aquesta
categoria s’exigira la possessio d un dels titols establerts al punt 1r de I'apartat grups
professionals i el nivell superior en prevenci6 de riscos laborals.
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Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Promoure la prevencio laboral.

b) Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacio preventiva
del seu ambit.

¢) Avaluar les situacions de risc en els llocs de treball.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de tre-
ball, que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional o que li
atribueixi la normativa vigent.

Grup professional 2

Técnic/a titulat/da mig. Per a ’accés a aquesta categoria s’exigira la possessio
d’un dels titols establerts al punt 2n de l’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques propies en la unitat de treball per a les quals esta habilitat
per la titulaci6 d’accés al seu grup professional.

b) Collaborar en les tasques administratives de gestio, d’inspeccid, d’execucio,
de control o similars que no corresponguin a tasques de nivell superior.

¢) Elaborar, recolliri tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on pres-
ta serveis o d’altres departaments i que no correspongui a la categoria superior.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Técnic/a gestid funcid administrativa. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la
possessio de qualsevol dels titols establerts al punt 2n apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Gestionar les tasques administratives en la unitat de treball.

b) Collaborar en les tasques administratives de gestio, d’inspeccio, d’execucio,
de control o similars que no corresponguin a la categoria de técnic superior de
funci6é administrativa, i també les tasques d’aplicacié de normativa, de proposta de
resoluci6 d’expedients normalitzats, d’estudis i d’informes que no corresponguin
a tasques de nivell superior.

¢) Elaborar, recollir i tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on pres-
ta serveis o d’altres departaments i que no correspongui a la categoria superior.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional.

Programador/a. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels
titols establerts al punt 2n de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Confeccionar programes i moduls mitjangant I'is de les eines de programa-
cio.

b) Provar, posar a punt i documentar aquest programes i moduls a partir de les
especificacions técniques establertes per la funcié d’analisi.

¢) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Técnic/a de prevencié de riscos laborals — nivell superior. Per a I'accés a aquesta
categoria s’exigira la possessio d’un dels titols establerts al punt 2n de ’apartat grups
professionals i el nivell superior en prevencio de riscos laborals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Promoure la prevencio laboral.

b) Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuaci6 preventiva
del seu ambit.

¢) Avaluar les situacions de risc en els llocs de treball.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de tre-
ball, que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional o que li
atribueixi la normativa vigent.

Técnic/a de prevencio de riscos laborals — nivell mitja. Per a ’accés a aquesta
categoria s’exigira la possessio d’un dels titols establerts al punt 2n de I'apartat grups
professionals i el nivell mitja de prevenci6 de riscos laborals.
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Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Promoure la prevencio laboral.

b) Desenvolupar i aplicar els plans i programes d’actuacio preventiva del seu
ambit.

¢) Avaluar les situacions de risc en els llocs de treball, llevat de les que requerei-
xen una estratégia de mesura per assegurar el resultat obtingut, o una interpretacio
no mecanica dels resultats.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de tre-
ball, que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional o que li
atribueixi la normativa vigent.

Grup professional 3

Técnic/a especialista grau superior. Per a ’accés a aquesta categoria s’exigira la
possessio d’un dels titols establerts al punt 3r de ’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacidé d’accés al
seu grup professional.

b) Elaborar, recollir i tractar la informaci6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

¢) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Cuiner/a. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels titols
establerts al punt 3r de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Preparar i elaborar els productes culinaris i la presentacio dels plats.

b) Revisar i controlar I'equipament de cuina.

¢) Collaborar, si s’escau, en la planificacié de les comandes dels productes dels
ments.

d) Controlar i tenir cura de la conservacio, correcta manipulacio i aprofitament
dels productes que té a la seva disposicio.

e) Gestionar el personal al seu carrec, si s’escau.

f) Confeccionar, gestionar i revisar els estocs de la seva area de competéncia.

g) Collaborar en la confecci6 i revisié de protocols, procediments i registres,
responsabilitzant-se del compliment dels mateixos per part del personal sota el seu
comandament.

h) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Administratiu/va. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio de qual-
sevol dels titols establerts al punt 3r de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Donar suport administratiu a les tasques de direccio, gestio o similars.

b) Collaborar en les tasques administratives preparatories o derivades de la
gestié administrativa de caracter superior, la comprovaci6é de documentacio i la
preparaci6 de la redaccid dels documents que per la seva complexitat no siguin
atribuits a personal de categoria de funcié administrativa superior, tasques d’infor-
macio i d’atenci6 a I’'usuari, arxivar la documentacio i, en general, tasques similars
a les explicitades.

c¢) Elaborar i introduir dades.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Técnic/a de prevenci6 de riscos laborals — nivell mitja. Per a ’accés a aquesta
categoria s’exigira la possessié d’un dels titols establerts al punt 3 de I'apartat grups
professionals i el nivell mitja de prevencio de riscos laborals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Promoure la prevencio laboral.

b) Desenvolupar i aplicar els plans i programes d’actuacioé preventiva del seu
ambit.
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¢) Avaluar les situacions de risc en els llocs de treball, llevat de les que requerei-
xen una estratégia de mesura per assegurar el resultat obtingut, o una interpretacio
no mecanica dels resultats.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de tre-
ball, que hagi estat encomanada per el sou superior jerarquic o funcional o que li
atribueixi la normativa vigent.

Grup professional 4

Técnic/a especialista grau mig. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exigira la pos-
sessio d’un dels titols establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques per a les quals esta habilitat per la titulacid d’accés al
seu grup professional.

b) Elaborar, recollir i tractar la informacio6 requerida per la unitat de treball on
presta serveis o d’altres departaments.

¢) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Auxiliar administratiu. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio de
qualsevol dels titols establerts al punt 4t de ’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Donar suport administratiu a les tasques de direccio, gestié o similars i que
no corresponguin al cos administratiu.

b) Preparar, elaborar i arxivar la documentacio.

¢) Introduir dades.

d) Informar i atendre a I’'usuari.

e) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Conductor. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’uns dels titols es-
tablerts al punt 4t de apartat grups professionals i el titol de conduccio habilitant.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Realitzar les tasques propies de la seva especialitat en relacié amb el vehicles
automobils al servei de la Institucio.

b) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Telefonista. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels titols
establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Tenir al seu carrec la centraleta, atenent les comunicacions de servei urba i
interurba, recollint i transmeten als serveis corresponents les comunicacions que
rebin en la seva abséncia.

b) Controlar les conferéncies telefoniques que es realitzin, ja siguin de particulars
o de caracter oficial.

¢) Tenir al seu carrec el buscapersones.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Mecanic. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels titols
establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Greixar la maquinaria.

b) Mantenir la part mecanica de safareigs, calefaccions, aire condicionat, cuines,
sistemes frigorifics, instal-lacio d’oxigen i buit.

¢) Rebre, posar en bateria i substituir les ampolles d’oxigen.

d) Tenir cura i mantenir els aparells d’anestésia i reanimacio, les centrals de gas
propa, la xarxa de distribuci6 i els aparells de consum, la fusteria mecanica i la
xarxa de sistema d’extinci6 d’incendis.

e) Treballs de taller relacionats amb tot el que s’ha exposat en els apartats an-
teriors.
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f) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Calefactor. Per a I’accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels titols
establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Vigilar, mantenir, netejar i fer funcionar la central térmica i frigorifica.

b) Mantenir i netejar els aparells de climatitzacio, els radiadors o les conduccions;
les instal-lacions de vapor, les conduccions, les valvules i els purgadors; els forns
crematoris, la central d’esterilitzacid, els bullidors, els esterilitzadors i el material
analeg.

¢) Rebre i controlar el combustible i el seu consum.

d) Treballs de taller relacionats amb les instal-lacions al seu carrec.

e) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Llauner. Per a I’accés a aquesta categoria s’exigira la possessio dun dels titols
establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Mantenir i netejar la instal-laci6 de fontaneria i aigua calenta, xarxa de desai-
guat; fer petites ampliacions i millores de la xarxa.

b) Vigilar el subministrament d’aigua, atenent les sales de bombeig, els deposits,
les autoclaus de pressio i analegs.

¢) Tallaricollocar vidres i plomeria, aixi com els treballs de taller corresponents
a les funcions anteriors.

d) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Electricista. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio d’un dels titols
establerts al punt 4t de I’apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Mantenir, conservar i netejar el quadre general de baixa tensio, els quadres
secundaris i els mecanismes eléctrics de tota mena i vigilar la caseta d’alta tensio.

b) Tenir cura de I'enllumenat interior i exterior de I’edifici, de les instal-lacions
d’enllumenament i de forga i socors.

¢) Mantenir i netejar les bateries d’acumuladors, posar a punt i reparar els aparells
electrics 1 les avaries eléctriques d’urgeéncia i els ascensors.

d) Treballs de taller derivats de la conservaci6 de les instal-lacions, rebobinat de
motors i, en general, les funcions de caracter eléctric que se li encomanin.

e) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada per el seu superior jerarquic o funcional.

Grup professional 5

Zelador/a. Per a 'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio de qualsevol de
les certificacions establertes al punt 5¢ de I’apartat grups professionals.

Sota la direccid del seu cap superior i en col-laboracié amb la resta de professi-
onals, tindra les funcions de:

a) Controlar les dependéncies, aixi corn les persones que accedeixen al centre,
informant-les. Custodiar el material, mobiliari i instal-lacions. Recollir, traslladar
i si s’escau, objectes, aparells o mobiliari que se sol'liciti.

b) Realitzar aquell petit manteniment pel qual estigui capacitat.

¢) Realitzar tasques basiques de suport al personal assistencial i administratiu.

d) Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

e) Collaborar amb el personal sanitari en el trasllat, mobilitzacions i immobi-
litzacions, dels pacients que ho requereixin.

f) Collaborar, amb supervisio, en les tasques d’higiene personal als pacients
quan sigui necessari.

g) Realitzar tasques relacionades amb la recepcio, atencié i programaci6 d’usuaris,
emprant els mitjans que ’'administracié determini a aquests efectes.

h) Realitzar les tasques que li siguin encomanades pel personal encarregat del
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servei de quirdfan i sota la seva supervisio. Realitzar el trasllat de les persones
difuntes, ajudar en les tasques d’atencié postmortem i col-laborar en les funcions
auxiliars en la practica d’autopsies.

1) Tenir cura dels animals utilitzats als quirofans experimentals i laboratoris
(estabularis).

j) Tasques relacionades amb magatzem i llenceria.

k) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Assistent/a d’oficis diversos. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la pos-
sessio de qualsevol de les certificacions establertes al punt 5¢ de ’apartat grups
professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Col'laborar en la instal-lacid, reparacio i manteniment de les linies eléctriques
1 d’electricitat en general.

b) Collaborar en la realitzacié i manteniment eléctric.

¢) Collaborar en la construccio i reparacio d’estructures metal-liques i en els
treballs amb metalls i de serralleria.

d) Col‘laborar en el manteniment de les instal-lacions de gasos médics i en la
manipulacio i transport dels contenidors de gasos.

e) Collaborar en el muntatge, manteniment i conducci6 de les centrals de pro-
duccid i distribucio de calor i fred.

f) Collaborar en el muntatge i manteniment de les xarxes de desguassos, aixi
corn altres tipus de fluids.

g) Collaborar en el muntatge i manteniment sanitaris.

h) Realitzar activitats complementaries basiques de manteniment.

1) Realitzar les tasques administratives propies de la seva funcid.

j) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Ajudant de llenceria. Per a I'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio de
qualsevol de les certificacions establertes al punt 5¢ apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Collaborar en les diferents tasques per garantir la reposicié de la roba a les
diferents unitats, d’acord amb el seu estoc, des de la recollida de roba bruta fins el
Iliurament, un cop neta, revisada i planxada, de nou a la unitat corresponent.

b) Rentar i planxar la roba segons normes protocol-litzades.

¢) Emplenar els registres, informatitzats o manuals.

d) Ordenar i netejar les zones de treball i realitzar el manteniment dels estris
de treball.

e) Realitzar les tasques de confeccio, reparacié i manteniment de les peces de
roba.

f) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Auxiliar d’hoteleria. Per a ’'accés a aquesta categoria s’exigira la possessio de
qualsevol de les certificacions establertes al punt 5¢ apartat grups professionals.

Sota la direcci6 del seu cap superior, tindra les funcions de:

a) Preparar el material per al servei i collaborar amb la resta de membres de la
unitat.

b) Realitzar preparacions basiques, aixi com qualsevol altra activitat relacionada
amb les elaboracions culinaries que li siguin encomanades.

¢) Manipular els aliments, des de la preparaci6 de la matéria primera fins a la
seva presentacio final, emplatar els menus a les safates i muntar, reposar i proveir els
carros o sistema de transport, traslladant-los a les unitats d’infermeria, portant-los
fins les habitacions i, si s’escau, lliurant la safata al pacient, prévia supervisio.

d) Portar a terme tasques de neteja en general.

e) Ordenacio de tots els elements de cuina, matéries primeres, magatzems,
cambres frigorifiques, menjadors i totes les zones i superficies de la cuina.
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f) Manipular els aliments, incloent-hi totes aquelles tasques necessaries des
de la preparacio de la matéria primera fins al lliurament final al pacient, prévia
supervisio, i el seu retorn a la cuina.

g) Transportar i distribuir comandes i d’altres materials propis de la unitat
d’hoteleria, aixi com, si s’escau, lliurar, anotar i recollir les peticions de menus
opcionals dels pacients.

h) Qualsevol altra tasca relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball,
que hagi estat encomanada pel seu superior jerarquic o funcional.

Adaptacio al nou model de classificacio professional

Les actuals categories vigents a I'Institut Catala de la Salut resten suprimides i
la seva adaptacio6 al model de classificacio i ordenacié professional que s’aprova en
aquest Pacte es dura a terme d’acord amb la taula d’equivaléncies de I'annex 1.

Les categories de mecanic, electricista, calefactor i llauner del grup professional
4 seran declarades a extingir tan bon punt com es desenvolupi el model de classi-
ficacio professional de personal d’ofici del grup professional 3, categoria de técnic
especialista de grau superior.

Enquadrament de les categories en els grups professionals

Laplicacio dels criteris esmentats comporta ’enquadrament de les categories
professionals que té actualment I’Institut Catala de la Salut en les arees funcionals
1 els grups professionals que es detallen en ’'annex 1 d’aquest Pacte.

Retribucions
Les retribucions pactades per al nou model de classificacié professional son les
determinades al II Acord de la Mesa sectorial i a ’'annex 2 d’aquest Pacte.

Garanties retributives

Al personal estatutari amb plaga en propietat que com a conseqiiéncia de ’apli-
caci6 d’aquest Pacte vegi disminuides les seves retribucions, li sera d’aplicacié un
complement personal transitori d’igual quantia a la diferéncia generada.

Pla d’ordenacio de recursos humans
Els continguts d’aquest Pacte s’inclouran de manera automatica en el Pla d’orde-
naci6 de recursos humans de I’Institut Catala de la Salut.

ANNEX 1

Taula d’equivaléncies

Area funcional sanitaria Area funcional de gestio i serveis
Nova categoria Categoria actual Nova categoria Categoria actual
Grup 1 Adjunt (2) Técnic titul.sup. no sanit.(2)

Metge de familia ’EAP (2) Técnic/a titulat/da Enginyer (2)
Pediatre ’EAP (2) superior
Metge de programes especifics (2)

Facultatiu/va Metge de reforg d’at. cont. (2) Teécnic superior

especialista Metge urgéncies i funcid
emergencies (2) administrativa Grup técnic funcié. admin.(2)

Metge amb funcid excl.

d’at. cont. (2)
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Area funcional sanitaria

Area funcional de gestio i serveis

Nova categoria Categoria actual Nova categoria Categoria actual
MUH (2) Analista
Metge SEU (2) /Analista
Metge SOU (2) programador
Titulat/da super. Odontoleg ’EAP (2) Técnic/a de prevencio riscos
sanitari/a laborals nivell superior
Grup2 Diplomat/da Llevadora hospital (2) Técnic titul. mig no sanit.(2)
especialista Llevadora urbana Passir (2) Técnic/a Assistent social (2)
Llevadora rural Passir (2) titulat/da mig Assistent social ’EAP (2)
Diplomat/da ATS/DUI d’EAP (2) Enginyer tecnic Cap de grup (1)
sanitari/a Infermera/ATS serveis centrals (2) Mestre indust. Cap d’equip (1)
Infermera-ATS (2) Professor (1)
Infermera/ATS U. hosp./serv. C. (2) Bibliotecari (1)
ATS/DUI de program. Técnic/a gestio
especifics (2) funcio Grup gestio funcio
ATS/DUI de reforg d’at. administrativa administrativa (2)
cont. (2)
ATS/DUI urgeéncies i
emergencia (2) Programador/a

ATS/DUI amb funcid exclus.

d’at. cont. (2)

ATS/DUI SEU (2) Técnic de prev. de

ATS/DUI SOU (2) riscos lab

Terapeuta ocupacional (2) nivell superior

Fisioterapeuta (2)

Logopeda (2) Teécnic de prev. de riscos lab. nivell mitja

(1) Categories declarades a extingir
(2) Categories suprimides a integrar en la nova classificacio

Area funcional sanitaria

Nova categoria Categoria actual

Area funcional de gestio i serveis

Nova categoria Categoria actual

Grup3 Tecnic/a Tecnic esp. Unit.

Técnic/a especialista grau superior

especialista hosp./serv. centrals (2)

Cuiner/a Cuiner

grau superior Tecnic especialista (2)

sanitari

Cuiner encarregat (1)

Administratiu/va Grup administ. nivell 1 (2)

Grup administ. nivell 2 (2)

Cap de grup (1)

Cap d’equip (1)

Técnic de prev. de riscos lab.nivell mitja

Teécnic ortopedic (1)

Cap de taller (1)

Contr. subministraments (1)

Delineant (1)

Grup4 Tecnic/a

Técnic/a especialista grau mig

especialista

Hostessa relac. publiques (1)

grau mig sanitari

Locutor (1)

Monitor (1)

Governanta (1)

Auxiliar ortopedic (1)

Auxil.inf.func.de tec.esp.(2)

Auxiliar Auxiliar administratiu N1 (2)

Auxil.inf.unit.h/serv.cent.(2)

administratiu Auxiliar administratiu N2 (2)

Disposicions
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Area funcional sanitaria Area funcional de gestié i serveis

Nova categoria Categoria actual Nova categoria Categoria actual
Augxil. inferm. serv. centrals (2) Encarregat. eq. per. ofici (1)
Auxiliar infermeria Conductor instal-lacions (1)
Auxil. infermeria at. a I’'usuari (2) Paleta (1)
Auxiliar infermeria ’EAP Conductor Conductor

Conductor vehicle especial. (2)

Conductor veh. esp. zelador (2)

Conductor enc. parc mobil (1)

Telefonista Telefonista
Telef. encarregat H. i SEU (1)
Mecanic Mecanic

Grup 4 Operador maquina imprimir (1)

Perruquer/a (1)
Pintor (1)
Tapisser (1)

Cap pers. sub. hospi. (1)

Cap pers. subm. inst. ob.(1)

Calefactor Calefactor/fogoner (2)

Fogoner de forn crematori (1)
Fuster (1)
Cosidora (1)

Llauner Llauner

Lampista (2)

Fotograf (1)

Jardiner (1)
Electricista Electricista

Grup 5 Zelador/a Zelador quir. psi. parap. (2)

Zelador estabulari exp. (2)

Zelador auxiliar autop. (2)

Zelador encarreg. torn vig. (2)
Zel. sense at. dir. malalt (2)

Zelador atenc. direc.malalt (2)

Zelador encar. bugaderia (2)

Zelador atencio6 a I'usuari (2)

Assistent/a d’oficis diversos

Ajudant de llenceria

Auxiliar d’hoteleria
Bugadera (1)
Planxadora (1)
Marmit6 (1)

Peo (1)

Netejadora (1)

(1) Categories declarades a extingir
(2) Categories suprimides a integrar en la nova classificacio

Disposicions
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ANNEX 2

Retribucions (quantitats corresponents a l'any 2006 a les que cal aplicar els in-
crements derivats dels Acord de Mesa general per a 'any 2007)

- Area funcional sanitaria
Titulat superior sanitari: 33.000,88 € anuals
Diplomat sanitari: 25.532,98 € anuals

- Area funcional de gestio i serveis
Técnic titulat superior: 29.167,88 € anuals
Teécnic titulat mig: 23.580,70 € anuals

(08.259.092)
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CORRECCIO D’ERRADES

a la Resolucio TRE/3033/2008, de 2 de setembre, per la qual es disposa la inscrip-
cio i la publicacio del Pacte de la Mesa sectorial de Negociacio de Sanitat sobre
lordenacio i la classificacio del personal estatutari de I'ICS (codi num. 7902032)
(DOGC num. 5238, pag. 75554, de 17.10.2008).

Havent observat diverses errades en la publicaci6 de la Resolucio esmentada al
DOGC nim. 5238, pag. 75554, de 17.10.2008, se’n detalla la correccié oportuna:

La taula de I'annex 1 de la pagina 75564 s’ha de substituir per la que es publica
annexa.

Barcelona, 5 de novembre de 2008

RosA PEREZ 1 ROBLES
Cap de I’Area de Tractament de Textos del DOGC

Institut Catala
de la Salut

Annex 1. Taula d’equivaléncies

AREA FUNCIONAL SANITARIA AREA FUNCIONAL DE GESTIO | SERVEIS
Nova goria Categoria actual Nova categoria Categoria actual

Adjunt (2) Teécnic titulat sup. no sanitari. (2)
Metge de Familia 'EAP (2) Técnic/a titulat/ada superior | Enginyer. (2)
Pediatre d'EAP (2)

Facultatiu/va mzttg: gz E;ofg::ns‘eAstEég:f Tzc)s @ Tecnic superior funcié

especialista Metge Urgéncies i Emergéncies (2) administrativa Grup Técnic Funcié Administrativa (2)

GRUP 1 Metge amb funcié excl. d’At. Cont. (2)

MUH (2)
Metge SEU (2) Analista/Analista programador
Metge SOU (2)

Titulat/ada superior Tecnic/a de prevencié riscos

Odontoleg d'EAP (2)

sanitari/aria laborals nivell superior
- Lievadora hospital (2) Técnic titulat mig no sanitari . (2)
Dipl. t/ad
it °".":. :: 4 Llevadora Urbana PASSIR (2) Técnicla titulatiada mig Assistent Social {2)
especialista Llevadora Rural Passir (2) Assistent Social d’EAP (2)
ATS/DUI ’EAP (2) Enginyer Técnic Cap de Grup (1)
Infermera/ATS Serveis Centrals (2) Mestre Industrial Cap d’Equip (1)
Infermera-ATS (2) Professor (1)
Infermera/ATS U. Hosp./Serv. C. (2) Bibliotecari (1)
GRUP 2 ATS/DUI de Programes Especifics (2) Técnicla gesti6 funcio . : A
Diplomatada ATS/DUI de Reforg d’At. Cont. (2) administrativa Grup Gestié Funcié Administrativa (2)
itarijari ATS/DUI Urgéncies i Emergéncia (2) P dor.
sanitarifaria ATS/DUI amb funcio exclusiva d’At. Cont, (2) | Programadoria
ATS/DUI SEU (2)
ATS/DUI SOU (2) Técnic de prev. de Riscos Lab nivell superior

Terapeuta Ocupaional (2)
Fisioterapeuta (2)
Logopeda (2) Técnic de prev. de Riscos Lab nivell mitja

(1) Categories declarades a extinguir
(2) Categories suprimides a integrar en la nova classificacié

Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre [ i6 i i i6 det ide I'CS,
aixi com del seu contingut funcional, sessié de 29 de marg de 2007.
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Institut Catala

de la Salut
AREA FUNCIONAL SANITARIA AREA FUNCIONAL DE GESTIO | SERVEIS
Nova cat ia Categoria actual Nova categoria Categoria actual
Técnic/a especialista grau superior
Cuinerf/; Cuiner
Cuiner encarregat (1)
. . Grup Administratiu nivell 1 (2)

Administratiuiva Grup Administratiu nivell 2 (2)

Técnic/a especialista | Tecnic esp. Unit. Hosp/Serv. centrals (2) Cap de grup (1)

GRUP 3 , e " e "
grau superior sanitari | Técnic especialista (2) Cap d'equip (1)

Técnic de prev. de Riscos Lab.n

ivell mitja

Técnic ortopedic (1)

Cap de taller (1)

Contr. Subministraments (1)
Deliniant {1)

Técnic/a especialista

Auxiliar infermeria funcions de Tec. Esp. (2)
Auxiliar infermeria unitats H/Serv. centrals (2)
Auxiliar infermeria Serveis Centrals (2)

Técnic/ pecialista grau mig

Hostessa Relacions Publiques (1)
Locutor (1)

Monitor (1)

Governanta (1)

Auxiliar ortopédic (1)

Auxiliar administratiu

Auxiliar administratiu N1 (2)
Auxiliar administratiu N2 (2)

Encarregat equip Per. Ofici (1)

GRUP 4 grau mig sanitari Auxiliar infermeria Conductor instal-lacions (1)
Auxiliar infermeria Atencié a 'Usuari (2) Paleta (1)
Auxiliar infermeria d’'EAP Conductor
Conductor Conductor vehicle especial (2)
Conductor veh. especial zelador (2)
Conductor Enc. Parc Mobil (1)
Telefonista Telefonista
Telefonista encarregat H. | SEU (1)
Mecani Mecanic
Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre l'ord i6 i i i6 del ide 'ICS, .
aixi com del seu contingut funcional, sessié de 29 de marg de 2007. Pagina 20/22
Institut Catala
de la Salut
AREA FUNCIONAL SANITARIA AREA FUNCIONAL DE GESTIO | SERVEIS
Nova categoria Categoria actual Nova categoria Categoria actual
Operador maquina imprimir (1)
Perruquer/a (1)
Pintor (1)
Tapisser (1)
Cap pers. Sub. Hospi. (1)
Cap pers. Subminis. Inst. Ob.(1)
Calefactor Calefactor/fogoner (2)
GRUP 4 Fogoner de forn crematori (1)
Fuster (1)
Cosidora (1)
Llauner
Llauner Lampista (2) .
Fotagraf (1) )
Jardiner (1)
Electricista Electricista
Zelador Quir. Psi. Parap. (2)
Zelador estabulari exp. (2)
Zelador auxiliar autop. (2)
Zelador encarregat torn vig. (2)
Zelador/a Zelador sense a!t;. Direc. mgalalt (2)
Zelador Atenci6 direct malalt (2)
Zelador encar. bugaderia (2)
Zelador Atenci6 a 'Usuari (2)
GRUP'S Assi t/a d’oficies diversos
Ajudant de llenceria
Auxiliar d’hoteleri
Bugadera (1)
Planxadora (1)
Marmito (1)
Peo (1)
Netejadora (1)

(1) Categories declarades a extingir

(2) Categories suprimides a integrar en la nova classificacié

Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre Fordenacio i classificacié del personal estatutari de I'CS,
aixi com del seu contingut funcional, sessi6 de 29 de marg de 2007.
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	EDICTE
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	205/2008, de 14 d’octubre, pel qual es modifica el Decret 447/2004, de 30 de novembre, pel qual es crea la Comissió interdepartamental en matèria de plaguicides i biocides.
	RESOLUCIÓ
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	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
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	200/20008, de 13 d’octubre, d’encàrrec del despatx de la consellera de Treball al conseller d’Agricultura, Alimentació i Acció Rural des del dia 14 fins al dia 16 d’octubre, ambdós inclosos.
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	DE SALUT
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	de 2 de octubre de 2008, pel qual es fixen les dates per a la redacció de les actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades pel Projecte de la xarxa de subministrament de gas natural a la indústria Cooperativa Agrícola, SA, al terme municipal de la 
	Selva del Camp (ref. XDF-141).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	PORTS DE LA GENERALITAT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la constitució de la mesa de contractació.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SAU
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la rectificació de la licitació en l’anunci publicat al DOGC núm. 5208 de 3.9.2008.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	EDICTE
	de 22 de maig de 2008, pel qual es notifica a Altos de Tamarit, SL, l’admissió a tràmit dels recursos contenciosos administratius 42/2008 i 45/2008.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2008, pel qual se cita a termini els possibles interessats en el recurs contenciós administratiu núm. 228/2008.
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	de 2 d’octubre de 2008, pel qual se cita a termini els possibles interessats en el recurs contenciós administratiu núm. 367/2008.
	SERVEI CATALÀ DE LA SALUT
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	de 3 d’octubre de 2008, pel qual es dóna publicitat a una adjudicació definitiva.
	EDICTE
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	de 6 d’octubre de 2008, pel qual es dóna publicitat a l’adjudicació definitiva d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
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	de 14 d’octubre de 2008, de notificació d’una resolució relativa a un acord de compensació de deutes d’una entitat amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC07062C).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
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	EDICTE
	de 16 d’octubre de 2008, de notificació d’acords de les comissions per a l’acreditació de recerca de la Comissió d’Avaluació de la Recerca de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
	EDICTE
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	DEPARTAMENT
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	ANUNCI
	d’informació pública del projecte de Decret pel qual es regula la inscripció en el Registre de constructors d’habitatges.
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	pel qual es fa pública una resolució (ref. CC2005000339).
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	d’informació pública (ref. CC2006000467).
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	d’informació pública (ref. CC2008000488).
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	ANUNCI
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	ANUNCI
	d’informació pública dels llocs, el dia i les hores per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del projecte modificat d’abastament en alta als municipis de Sallent, Avinyó, Artés i Calders i abastament als nucli
	s rurals de la Serra de Morisco. Escomesa elèctrica EB La Paloma i EB Vista Pirineus.
	ANUNCI
	d’informació pública del Projecte constructiu de l’estació depuradora d’aigües residuals i col·lectors en alta de Capçanes i posterior abocament a la riera de Capçanes, al terme municipal de Capçanes. Nou emplaçament (Priorat) i de la llista dels béns i e
	ls drets afectats per les obres (clau S-AA-00997-P1).
	ANUNCI
	d’informació pública del Projecte constructiu de l’estació depuradora d’aigües residuals i col·lectors en alta de Miravet i posterior abocament al barranc de les Eixugueres, al terme municipal de Miravet. Nou emplaçament (Ribera d’Ebre) i de la llista del
	s béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01009-P1).
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	A-01108-P).
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	PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS
	PALOL DE REVARDIT
	EL PAPIOL
	PEDRET I MARZÀ
	PORQUERES
	PUIGVERD DE LLEIDA
	RIPOLLET
	SABADELL
	SALT
	SANT ANTONI DE VILAMAJOR
	SANT ESTEVE SESROVIRES
	SANT FRUITÓS DE BAGES
	SANT QUINTÍ DE MEDIONA
	SANT QUIRZE DEL VALLÈS
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	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 364/2008).
	EDICTE
	de la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 344/2008).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Tercera de l’Audiència Provincial de Tarragona, sobre actuacions de judici verbal (rotlle 526/2006).
	EDICTE
	de la Secció Quinzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 769/2003).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
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	EDICTE
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	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre actuacions de guarda i custodia (exp. 639/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Badalona, sobre declaració d’hereus abintestat (exp. 787/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre procediment de divorci contenciós (exp. 759/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Badalona, sobre procediment de judici verbal (exp. 79/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 48 de Barcelona, sobre declaració d’hereus abintestat (exp. 1069/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Sabadell, sobre actuacions de cancel·lació de càrregues i gravàmens (exp. 1033/200).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 41 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 745/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 12 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 57/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Lleida, sobre procediment de judici verbal (exp. 667/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de la Seu d’Urgell, sobre procediment de divorci contenciós (exp. 115/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Reus, sobre procediment ordinari (exp. 375/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 36 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1024/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 51 de Barcelona, sobre actuacions de judici d’acolliment familiar (exp. 409/2008).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 1 de Tarragona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 229/2007).
	EDICTE
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