Guia informativa
Carrera professional ICS
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El model de carrera professional de I'Institut Catala de la Salut esta configurat pel marc que
estableix el 1l Acord de condicions de treball del personal estatutari de I'ICS del 19 de juliol
de 2006 i la Comissid de Seguiment d’aquest mateix Acord.

Aquesta guia recull informacio practica sobre els requisits de temps de serveis prestats i de
puntuacidé minima per nivell i grup professional i també sobre la valoracié dels factors de

formacio, docencia i recerca.
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PERSONAL TITULAT SUPERIOR | DIPLOMAT SANITARI

Anys de serveis prestats necessaris i puntuacié minima per nivell i grup professional:

Puntuacié minima (credits)
Nivell Anys (inclgl’ilrzglizz::i?:;iials) Titulats superiors sanitaris
1 =>5 40 40
2 =>11 55 65
3 =>18 70 90
4 =>25 90 110

Puntuacié maxima per factor:

Personal titulat superior sanitari d’atencié primaria i ambit hospitalari

Formacié* 15
Docéncia 10
Recerca 20
- Qualitat assistencial DPO 55
Activitat Interrelaciéo amb I'usuari 7,5
professional - QUESTIONARI COMPETENCIES CIT . 15
Treball en equip 7,5
Compromis amb I'organitzacié QUESTIONARI COMPETENCIES CIT 20
Total credits 135

Personal diplomat sanitari d’AP no adscrit a EAP i d’ambit hospitalari sense qliestionari especific assignat

Formacié* 20
Docencia 10
Recerca 10
Qualitat assistencial DPO 55
Activitat professional Interrelacid ar’r'mb I"'usuari QUESTIONARI COMPETENCIES CIT 10 20
Treball en equip 10
Compromis amb I'organitzacié QUESTIONARI COMPETENCIES CIT 20
Total credits 135

Personal diplomat d’infermeria d’equips d’atencié primaria

Formacio* 20
Docéncia 10
Recerca 10
DPO Qualitat assistencial 55
- Capacitat d’interrelacié amb els usuaris 5
Activita_t QUESTIQNARI Capacitat de treball en equip 5
professional COMPETENCIES — - - 20
QCinfAP Gestiod del coneixement infermer 5
Concepcio etica, legal i dels valors de I'aportacié infermera 5
Compromis amb QUEST/QNAR/
I'organitzacié COMPI:.-TENCIES 20
QCinfAP
Total credits 135

*  Formacio és I'tinic factor que requereix I'acreditacié d’una puntuacié minima de 5 credits al subapartat de
Formacié continuada
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Personal diplomat sanitari de I’ambit hospitalari

Formacié® 20
Docencia 10
Recerca 10
DPO Qualitat assistencial 20
Competencies professionals:
e Tenir cura
- .. e Valorar, diagnosticar i abordar situacions canviants
ACtIVIta-t QUESTIONARI e Ajudar al agcient a complir amb el tractament i fer-lo
professional | conpeTEnCIES ; PR P P 55
COM-VA particip . . e
e Contribuir a garantir la seguretat i el procés assistencial
o Facilitar el procés d’adaptacio / afrontament
e Treball en equip i adaptar-se a un entorn canviant
Compromis amb 'organitzacié (QUESTIONARI COMPETENCIES COM-VA 20
Total credits 135

Formacio és I'tnic factor que requereix I'acreditacié d’'una puntuacié minima de 5 crédits al subapartat de
Formacio continuada

COM-VA llevadores: aquesta competéncia no es considera a I'efecte d’assignacié de credits per carrera
professional i el qliestionari inclou una 6a competencia: Donar assisténcia al part i puerperi

PERSONAL DE GESTIO I SERVEIS | FP SANITARIA

Anys de serveis prestats necessaris i puntuacié minima per nivell:

Nivell Anys Puntuacié minima (credits)
1 =>5 35
2 =>11 50
3 =>18 60
4 =>25 80

Puntuacié maxima per factor:

Personal de gestid i serveis i FP sanitaria

Formacio* 20

Doceéncia / Recerca / altres 5
Qualitat assistencial DPO 55

L . Interrelacié amb

Activitat professional | |, o/ ori QUESTIONARI COMPETENCIES CIT-v | ° &
Treball en equip 10

Compromis amb I'organitzacié QUESTIONARI COMPETENCIES CIT-V 20

Total credits 120

*  Formacié és I'inic factor que requereix I'acreditacié d’una puntuacié minima de 5 crédits al subapartat de
Formacié continuada
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7

FORMACIO
FORMACIO CONTINUADA

Tipologia de les activitats formatives valorables en I’agrupacié Formacio continuada:

e Cursos, tallers, jornades i sessions cliniques
e Jornades i sessions cliniques

e Postgraus i mestratges de titols propis

e Diploma de Sanitat

e Certificats habilitants

e Titols oficials d’idiomes

Cursos, tallers, jornades i sessions cliniques relacionats amb la categoria i/o ambit de treball.
Durada minima: 1 hora si sén impartits per I'ICS o I'lES i 4 hores si son fets per altres organismes.

Jornades i sessions cliniques: només soén valorables les acreditades pels organs acreditadors del
Consell Catala de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o pels organs acreditadors del
Sistema Nacional de Salud.

Els cursos, tallers, sessions cliniques i jornades que siguin acreditats pel Consell Catala de Formacié
Continuada de les Professions Sanitaries o bé pels organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud,
hauran de disposar del nimero de resolucié acreditativa.

Cursos i tallers online o a distancia: només sén valorables amb certificat d’aprofitament.

Valoracié™ dels cursos, tallers, jornades i sessions cliniques:
Els presencials i per videoconferencia: 0,08 credits per hora.
Els fets a distancia / on-line amb aprofitament: 0,06 crédits per hora.

Els semi-presencials / on-line semipresencials: proporcionalment i, si no s’especifica quin temps
és presencial i quin a distancia, es valora el 100% com a distancia, sempre que hi hagi aprofitament.

*Des del 2016 en el cas de les sessions cliniques.

Tematica

Especifica: 'aplicable a la formacio relacionada amb el lloc, la categoria o grup professional. Es valora
sense més limitacid que la puntuacié maxima valorable del factor formacié:
15 crédits (titulats superiors sanitaris) i 20 credits (resta de grups professionals)
Transversal: es valora amb un limit, el 50% del maxim computable en el factor Formacio:
Titulats superiors sanitaris: 7,5 credits sobre 15.
Resta de grups professionals: 10 credits sobre 20.
Es consideren tematiques transversals:
Prevencid de riscos, ofimatica, idiomes, normativa basica i organitzacié del sistema
sanitari, administracié i gestid sanitaries, comunicacio, qualitat i millora personal/
desenvolupament.
Hi ha, perd, casos en que una tematica transversal pot considerar-se especifica per
algunes categories o grups professionals, per exemple: Prevencid de riscos per al
personal de les Unitats Basiques de Prevencio.

No es valoren:

Els cursos impartits i acreditats per departaments i/o serveis sanitaris.

Els cursos de formacié per a I'obtencid d’un titol oficial d’idioma (si es valora el titol oficial).

Les estades formatives.

L'assisténcia a congressos/meetings, conferéncies, seminaris, jornades no acreditades, xerrades/
col-loquis/taules rodones.

Carnets professionals.

Certificats habilitants: prova ACOE/ECOE; ACTIC; habilitacions logopeda, metge de familia;
dir./supervisor, operador d'instal-lacions de RX; supervisor, operador d’instal-lacions radioactives.
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Tipologia, segons el gestor de curriculum, i valoracié

Cursos, tallers

. ] Valoracié* Computa a
Subtipus Modalitat — . <2
Durada \ Credits agrupacio
Presencial,
. o 1 hora 0,08
Videoconferencia iy
Curs Semipresencial 0,08 part ial Formacic
) , ar resencia .
Taller . P . . 1 hora part pre L. continuada
Online semi- presencial 0,06 part a distancia
Online, a distancia 1 hora 0,06
* Els cursos i tallers de formacié continuada es valoren a partir d’una durada minima:
1 hora si sén impartits per I'lCS o I'lES i 4 hores si son fets per altres organismes
Jornades
) . Valoracio Computa a
Subtipus Modalitat . . < .
Durada* Credits agrupacio
Presencial, Formacio
Jornada . . 1 hora 0,08 .
Videoconferéncia continuada

*Les jornades es valoren a partir d’'una durada minima (4 hores), només si estan acreditades pels organismes
acreditadors oficials.

Sessions cliniques

Valoracio Computa a

Subtipus Modalitat o S

Durada* Credits agrupacio

ce e Presencial Formacio
Sessio clinica . . 1 hora 0,08 .

Videoconferéncia continuada

* ’assistencia a sessions cliniques es valora a partir d’una durada minima:
1 hora les de centres de I'ICS i 4 hores les d’altres institucions sanitaries

Mestratges i postgraus (titols propis)*
Poden ser impartits per la universitat o per altres entitats publiques o privades amb acreditacio.

5 . ) Valoracié Computa a
Tipus Nivell Modalitat T ; iy
Durada \ Credits agrupacio:
Mestratges i . .
ost rafs Posterau Presencial, Semipresencial 0,08 credits x hora Formacio
p, g . J Online, Distancia Maxim: 4 credits continuada
(titols propis)
Mestratges i - L
ost ral?s Mestratge Presencial, Semipresencial 0,08 credits x hora Formacio
p’ g . g Online, Distancia Maxim: 6 crédits continuada
(titols propis)

*Computen en I'agrupacié Formacid continuada, perd poden generar un «bonus»:

En cas que en assolir un nivell de carrera s’obtingui en la puntuacié global un nombre de crédits
superior al minim exigit pel nivell sol-licitat, la part d’aquests credits que correspongui a un postgrau
o mestratge de titol propi es convertira en un bonus que, independentment de la data de meritacio,
podra computar com a credits, en el seglient canvi de nivell que es sol-liciti, del bloc general de
Formacid (no en el de Formacio continuada, per la qual cosa no es tenen en compte per al minim de
5 credits de formacié continuada que cal acreditar).
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Diploma de Sanitat

Es valora amb 6 crédits (300 hores), o els credits proporcionals si la durada es inferior. Computa a

I"agrupacid de formacioé continuada.

. Gru . Valoracio Computa a
Tipus p Modalitat T p <2
professional Durada Credits agrupacio:

Diploma de Facultatius Presencial, Semipresencial | 300 hores 6 Formacid
Sanitat Diplomats Online, Distancia <300 hores | Proporcionals continuada

Certificats habilitants

Es valoren les titulacions de Medicina del Treball i d’ATS d’empresa al personal diplomat d’infermeria.
Els titols de Prevencié de riscos es valoren a tot el personal, llevat que siguin un requisit per exercir la

categoria.
. . . Valoraciéo | Computa a
Subtipus Nivell Categoria Credits agruzacié-
i . . . Diploma,
Capacitacié en Medicina del Post
Treball per a ATS/DUI MOS grau, Diplomats d’infermeria 4 Formacié
estratge Especialistes d’infermeria continuada
Diploma d’ATS d’empresa -
. . . Valoracié6 A Computa a
Subtipus Nivell Categoria Crodits agruzacié'
Técnic de PRL nivell basic - 2,5
i Totes'
Tecnic de PRL nivell intermedi Diploma, Postgrau, 4
Mestratge Formacio
Técnic de PRL nivell superior Diploma, Postgrau, Totes? 6 continuada
Mestratge
Especialitats PRL no i Totes? 5

obligatories

T Llevat técnics nivells intermedi i superior
2 Llevat técnics nivells intermedi i superior
3 Llevat técnics nivell superior

Unitat de Gestié del Talent i Lideratge Actualitzacié 10/2018

Pagina 7




SGRH - Gestor de curriculum

Configuracio de les combinacions Organisme — Acreditacié valorables per carrera professional dins

I'agrupacidé Formacio continuada:

Cursos, tallers. Combinacions valorables:

Universitat

Administracio publica estatal o autonomica

Autoritzada o declarada d’interés sanitari

El mateix organisme que imparteix

Entitats europees o internacionals

Organs acreditadors de Formacié continuada no sanitdria

Altres entitats
Entitats del sector sanitari
Escoles de negocis

Administracio publica estatal o autonomica

AFEDAP (FFC / AFCAP)

FORCEM, FSE, ...

Organs acreditadors de Formacid continuada no sanitaria

Universitat

Organitzacions sindicals
Col-legis professionals

Administracio publica estatal o autonomica

AFEDAP (FFC / AFCAP)

Autoritzada o declarada d’interés sanitari

FORCEM, FSE, ...

Organs acreditadors de Formacid continuada no sanitaria

Universitat

Administracid local
Admin. publ. estatal o autonomica

Administracid publica estatal o autonomica

Autoritzada o declarada d’interes sanitari

El mateix organisme que imparteix

Entitats europees o internacionals

Organs acreditadors de Formacic continuada no sanitaria

Universitat

Centres docents oficials

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme que imparteix

Entitats europees o internacionals

Organs acreditadors de Formacid continuada no sanitaria

Universitat

Agéncies i/o fundacions publiques

Administracio publica estatal o autonomica

AFEDAP (FFC / AFCAP)

El mateix organisme que imparteix

Entitats europees o internacionals

FORCEM, FSE, ...

Organs acreditadors de Formacic continuada no sanitaria

Universitat

Agéncies i/o fundacions privades

Administracié publica estatal o autonomica

AFEDAP (FFC/ AECAP)

FORCEM, FSE, ...

Organs acreditadors de Formacic continuada no sanitaria

Universitat

Universitat

Admin. publica estatal o autonomica

Administracié local

Agéncies i/o fundacions privades

Agéncies i/o fundacions publiques

Altres entitats

Centres docents oficials

Col-legis professionals

Entitats sector sanitari

Escoles de negocis

Organitzacions sindicals

Organs acreditadors del SNS
Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries
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ICS/IES

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d’interés sanitari
El mateix organisme que imparteix

Entitats europees o internacionals

Organs acreditadors de Formacid continuada no sanitaria

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries

Organs acreditadors del SNS

Universitat

Jornades. Combinacions valorables:

Admin. publ. est. o autonomica

Administracio local

Agencies i/o fund. privades

Agencies i/o fund. publiques

Altres entitats

Centres docents oficials

Col-legis professionals

Entitats sector sanitari

Escoles de negocis

ICS/IES i equivalents

Organitzacions sindicals

Universitat

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries
Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salut

Sessions cliniques. Combinacions valorables:

. . . PPN |
Institucid sanitaria

ICS/IES®

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries
Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salut

1 7 .

Durada minima valorable: 4 hores
2 .

Durada minima valorable: 1 hora

Mestratges i postgraus (titols propis). Combinacions valorables:

Universitat

Admin. publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Organs acreditadors de Formacié Continuada no sanitaria

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries

Organs acreditadors del SNS

Admin. publ. est. o autonomica

Agencies i/o fund. privades

Agencies i/o fund. publiques

Altres entitats

Escoles de negocis

Universitat

Fundacions amb conveni amb la
Universitat

Admin. publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Organs acreditadors de Formacié Continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les professions sanitdries

Organs acreditadors del SNS

Universitat
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Admin. publica estatal o autonomica

Organs acreditadors del SNS

Organs acreditadors del Consell Catalda de FC de les professions sanitaries
Organs acreditadors de Formacié Continuada no sanitaria

El mateix organisme

Admin. publ. est. o autonom.
Agéncies i/o fund. publiques

Admin. publica estatal o autonomica

Ageéncies i/o fund. privades Organs acreditadors del SNS

Altres entitats Organs acreditadors del Consell Catala de FC de les professions sanitdries
Organs acreditadors de Formacié Continuada no sanitaria

Admin. publica estatal o autonomica

Organs acreditadors del SNS

Organs acreditadors del Consell Catalda de FC de les professions sanitaries
Organs acreditadors de Formacié Continuada no sanitaria

FORCEM, FSE, ...

AFEDAP (FFC/ AFCAP)

Escoles de negocis

Diploma de Sanitat. Combinacions valorables:

ICS / IES i equivalents
Admin. publ. estatal o autonomica

El mateix organisme

Certificats habilitants

Capacitacié en Medicina del Treball per a ATS/DUI.

Diploma d'ATS d'empresa.

Formacié de técnic de prevencid de nivell basic (RD 39/1997).
Formacié de técnic de prevencid de nivell intermedi (RD 39/1997).
Formacié de técnic de prevencio de nivell superior (RD 39/1997).
Especialitats de prevencio de riscos laborals (RD 39/1997).

Combinacions valorables:

Admin. publica estatal o autonomica
Universitat

El mateix organisme

Admin. publica estatal o autonomica
Universitat

Altres entitats
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Titols oficials d’idiomes

Els idiomes es consideren formacio transversal. La seva valoracio, per tant, es limita a un comput maxim
equivalent al 50% de la puntuacio total de la formacié continuada per a cada grup:

- Facultatius: 15 x 50% = 7,5 credits

- Resta de personal: 20 x 50% = 10 credits

Quan un professional acrediti diferents nivells d’un mateix idioma, se li valorara el nivell més alt.

. . . Gru Valoracié
Tipus Subtipus Nivell p Computa a:
professional Credits
Aux. d’inf, Suport, Ofici 2
B
Resta grups 0
Aux d’inf,
Teécnic especialista 2
C Suport, Ofici
Resta grups 0
Catala D Tots 2
Titols Formacié
oficials Llenguatge Tots 4,8 i
d’idiomes administratiu (1) ’ continuada
Llenguatge juridic (1) Tots 4,8
LIenguatg:el)comeraaI Tots 3,2
Correccio de textos (1) Tots 3,2
Anglés B1, B2 Tots 2
Frances
Alemany C1,C2 Tots 3

(1) Cursos especifics de catala: la valoracio és la que correspon a la seva durada (0,08 crédits/hora)
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FORMACIO REGLADA

Tipologia, segons el gestor de curriculum, i valoracié

Dades academiques — Curs d’anivellacié ATS-DI:

. Grup Valoracio Computa a
Nivell . < ) ..
professional Crédits I’agrupacio
Anivellacié ATS-DI Diplomats 2 Formacio
continuada

*Es una excepcid: tot i estar classificat a Curriculum a I'apartat Dades académiques, per carrera és
valorable dins I'agrupacié Formacid continuada

Dades academiques — Estudis de doctorat:

. Grup Valoracié Computa a
Nivell e o ST 0 o
classificacio Credits I’agrupacio
G A L
Doctorat ru.ps 8 Formacid reglada
Grup Diplomats

No es valoren:
Els cursos de doctorat i la suficiencia investigadora.

Dades academiques — Titol académic oficial - Especialitat Ciéncies de la Salut - Infermeria:

. Grup Valoracio Computa a
Nivell . < ) ..
professional Credits I’agrupacio
Especm.lltat‘ C.lenC|es de la Salut ,D.|plomats., 8 Formacié reglada
(no obligatoria) d’infermeria

Dades academiques — Master Universitari EEES

Nivell Grup Valoracio Computa a
professional Credits I’agrupacio
Master Universitari EEES* Tots 6 Formacié reglada

*Espai Europeu d’Educacio Superior
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DOCENCIA DE FORMACIO REGLADA — Computable dins I'agrupacié Docéncia de formacié reglada

Tipologia, segons el gestor de curriculum, i valoracié

-Nivells Técnic Grau Mig i Técnic Grau Superior:

N e s1
Nivell . Grup de Valoracid
.. Modalitat Rol docent p ., o
docencia classificacio Credits ‘ Temps
0,20 10 hores
Técnic . Professor-a A*, B
. Presencial 1 1 mes
grau mig —
Tutor-a en practiques A*,B,C,D 1 1any
0,20 10 hores
Técnic grau . Professor-a A*, B
. Presencial 1 1 mes
superior —
Tutor-a en practiques A*,B,C,D 1 1any

* Excepcid: Personal facultatiu, al qual se li valora la docéncia impartida a facultatius (pregrau i postgrau)

Configuracié a Curriculum de les combinacions Organisme — Acreditacio valorables:

Administracié publica estatal o autonomica

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Centres docents oficials

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Altres entitats

Administracié publica estatal o autonomica

-Nivell Diplomatura: Es valora als grups de classificacid A i B.
Classes presencials, rols professor-a, professor-a titular, associat-ada i col-laborador-a: computen per
hores lectives — a partir de 10 hores i per mesos.
Rols professor-a de practiques, tutor-a de practiques i col-laborador-a docent: Computen per anys
académics o part proporcional si la durada és inferior, i en funcio del rol.

leell' Modalitat Rol docent Grl.”? de' , R YaloraC|02
docéncia classificacio Credits Temps

Catedratic-a A,B 1 1 any
Professor-a titular / professor-a 0,20 10 hores
Professor-a agregat-ada
Professor-a col-laborador-a A* B

Diplomatura | Presencial | Professor-a associat-ada <9 hores 1 1 mes
Professor-a associat-ada >9 hores
Professor-a en practiques A* B 1 1any
Tutor-a en practiques A* B 1 1any
Col-laborador-a docent A*, B 1 1any

* Excepcid: Personal facultatiu, al qual se li valora la docéncia impartida a facultatius (pregrau i postgrau)

1 , . . . .

Els periodes inferiors a 1 any academic es valoren proporcionalment
2 , . . . .

Els periodes inferiors a 1 any academic es valoren proporcionalment

e ——
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-Nivell Llicenciatura: Es valora al grup A.
Classes presencials amb diferents rols. Computen per any academic o part proporcional si la durada
és inferior, i en funcio del rol.

NIYe”. Modalitat | Rol docent Grl.”? de. . R .ValoraC|O‘
docencia classificacié | Credits Temps
Catedratic-a A 1 1any
Professor-a titular / professor-a
Professor-a agregat-ada A 0,75 1any
Professor-a col-laborador-a
Llicenciatura Presencial | Professor-a associat-ada <9 hores A 0,60 1any
Professor-a associat-ada >9 hores A 0,40 1any
Professor-a en practiques A 0,25 1any
Tutor-a en practiques A 0,25 1any
Col-laborador-a docent A 0,25 1any

-Nivells Grau i Master EEES (Espai Europeu d’Educacid Superior): Es valora als grups A i B. Classes
presencials com a professor-a, professor-a associat-ada, catedratic-a o tutor-a de practiques.
Computen per anys academics o part proporcional si la durada és inferior, i en funcié del rol.

Nivell Modalitat Rol docent Grl.JF.) de. . 8 _Vanrauo’

classificacio = Credits Temps
Catedratic-a AB 1 1any

Professor-a titular / professor-a
Professor-a agregat-ada AB 0,75 1any

Professor-a col-laborador-a

G‘rau EEES Presencial | Professor-a associat-ada >/=9 hores A,B 0,60 1any
Master EEES Professor-a associat-ada <9 hores AB 0,40 1any
Professor-a de practiques AB 0,25 1any
Tutor-a en practiques AB 0,25 1any
Col-laborador-a docent AB 0,25 1any

-Nivell Especialitat diplomatura: Es valora a Diplomats sanitaris amb diferents rols. Sén anteriors al
decret 165/2015 i a extingir els rols Tutor-a acreditat individualment o Coordinador -a d'unitat docent de
MFiC . Els rols vigents sén Cap d’estudis, Coordinador-a docent en centres acreditats, Tutor-a,
Col-laborador-a docent en rotacions de residents i Docent del programa teoric de I'especialitat.

No es valoren els rols Membre de la Comissid de docéncia i Docent en cursos de residents.

Computa per any académic o part proporcional si la durada és inferior, i per hores en el cas del rol de
Docent del programa teoric de I'especialitat.

Nivell Valoracid'

. Modalitat Rol d t Cat i .
docéncia odalit ol docen ategoria Credits Temps

Cap d’estudis 1,50 1any

Coordinador-a docent en centres

acreditats (decret 165/2015) ! Lany
Tutor-a d'especialitat acreditat/da
individualment o coordinador-a de la 1 1any
Especialitat Presencial unitat docent (ant. al decret 165/2015. DIPLOMAT
diplomatura A extingir) SANITARI
Tutor-a (decret 165/2015) 1 1 any
Col-laborador-a docent en rotacions de
1 1any

residents (decret 165/2015)

Docent del programa teoric de

, . 0,20 10 hores
I'especialitat

1 . . . <. .
Els periodes inferiors a 1 any academic es valoren proporcionalment
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-Nivell Especialitat llicenciatura: Es valora al grup Facultatius amb diferents rols. Anteriors al decret

165/2015 i a extingir, sén el rol Tutor-a acreditat o coordinador-a unitat docent de MFiC i el rol
Col-laborador-a docent en formacio de postgrau i formacio d'altres professionals interns o externs en
unitats especialitzades. Els rols vigents sén Cap d’estudis, Coordinador-a docent en centres acreditats,
Tutor-a i Col-laborador-a docent en rotacions de residents.
No es valoren els rols Membre de la Comissid de docéencia i Docent en cursos de residents.
Computa per any academic o part proporcional si la durada és inferior, i en funcid del rol.

N e s1
NIYe”. Modalitat Rol docent Grup 8 .\/aloracm
docencia professional | Credits Temps

Cap d’estudis FAC 1,50 1any
Coordinador-a docent en centres
acreditats (decret 165/2015) FAC ! Lany
Col-laborador-a docent en rotacions
de residents. Decret 165/2015 (abans,
col-lab. docent de residents a serveis FAC ! Lany

Especialitat acreditats).

Ilicenciatura | Presencial |T,i0r 3 acreditat o coordinador-a

C. delasalut unitat docent de MFiC (anterior al FAC 1 1 any
decret 165/2015. A extingir)
Tutor-a (decret 165/2015) FAC 1 1any
Col-laborador-a docent en formacié de
e o oxtorns an unitorssepecliosces | FAC | 025 | Lany
(anterior al decret 165/2015. A extingir)

-Nivell Doctorat: Es valora al Grup de classificacido A. Classes presencials com a professor-a titular,
professor-a en practiques, catedratic-a o tutor en practiques. Computable a partir de 10 hores
lectives i la tutoria en practiques per anys académics.

leell. Modalitat Rol docent GrlfF.) de. , 8 .ValoraC|O1
doceéncia classificacio = Credits Temps
" 0,10 10 hores
Professor-a de practiques A 0,50 1 mes
Doctorat Presencial | Professor-a titular A 0,25 10 hores
Catedratic-a 1,25 1 mes
Tutor-a en practiques A 0,25 1any

1 / . . ] .
Els periodes inferiors a 1 any academic es valoren proporcionalment
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DOCENCIA DE CERTIFICATS HABILITANTS
Computable dins I'apartat de Docéncia de formacio continuada.

Valoracio:

. . . Grup de Valoracié
Nivell docencia | Modalitat Rol docent up - o
classificacio Credits Temps
ESO A,B,C 0,25 10 hores
Batxillerat A B 0,25 10 hores
Técnic mig A, B 0,25 10 hores
. " Professor-a
Tecnic superior . A B 0,25 10 hores
- Presencial
Diplomatura A B 0,25 10 hores
Llicenciatura A 0,25 10 hores
CAP* Professor-a A 0,25 10 hores
Professor-a de practiques A 0,10 10 hores

! Certificat d’a ptitud pedagogica

Configuracio a Curriculum de les combinacions Organisme — Acreditacid valorables:
Organisme Acreditacio

Admin. publ. estatal o aut. El mateix organisme
Altres entitats Administracié publica estatal o autonomica
Universitat El mateix organisme

R —
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DOCENCIA DE POSTGRAUS | MESTRATGES (TITOLS PROPIS) | DIPLOMA DE SANITAT
Computable dins I'apartat Docéncia de postgraus i mestratges.

Impartida i/o acreditada per universitats o administracions publiques, o impartida per: centres
docents oficials i fundacions amb conveni amb la universitat; per agéncies i/o fundacions publiques,
per ageéncies i/o fundacions privades, escoles de negocis o altres entitats amb acreditacié o
financament de I’Administracid publica o dels drgans acreditadors oficials.

Es valora als grups de classificaci6 A i B. Classes presencials com a profesor-a, profesor-a en
practiques (computable per hores, a partir de 10 hores lectives, o mesos), i tutor-a en practiques
(computable per anys académics).

Nivell . o Valoracié
.. Tipus docéncia Rol docent G.P. —
docéncia Credits ’ Temps
o 0,10 10 h
Professor-a de practiques A B ores
Postgrau 0,50 1 mes
Mestfat o Presencial Tutor-a de practiques A B 0,25 1any
’ Professor-a A B 0,25 10 hores
’ 1,25 1 mes
%:0,25cr+%: 0,18cr 10 hores
Postgrau | semipresencial | professor-a A B
Mestratge %:1,25¢cr+%: 0,90cr 1 mes
Postgrau Online 0,18 10 hores
o Professor-a A B
Mestratge Distancia 0,90 1 mes

Configuracio a Curriculum de les combinacions Organisme — Acreditacié valorables:

Rol Professor:
Organisme

. Admin publ. est. o aut.

. Agencies i/o fund. publiques
. Centres docents oficials

. Fund. amb conveni Univ.

. Universitat

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Organs acreditadors de FC no sanitaria

Organs acreditadors del Consell Catala de FC de les Professions Sanitdries

Organs acreditadors del SNS

. Agéncies i/o fund. privades
. Altres entitats

Administracio publica estatal o autonomica

Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Escoles de negocis

Administracio publica estatal o autonomica

Financada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangcat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)

Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria

Organs acreditadors del Consell Catald de FC de les Professions Sanitdries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
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Rol Professor de practiques:

. Administracid publica estatal o autonomica

. Agéncies i/o fundacions publiques (incloses
les fundacions participades per I'ICS)

. Centres docents oficials
. Fundacions amb conveni amb Universitats

. Universitats i escoles universitaries

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

. Agéncies i/o fundacions privades
. Altres entitats

Administracio publica estatal o autonomica

Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Rol Tutor de practiques

. Administracié publica estatal o autonomica

. Agencies i/o fundacions publiques (incloses
les fundacions participades per I'ICS)

. Centres docents oficials
. Fundacions amb conveni amb Universitats

. Universitats i escoles universitaries

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Organs acreditadors de formacic continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Administracio publica estatal o autonomica
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

. Agencies i/o fundacions privades
. Altres entitats

Administracio publica estatal o autonomica

Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Escoles de negocis

Nivell . .. Valoracié
.. Rol docent G.P. Tipus docencia —
docéncia Crédits ~ Temps
Diploma Facultatius Presencial 0,25 10 hores
de :anitat Professor-a Diolomats Semipresencial %:0,25cr + %: 0,18cr 10 hores
P Online, distancia 0,18 10 hores

Configuracio a Curriculum de les combinacions Organisme — Acreditacio valorables:

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme
ICS / IES i equivalents
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DOCENCIA DE FORMACIO CONTINUADA

Caracteristiques

La docencia de formacio continuada es valora a partir de les 10 hores lectives.
En el cas dels diplomats sanitaris, es valora per blocs de 10 hores i no computen les fraccions.

La valoracid es fa en funcié de la modalitat:

Presencial (10 hores=0,25 credits),

On-line/distancia (10 hores=0,18 credits) o

Semi-presencial (50% com a presencial i 50% com a no presencial).

Rols docents: professor, tutor i coordinador.

d(::lgﬁﬂia Tipus docéncia Rol docent Cradits Valoracio Temps
- Presencial Professor-a 0,25 10 hores
- Semipresencial Professor-a %:0,25 + %:0,18 10 hores
- Professor-a 0,18 10 hores
- Online / A distancia | Tutor-a 0,18 10 hores
- Coordinador-a 0,18 10 hores

Configuracio a Curriculum de les combinacions Organisme — Acreditacio valorables a tots els grups
Rol professor-a, modalitat presencial, semipresencial, online, distancia:

Organisme Acreditacio GruP
professional

Administracio local

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Entitats europees o internacionals

Finangada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)

Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria

TOTS

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Universitat i escoles universitaries

autonomica

(incloses les fundacions
participades per I'ICS)
Gereéncia ICS/Direccid IES (i

UE)

Administracio publica estatal o

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Agencies i/o fund. publiques

Entitats europees o internacionals

Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria

TOTS

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

equivalents de I'Estat Espanyol i la

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Universitat i escoles universitaries

Entitats del sector sanitari

Administracio publica estatal o autonomica

Finangcada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)

Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

TOTS

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Universitat i escoles universitaries

Unitat de Gestio del Talent i Lideratge Actualitzacié 10/2018

Pagina 20




. e Gr
Organisme Acreditacié u.p
professional

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d'interés sanitari
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria TOTS
Organs acreditadors del Consell Catala de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Organitzacions sindicals /
Organitzacions empresarials

Rols tutor-a, modalitat distancia, i coordinador-a, modalitat online i distancia:

. e Gru
Organisme Acreditacio p
professional

Administracio publica estatal o autonomica

El mateix organisme

Entitats europees o internacionals

Financada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)

Administracid local S 5 = : P TOTS
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries
Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries
Administracié publica estatal o Administracid publica estatal o autonomica
autonomica El mateix organisme
Agéncies i/o fundacions publiques Entitats europees o internacionals
(incloses les fundacions Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria TOTS
participades per I'ICS) Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries
Gerencia ICS/Direccid IES (i N
. /! , ( . Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
equivalents de I'Estat Espanyol i la
UE) Universitat i escoles universitaries
Administracio publica estatal o autonomica
Finangada per AFEDAP (FFC/AFCAP)
Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Entitats del sector sanitari Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria TOTS

Organs acreditadors del Consell Catald de Formacid de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d'interés sanitari
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria TOTS
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Organitzacions sindicals /
Organitzacions empresarials
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Rol tutor-a, modalitat online:

Organisme Acreditacié Gru!o
professional

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d'interés sanitari
El mateix organisme

Entitats europees o internacionals
Finangcada per AFEDAP (FFC/AFCAP)
Administracid local Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) TOTS
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d'interés sanitari
El mateix organisme

Entitats europees o internacionals
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Administracio publica estatal o
autonomica

Agéncies i/o fundacions publiques
(incloses les fundacions

- ) Financat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) TOTS
participades per I'ICS) .
Organs acreditadors de formacid continuada no sanitaria
Geréncia ICS/Direccid IES (i Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les

equivalents de I'Estat Espanyol i la P rofessions Sanitaries
UE) Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud

Universitat i escoles universitaries

Administracio publica estatal o autonomica

Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria
Institucid sanitaria Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Entitats del sector sanitari

TOTS

Administracio publica estatal o autonomica
Autoritzada o declarada d'interés sanitari
Financada per AFEDAP (FFC/AFCAP)

Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....)
Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria TOTS
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Professions Sanitaries

Organs acreditadors del Sistema Nacional de Salud
Universitat i escoles universitaries

Organitzacions sindicals /
Organitzacions empresarials
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Configuracio a Curriculum de les combinacions valorables als grups de classificacié Ai B

Rol professor-a modalitats presencial, semipresencial, online i distancia:

g Y Gru
Organisme Acreditacio p
professional

Administracid publica estatal o autonomica AB
Agéncies i/o fundacions privades (.:')rgans acreditadors de formacio continuada no sanitaria A,B
Organs .acredita.d?r.s del Consell Catala de Formacid de les AB
Centres docents oficials I?rof essions Sqmtar:es - -
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud A,B
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP) A,B
. Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) A,B
Altres entitats \ ] — : .
Organs acreditadors de formacio continuada no sanitaria A,B
. Organs acreditadors del Consell Catald de Formaci de les
Escoles de negocis . o A,B
Professions Sanitaries
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud A,B
Universitat i escoles universitaries A,B
Administracio publica estatal o autonomica AB
Autoritzada o declarada d'interes sanitari AB
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP) AB
- L Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) AB
Col-legis i associacions S - — - ——
professionals Qrgans acreditadors de formacid continuada no sanitaria AB
Organs acreditadors del Consell Catala de Formacio de les AB
Professions Sanitaries !
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica A,B
El mateix organisme A,B
Entitats europees o internacionals AB
Universitats i escoles universitaries | Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria AB
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacid de les AB
Professions Sanitaries !
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud A,B

Rols tutor-a, modalitat distancia, i coordinador-a, modalitats online i distancia:

. e Gru
Organisme Acreditacio p
professional

Administracio publica estatal o autonomica AB
Agéncies i/o fundacions privades Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria AB
g P Organs acreditadors del Consell Catald de Formacid de les AB
Centres docents oficials F\’rofessmns Sqn/tar/es - -
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP) A,B
. Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) A,B
Altres entitats > . - : .
Organs acreditadors de formacio continuada no sanitaria AB
. Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les
Escoles de negocis . o AB
Professions Sanitaries
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
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Grup

Organisme Acreditacié .
professional
Administracio publica estatal o autonomica AB
Autoritzada o declarada d'interés sanitari AB
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP) AB
. L Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) AB

Col-legis i associacions S - — - —

professionals Qrgans acreditadors de formacié continuada no sanitaria AB
Organs acreditadors del Consell Catala de Formacio de les AB
Professions Sanitaries ’
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
El mateix organisme AB
Entitats europees o internacionals AB

Universitats i escoles universitaries | Organs acreditadors de formacié continuada no sanitaria AB
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les AB
Professions Sanitaries !
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB

Rol tutor-a, modalitat online:
Administracio publica estatal o autonomica AB
Financada per AFEDAP (FFC/AFCAP) AB

Agéncies i/o fundacions privades Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) AB
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria AB

Altres entitats Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les AB
Professions Sanitaries !

Escoles de negocis Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
Organs acreditadors de formacié continuada no sanitdria AB

- Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les

Centres docents oficials . s AB
Professions Sanitaries
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
Autoritzada o declarada d'interés sanitari AB
Finan¢ada per AFEDAP (FFC/AFCAP) A,B

. L Finangat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) AB

Col-legis i associacions \ - — - —

professionals Qrgans acreditadors de formacio continuada no sanitaria AB
Organs acreditadors del Consell Catala de Formacio de les AB
Professions Sanitaries !
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
Administracio publica estatal o autonomica AB
Autoritzada o declarada d'interés sanitari AB
El mateix organisme AB
Entitats europees o internacionals AB
Financada per AFEDAP (FFC/AFCAP) AB

Universitats i escoles universitaries | Financat amb altres fons publics (FORCEM, FSE,....) AB
Organs acreditadors de formacid continuada no sanitdria AB
Organs acreditadors del Consell Catald de Formacié de les AB
Professions Sanitaries !
Organs acreditadors del Sistema nacional de Salud AB
Universitat i escoles universitaries AB
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RECERCA

Caracteristiques
Les activitats de recerca han d’estar vinculades a 'ambit sanitari i relacionades amb la categoria en el
cas del personal titulat superior sanitari i diplomat sanitari.

Pel que fa al personal de gestid i serveis i de I'area sanitaria de formacié professional, es valoren les
activitats de recerca relacionades amb les funcions propies del grup professional i les que aportin un
valor al desenvolupament de les funcions de I'lCS. Aixi mateix, sén valorables les comunicacions i posters
acceptats en congressos i jornades en els ambits ICS, nacional o internacional.

No es valoren:

Els premis per comunicacid, poster, ponéncia o recerca.

L’autoria de: triptics, cartes al director en revistes cientifiques i documents de societats cientifiques.
Els rols de membre o coordinador-a de comiteé cientific i el de coordinador-a de taula rodona.

El rol de tecnic-a en beca a projecte de recerca o assaig clinic aprovat.

El rol de coordinador-a acadéemic en congrés o jornada.

Tipologia, segons el gestor de curriculum, i valoracid de les activitats de recerca

Congrés/Jornada

Els rols de comunicador-a oral i presentador-a de poster es valoren amb 0,075 credits (ambit
nacional o ICS) 0 0,125 crédits (ambit internacional)

Els rols de ponent, conferenciant o moderador-a es valoren amb 0,15 credits (ambit nacional o ICS) o
0,25 credits (ambit internacional)

Valoracio:
T Computa a
Subtipus Rol Nivell Credits I'agrtrj)pacié
, Comunicador-a oral i
Congrés, ! Nacional, ICS 0,075
Jornada Presentador-a de video _ Recerca
Presentador-a de poster Internacional 0,125
; Ponent* i
Congrés, S Nacional, ICS 0,150
Jornada Conferenciant _ Recerca
Moderador-a taula rodona Internacional 0,250

*En jornades i congressos organitzats per I'ICS, els certificats corresponents als rols de ponent i conferenciant
es generen, des del 2013, a través de |'aplicacié de Formacio de I'SGRH.

Projectes de recerca i assaigs clinics aprovats

Valoracid:
. . T Computa a
Subtipus Organismes Rol Credits ) P L
I’agrupacio
Admin. publica estatal o autonomica
Agencies i/o fundacions privades Investigador-a 1
Projectes | Agéncies i/o fundacions publiques principal
de recerca | (incloses les participades per I'ICS)
Centres docents oficials Investigador-a
. g 0,50 Recerca
Assaigs | Grups i xarxes acreditades per 'AGAUR col-laborador
clinics Inst. Carlos Il i xarxes de centres i grups )
aprovats | s Investigador-a 025
. ’
Institucid sanitaria associat
Universitats i escoles universitaries

Unitat de Gestié del Talent i Lideratge Actualitzacié 10/2018 Pagina 25



Participacié en grups de recerca i xarxes

Valoracid:
. . T Computa a
Subtipus Organismes Rol Crédits , .
I'agrupacié
Institut Carlos IIl i xarxes de Investigador-a principal 4
centres i grups FIS Investigador-a col-laborador 2
Participacio Grups i xarxes acreditades Investigador-a principal 3
en )
d per AGAUR Investigador-a col-laborador 1,5
grups de
— - Recerca
recerca | Agencies i/o fundacions Investigador-a principal 2
i publigues (incloses les
xarxes participades per I'ICS) Investigador-a col-laborador 1
Agéncies i/o fundacions Investigador-a principal 1
privades Investigador-a col-laborador 0,5
Estades de recerca
Valoracid:
. . T Computa a
Subtipus Nivell Rol Durada Credits , s
I"agrupacié
Estada . Professional >/=1any 3
Nacional,
de : que fa >6 mesos / <1 any 2 Recerca
Internacional Iestada
recerca >6 mesos 1
Patents i models registrats
Valoracid:
. T Computa a
Subtipus Rol Credits § P .,
I'agrupacié
Patent 2
Titular Recerca
Model d’utilitat registrat 1
Direccid o tutoria de tesi doctoral
Valoracid:
. Gru T Computa a
Subtipus p Rol Crédits ) P .,
professional I’agrupacio
Director-a Unic 1
Direccio o tutoria A Director-a col-laborador 0,75 Recerca
de tesi doctoral Tutor-a unic 0,75
Tutor-a col-laborador 0,50

I
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Publicacions

Valoracio:
. Factor o Computa a
Subtipus Rol . Credits , P .
d’impacte I'agrupacio
Publicacié Si Factor d’'impacte x 0,20
article Aal::i:rl-ea Minim: 0,25 per article Recerca
original’ No 0,20
Publicacio Si Factor d’'impacte x 0,20
. Autor- . :
article de aL:ti?:rIea Minim: 0,25 per article Recerca
revisid' No 0,20

(1) Articles publicats en revistes incloses en bases de dades: Medline, Current Contents, CINAHL, indice Médico Espafiol.

. L Computa a
Subtipus Rol Credits ) P .
I'agrupacid
Documents assistencials - Autor-a
. s . .. 0,20 Recerca
Guies de practica clinica Coautor-a
. Gru s Computa a
Subtipus p Rol Credits ) P .
professional I'agrupacid
Autor-a capitol 0,5
Publicacid llibre o T'tUI"_"tS Coautor-a capitol 0,25
canitols de llibre superiors Aut / " b 5 Recerca
p sanitaris utor-a / coautor-a llibre
Editor-a / coeditor-a llibre 2
Autor-a capitol 1
Publicacié llibre o | Resta de Coautor-a capitol 0,50
; . - Recerca
capitols de llibre grups Autor-a / coautor-a llibre 4
Editor-a / coeditor-a llibre 4
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